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Preambula

Niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich (SOM) stanowia wyraz troski i zobowigzania
naszej placowki wobec najwazniejszego dobra, jakim sg maloletni. Przyje¢cie niniejszych
Standardow to nie tylko obowigzek prawny, ale takze §wiadomy krok w kierunku tworzenia
bezpiecznego 1 wspierajacego srodowiska dla naszych podopiecznych. Jest on fundamentem
naszej etyki oraz moralnego i prawnego obowigzku zabezpieczenia maloletnich przed
wszelkimi formami krzywdy. Znajomo$¢ i praktyczne stosowanie Standardow to moralny i
zawodowy obowigzek wszystkich pracownikow i wspodtpracownikow Jednostki Systemu
Oswiaty (JSO) wynikajacy rowniez z ogolnych przepisow prawa. Wprowadzaja w zycie
SOM chcemy zapewni¢ traktowanie matoletnich z szacunkiem, dbanie o ich prawidlowy
rozw6j 1 uwzglednianie ich potrzeby. Zakladamy za niedopuszczalne stosowanie przez
pracownika placowki wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownicy
placowki, realizujac te cele, dziala¢ beda w ramach obowigzujacego prawa, przepisow
wewnetrznych oraz wlasnych kompetencji, przestrzegajac zarzadzen i procedur okreslonych

w niniejszym dokumencie.

Podstawy prawne Standardow ochrony maloletnich przed krzywdzeniem

Ponizszy dokument zostat stworzony w oparciu o:

1. Ustawa z dnia 13 maja 2016 roku o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na
tle seksualnym i ochronie matoletnich - art 22b 1 nastgpne tj. Dz.U. 2023 poz. 1304;
2. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz.U. z 2021

1. poz. 1249 oraz z 2023 r. poz. 289 oraz 535);

3. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrze$nia 2011 r. w sprawie procedury
,»Niebieskie Karty” oraz wzorow formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz. U. poz. 1870);

4. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. 1606);

5. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t. j. Dz.U. z 2023 r. poz. 984
ze zm.);

6. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t. j. Dz.U. z 2023 r. poz. 900);

7. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz.U. z 2019 r. poz.
1781);
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8. Konwencja o prawach dziecka (Dz.U.1991 r. nr 120 poz. 526);

9. Konwencja o prawach osob niepetnosprawnych (Dz.U. 2012 poz. 1169).
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Rozdzial 1.

Postanowienia ogodlne

§1

Celem Standardéw przyjetych w JSO jest:

1. Uswiadomienie wszystkim podmiotom, ktore uczestniczg w zyciu JSO, jak istotne
jest podejmowanie dziatah majacych na celu ochrone maloletnich przed

krzywdzeniem.

2. Okreslenie zakresow odpowiedzialnosci poszczegdlnych osdb za bezpieczenstwo

matoletnich pod opieka JSO.

3. Okreslenie dzialan edukacyjnych, profilaktycznych i interwencyjnych majacych na

celu zapewnienie matoletnim bezpieczenstwa.

4. Okreslenie a nastgpnie podjecie odpowiednich dziatan w przypadku podejrzenia

krzywdzenia matoletnich lub bezposredniego zagrozenia ich bezpieczenstwa.
§2.1

Wszyscy pracownicy JSO kierujg si¢ jedna, gléwnag zasada - zawsze dzialajg dla dobra

matoletniego 1 z my$la o jego najlepszym interesie.
§2.2

Wszystkie osoby wchodzace w sktad personelu JSO traktuja matoletnich z szacunkiem i
zawsze biorg pod uwage ich potrzeby. Wszyscy pracownicy, realizujac te cele, dzialaja
zgodnie z prawem, wewnetrznymi przepisami JSO oraz zgodnie z wlasnymi umiejgtnosciami

1 kompetencjami.

§3

Ilekro¢ w Standardach Ochrony Maloletnich jest mowa o:
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Standardach [SOM] — nalezy przez to rozumie¢ Standardy Ochrony Matoletnich

przyjete w Zespole Szkot Ogolnoksztalcacych nr 2 im. Charles de Gaulle’a w
Poznaniu;
Jednostke Systemu OSwiaty [JSO] — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkor

Ogodlnoksztatcacych nr 2 im. Charles de Gaulle’a w Poznaniu,

. Pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych nr 2 im.

Charles de Gaulle’a w Poznaniu;

Maloletnich — nalezy przez to rozumie¢ kazda osobe, ktora nie jest petnoletnia;
Personelu — wszystkie osoby fizyczne, petnoletnie, ktéore podejmuja dzialania na
rzecz matoletnich pozostajacych pod opiekg JSO; w tym zatrudnione w JSO, a takze
wolontariusze, praktykanci, oraz osoby z ktorymi zostaly zawarte umowy
cywilnoprawne, o wspotpracy i inne o podobnym charakterze;

Pracownikach — osoba, ktora faczy stosunek pracy z JSO;

Nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce 1 innego pracownika
pedagogicznego szkoty, placowki i placowki doskonalenia nauczycieli;

Wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu opiece powierzono
jeden oddziat lub grupe matoletnich w JSO (np. grupg odbywajaca zajecia lub grupe
przedszkolng);

Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow, a takze prawnych opiekunow
maloletniego lub osoby (podmioty) sprawujace pieczg zastgpcza nad matoletnim;
Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ kierownika JSO lub osobe go zastepujaca;
sprawujaca nadzor nad realizacjg Standardow;

Radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ organ kolegialny JSO w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki;
Radzie rodzicéw — nalezy przez to rozumie¢ Rade¢ Rodzicow JSO;

Samorzadzie uczniowskim — nalezy przez rozumie¢ samorzad uczniowski JSO;
Krzywdzeniu maloletnich — nalezy przez to rozumie¢ kazde zamierzone lub
niezamierzone dzialanie, lub zaniechanie dzialania wobec matoletnich przez osoby
fizyczne, ktére narusza jego dobra. Szczegdlnymi formami krzywdzenia
intencjonalnego wymagajacymi dodatkowej ochrony matoletnich jest przemoc

(fizyczna, psychiczna, seksualna, zaniedbanie, domowa);
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a. przemoc fizyczna — kazde intencjonalne dzialanie sprawcy, majace na celu

przekroczenie granicy ciala matoletniego, np. bicie, popychanie, szarpanie,
itp.;

b. przemoc psychiczna — powtarzajacy si¢ wzorzec zachowan opiekuna lub
skrajnie drastyczne wydarzenie (lub wydarzenia), ktore powoduja u dziecka
poczucie, ze jest nic niewarte, zte, nieckochane, niechciane, zagrozone 1 ze jego
osoba ma jakgkolwiek wartos¢ jedynie wtedy, gdy zaspokaja potrzeby innych;

c. przemoc seksualna — zaangazowanie matloletniego w aktywnos$¢ seksualna,
ktérej nie jest on lub ona w stanie w pelni zrozumie¢ i udzieli¢ na nig
swiadomej zgody, naruszajaca prawo 1 obyczaje danego spoleczenstwa;

d. zaniedbanie - chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie podstawowych
potrzeb fizycznych i psychicznych przez osoby zobowigzane do opieki, troski
i ochrony zdrowia i/lub nierespektowanie podstawowych praw, powodujace
zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnos$ci w rozwoju;

e. przemoc domowa — jednorazowe albo powtarzajace si¢ umys$lne dziatanie lub
zaniechanie naruszajgce prawa lub dobra osobiste cztonkéw rodziny, a takze
innych oséb wspolnie zamieszkujacych lub gospodarujacych, w szczegdlnosci
narazajgce te osoby na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajgce
ich godnos$¢, nietykalnos¢ cielesng, wolnos¢, w tym seksualng, powodujace
szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze wywotujace
cierpienie i krzywdy moralne u oséb dotknigtych przemoca;

Z.godzie rodzica — zgoda co najmniej jednego z rodzicow. W przypadku rozpoznania
braku porozumienia miedzy rodzicami maloletniego wymagana jest zgoda obojga
rodzicow lub skierowanie sprawy do sadu rodzinnego.

Osobie odpowiedzialnej za Standardy — kierownik jednostki organizacyjnej lub
osoba wyznaczona przez kierownika JSO koordynujaca realizacj¢ Standardow;
Osobie odpowiedzialnej za Internet - osoba wyznaczona przez kierownika JSO
sprawujaca nadzor 1 koordynacj¢ dzialan realizacja Standardow w  zakresie
korzystania z Internetu;

Osobie Godnej Zaufania - osoba wyznaczona przez kierownika jednostki do
przyjmowania zgloszeh w sprawach objetych Standardami bezposrednio od

matoletnich, personelu i innych os6b oraz nadawanie sprawom dalszego biegu;
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19. Osobie Zaufania - kazda osoba petnoletnia z personelu JSO, ktorej matoletni zglosit

osobiscie naruszenie wlasnych dobr;
20. Danych osobowych maloletniego — wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje

matoletniego.
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Rozdzial 2.

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka

oraz symptomy krzywdzenia maloletnich

§4

Obowigzek zapoznania si¢ z czynnikami ryzyka i symptomami krzywdzenia matoletnich

1.

Pracownicy JSO majg wiedze 1 w trakcie swojej pracy zwracajg uwage na czynniki
mogace zagraza¢ matoletnim oraz na symptomy, ktéore mogg wskazywac na
mozliwo$¢ krzywdzenia ich.

Za czynniki ryzyka rozumie si¢ takie wskazniki, ktore moga zwigksza¢ ryzyko
krzywdzenia matoletniego opisane w zalgczniku nr 1 do niniejszej Standardow.

Za symptomy krzywdzenia rozumie si¢ takie wskazniki, ktére moga wskazywac na

krzywdzenie matoletniego okreslone w zataczniku nr 2 do niniejszej Standardow.

§5

Rozpoznawanie czynnikow ryzyka i symptoméw krzywdzenia matoletnich

Zrozumienie czynnikOw ryzyka oraz symptomoéw krzywdzenia matoletnich 1
umiejetne ich rozpoznawanie pomagajg w:
a. zidentyfikowaniu matoletnich bardziej narazonych na krzywdzenie,
b. planowaniu dzialan profilaktycznych (zapobiegawczych) skierowanych do
rodzin i samych matoletnich,
c. przerwaniu krzywdzenia matoletnich.
Incydent naruszenia dobra maloletniego: sytuacja jednorazowa, w ktorej dochodzi do
naruszenia dobra matoletniego lub zdarzenie zagrazajace dobru maloletniego.
Znaczenie symptomow 1 czynnikow ryzyka:
a. Rozpoznanie pojedynczych czynnikdéw ryzyka oraz symptomow krzywdzenia
wymagajg reakcji,
b. Rozpoznanie ich nie oznacza jednoznacznego krzywdzenia matoletniego, nie
powinno prowadzi¢ réwniez do automatycznego sformulowania podejrzenia

krzywdzenia.
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Gdy liczba tych czynnikéw i symptomow ros$nie lub jeden czynnik lub

symptom si¢ nasilaja, konieczne jest dokladne obserwowanie matoletniego
i/lub rodziny w celu mozliwie niezwlocznego podjecia decyzji o

sformutowaniu podejrzenia krzywdzenia.

4. Znaczenie incydentow naruszenia dobra matoletniego:

a.

rozpoznane pojedyncze incydenty naruszenia bezpieczenstwa matoletniego,
szczegoOlnie jesli ma miejsce na terenie JSO, wymagaja natychmiastowej
reakcji;

incydenty, jezeli niosg dalsze skutki dla dobra matoletniego moga by¢
rozpoznane jako symptom krzywdzenia, szczegélnie gdy nie uda si¢

zabezpieczy¢ dobra matoletniego i innych matoletnich lub im zapobiec.

§ 6.

Postepowanie profilaktyczne

1. Reakcja na incydent naruszenia bezpieczenstwa matoletniego:

a.

Kazdy nauczyciel przy wsparciu personelu podejmuje niezwloczne dziatania
majace na celu dorazne zabezpieczenie dobra i bezpieczenstwa matoletniego i
innych matoletnich w toku biezacej pracy opiekunczej, wychowawczej i
dydaktyczne;.

Jezeli incydent ma dalsze konsekwencje lub skutki, szczegolnie gdy nie uda
si¢ zabezpieczy¢ dobra maloletniego i innych maloletnich w wyniku reakcji,
nauczyciel przy wsparciu personelu podejmuje dalsze dziatania, o ktérych

moéwi sie w punkcie 2. traktujgc ten incydent jako symptom krzywdzenia.

2. Reakcja na rozpoznany czynnik ryzyka, symptom: Jezeli nauczyciel lub osoba z

personelu rozpoznaje, czynniki ryzyka, symptomy krzywdzenia matoletniego,

powinien natychmiast zareagowac¢ realizujac ponizsze kroki lub postepujac zgodnie z

odpowiednia do sytuacji procedurg interwencji okreslong w dalszej czeSci

Standardow:

a.

Dziatania dorazne: Kazdy nauczyciel przy wsparciu personelu podejmuje
niezwtoczne dziatania majace na celu zabezpieczenie dobra i bezpieczenstwa
maloletniego i innych matoletnich w toku biezacej pracy opiekuncze;j,

wychowawczej 1 dydaktycznej oraz wyjasnienie okolicznos$ci zajscia.
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Informowanie dyrektora: Jesli czynniki ryzyka oraz symptomy sg zauwazane

przez nauczyciela, przez personel lub inng osobe¢ dorosta, informuje si¢ o tym
[pisemnie] dyrektora lub osobe godng zaufania, ktorzy podejmuje dalsze
dzialania.

Monitorowanie sytuacji: Pracownicy regularnie sprawdzaja sytuacj¢ i
dobrostan matoletnich, u ktorych widoczne sg czynniki ryzyka lub symptomy
krzywdzenia.

Rozmowa profilaktyczna z rodzicami: Je$li pracownicy JSO zidentyfikuja
czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia, rozmawiaja o tym z rodzicami,
przekazujac informacje o dostgpnym wsparciu, takim jak pomoc
psychologiczna czy materialna, i motywuja do szukania pomocy, jezeli
zachodzi taka potrzeba.

Sformutowanie podejrzenia krzywdzenia: w przypadku ponownego
wystepowania incydentow naruszenia bezpieczenstwa maloletniego lub w
sytuacji, gdy liczba czynnikow ryzyka 1 symptomow ros$nie, mozliwie
niezwtocznie formuluje si¢ podejrzenie krzywdzenia matoletniego zgodnie z

procedurami omoéwionymi w dalszej czesci Standardow.
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Rozdzial 3

Zasady bezpiecznych relacji w JSO

§7

1. Zasada Dzialania dla Dobra Maloletniego: nadrzedng zasada, ktorag wszyscy
pracownicy muszg przestrzega¢, jest podejmowanie dzialan z mys$la o dobru
matoletniego 1 w jego najlepszym interesie.

2. Profesjonalna Relacja z Maloletnim: Personel zobowigzany jest utrzymywacé
profesjonalne relacje z matoletnimi mieszczace si¢ w granicach jego powierzonych
zadan 1 petnionej roli.

3. Adekwatna Reakcja i Dzialanie: Kazda reakcja, komunikat lub dzialanie
pracownika wobec maloletniego powinny by¢ dostosowane do konkretnej sytuacji,
bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe rowniez wobec innych matoletnich. W
sytuacjach budzacych watpliwosci co do przyjetego sposobu postepowania nalezy
sporzadzi¢ notatke stuzbowa.

4. Szacunek i Uwzglednianie Potrzeb Maloletnich: Pracownicy traktuja maloletnich z

szacunkiem, biorgc pod uwagg ich godnos¢ i rozpoznajac ich potrzeby.

§8
Sformulowanie zasad bezpiecznych relacji

1. Zasady Bezpiecznej Relacji Dorostych z Matoletnimi: Zasady bezpiecznej relacji
personelu z maloletnimi znajduja si¢ w zalaczniku nr 3 do niniejszej Standardow.
2. Zasady Bezpiecznej Relacji Miedzy Maloletnimi: Zasady bezpiecznych relacji

migdzy matoletnimi sg opisane w zatgczniku nr 4 do Standardow.

§9

Pracownicy 1 matoletni znajg 1 stosujg zasady bezpiecznych relacji opisane w zatgczniku nr 3

14 do niniejszej Standardow.

10
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Rozdzial 4

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow

§10

Rekrutacja pracownikow - w JSO jest prowadzona zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
takimi jak Karta Nauczyciela, ustawa o pracownikach samorzagdowych, Kodeks pracy, a takze
ustawa o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie

maloletnich.
§11

Zapewnienie kwalifikacji pracownikéw - JSO dba o to, aby wszyscy zatrudnieni, w tym
osoby na umowe zlecenie, wolontariusze i praktykanci, mieli odpowiednie kwalifikacje do
pracy z matoletnimi, byli dla nich bezpieczni, oraz podzielali wartosci JSO wyrazone w

naszych Standardach.
§12
Prosba o Referencje

1. JSO moze poprosi¢ kandydatéw o dostarczenie referencji od poprzednich
pracodawcow.
2. Kandydat ma prawo nie udzieli¢ takich informacji, a to nie powinno skutkowac

odmowg zatrudnienia z tego powodu.
§13
Wymagania Przed Zatrudnieniem Nauczyciela

1. Przed zatrudnieniem nauczyciela pracodawca wymaga oswiadczenia o pelnej
zdolnosci do czynnos$ci prawnych, braku postgpowania karnego w sprawie o umys$lne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub przewinienie dyscyplinarne oraz
informacji z Krajowego Rejestru Karnego potwierdzajacego niekaralnos¢.

2. Nauczyciel nie musi przedstawia¢ informacji o niekaralnosci, jesli jest ponownie
zatrudniony w tej samej szkole w ciggu 3 miesigcy od poprzedniego zakonczenia

stosunku pracy.

11
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§14

Przy zatrudnianiu oséb niebedacych nauczycielami pracodawca wymaga oswiadczenia o
pelnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych, braku postepowania karnego w sprawie o umyslne
przestepstwo S$cigane z oskarzenia publicznego lub przewinienie dyscyplinarne oraz

informacji z Krajowego Rejestru Karnego potwierdzajacego niekaralnos¢.
§ 15

Przed zatrudnieniem pracownika na stanowisku niepedagogicznym pracodawca wymaga
o$wiadczenia o pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych, a takze dodatkowo, w przypadku

stanowisk urzedniczych, informacji o niekaralnos$ci i prowadzeniu dziatalno$ci gospodarcze;.
§16

Przed =zatrudnieniem pracownika lub nawigzaniem z osobg innej formy wspolpracy
skutkujacej dziataniem na terenie JSO, dyrektor jest zobowigzany sprawdzi¢ t¢ osobg w
Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym [takze w rejestrze z dostepem
ograniczonym 1 Rejestrze Panstwowej Komisji]. Potrzebne sg do tego dane takie jak imie,

nazwisko, data urodzenia, pesel, nazwisko rodowe, imi¢ ojca i imi¢ matki.
§17
Dodatkowe Wymagania Przed Zatrudnieniem/Nawigzaniem Wspolpracy

1. Przed zatrudnieniem pracownika oraz nawigzaniem wspotpracy z inng osobg fizyczng
lub prawng na terenie JSO pracodawca wymaga:

a. dostarczenia informacji z Krajowego Rejestru Karnego;

b. oswiadczenia o panstwach zamieszkania innych niz Rzeczpospolita Polska w
ciggu ostatnich 20 lat, a takze, jezeli dotyczy, informacji z rejestru karnego z
innych panstw;

c. obywatele innych panstw, a takze osoby zamieszkujace w innych krajach niz
Rzeczpospolita Polska w ciggu ostatnich 20 lat musza dostarczy¢ informacje z
rejestru karnego danego kraju.

2. Jezeli prawo panstwa, z ktoérego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralno$ci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru k ze marnego,

wowczas osoba sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego

12
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o$wiadczenia oswiadczenie o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byla

prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace
przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego (przestgpstwa
przeciwko zyciu i zdrowiu, przeciwko wolno$ci seksualnej i obyczajnosci, handlu
ludZzmi, zngcania si¢), w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego (handlu ludzmi,
zngcania si¢) oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii
oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono iz dopuscita
si¢ takich czyndéw zabronionych, oraz ze nie ma obowiazku wynikajacego z
orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu
zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodoéw albo dzialalno$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez
matoletnich, lub z opieka nad nimi.

W tresci o§wiadczen sktadanych pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
falszywego oswiadczenia sklada si¢ o$wiadczenie skladajacy os$wiadczenie jest
obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci: "Jestem $wiadomy
odpowiedzialno$ci karnej za =zlozenie falszywego oswiadczenia". Klauzula ta
zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego

o$wiadczenia.
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Zespot Szkot Ogolnoksztalegeych nr 2
im. Charles de Gaulle’a
w Poznaniu
Rozdzial 5

Procedury interwencji oraz osoby odpowiedzialne — zasady ogdlne

§18

Podejrzenie krzywdzenia matoletniego

1.

Podejrzewane krzywdzenie maloletnich moze przybiera¢ rézne formy, mie¢ skutki o
roznym poziomie i obejmowac rozne sytuacje incydentalne lub powtarzajace si¢ w
czasie. W Standardach klasyfikujemy podejrzenia krzywdzenia matoletnich jako
podejrzenia:

a. przestgpstwa przeciwko maloletniemu (na przyktad wykorzystanie seksualne,
nckanie, znecanie si¢, pobicie),

b. innych form krzywdzenia matoletniego, ktére nie sg przestgpstwem, takie jak
krzyki, kary fizyczne, ponizanie, dyskryminacja, itp.

c. zaniedbanie podstawowych potrzeb zyciowych matoletniego (na przyktad
zwigzanych z jedzeniem, higieng czy zdrowiem a takze potrzeb
emocjonalnych).

Zatajenie posiadanych informacji o krzywdzeniu matoletniego lub podejrzeniu
krzywdzenia matoletniego jest uznawane za forme krzywdzenia ze strony osoby
zatajajacej. Za zatajenie rozumie si¢ réwniez brak reakcji na zgloszenie podjete

bezposrednio od osoby maloletnie;.

§19

Podstawowe zasady postepowania

1.

2.

W przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego interweniujemy uwzgledniajac
status osoby sprawczej (w tym: personel, nauczyciel, rodzice, inne osoby doroste,
inny matoletni) oraz charakter krzywdzenia (jego powtarzalnos¢, czas trwania oraz
cigzar skutkow).

Nieodlagcznym elementem podjetej interwencji jest postepowanie profilaktyczne

poprzedzajace sformutowanie podejrzenia opisane w § 6.
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Zespot Szkot Ogolnoksztalegeych nr 2

im. Charles de Gaulle’a

w Poznaniu

W JSO mamy Osobe Godng Zaufania, do ktorej matoletni moga zgtaszaé naruszenie

wilasnych dobr (krzywdy) oraz ktora zbiera informacje o incydentach naruszenia
dobra matoletnich, czynnikach ryzyka i symptomach krzywdzenia.
Jesli rodzice zglosili krzywdzenie, wychowawca lub Osoba Godna Zaufania wzywa

ich na spotkanie wyjasniajace i sporzadza notatke z tego spotkania.

. W JSO kazda osoba z personelu jest gotowa by¢ dla matoletniego Osobg Zaufania,

czyli przyjac bezposrednio od matoletniego zgtoszenie w dogodnej dla niego formie.
Maloletni zglaszajacy podejrzenie krzywdzenia innego matoletniego lub swoje jest

obejmowany szczeg6lng ochrong.

§ 20

Postgpowanie podstawowe w przypadku podejrzenia krzywdzenia:

1.

Osoba z personelu po sformutowaniu podejrzenia krzywdzenia matoletniego tworzy
notatke stuzbowa i przekazuje informacje Osobie Godnej Zaufania.

Osoba z Personelu, ktory podejmuje informacje bezposrednio od matoletniego o
naruszeniu jego dobr (krzywdzie) staje si¢ Osobg Zaufania.

Osoba Zaufania informuje matoletni, Ze zajmie si¢ jego zgltoszeniem i upewnia si¢, ze
sporzadzona 1 przekazywana dalej notatka stuzbowa zawiera wszystkie informacje
uzyskane od maloletniego wraz z kontekstem ich uzyskania oraz dodatkowymi

wyjasnieniami.

4. Osoba Godna Zaufania zaktada karte interwencji (Zalacznik nr 5 do Standardow).

§21

Plan Pomocy matoletniemu

1.

Po wstepnym wyjasnieniu podejrzenia krzywdzenia Osoba Godna Zaufania wzywa
rodzicow 1 informuje ich o podejrzeniu krzywdzenia, co stanowi pierwszy krok w
tworzeniu plan pomocy matoletniemu.
Osoba Godna Zaufania tworzac plan pomocy wspdlpracuje z osobami zaufania i
innymi pracownikami JSO.
Plan pomocy matoletniemu obejmuje:

a. dzialania JSO dla zapewnienia bezpieczenstwa maloletniemu, w tym

zgloszenie podejrzenia krzywdzenia jako pierwszy krok planu.
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4.

Zespot Szkot Ogolnoksztalegeych nr 2
im. Charles de Gaulle’a
w Poznaniu
b. rozpoznanie potrzeb matoletniego w zwigzku z zaistnialg sytuacja,

c. formy wsparcia oferowane matoletniemu przez JSO wraz z osobami majacymi
je realizowac,
d. propozycje skierowania maloletniego do specjalistycznej pomocy, w tym
zewngtrzne;.
Osoba Godna Zaufania wraz z pracownikami wspotpracujagcymi monitoruje realizacje

planu, informujac dyrektora i rodzicow.

§ 22

Zespot Interwencyjny

1.

Brak

W przypadkach bardziej skomplikowanych, dotyczacych krzywdzenia matoletniego,
dyrektor powotuje zespdt interwencyjny, ktory sporzadza Plan Pomocy matoletniemu
opisany w § 21.

W sktad zespolu wchodzg przynajmniej Osoba Godna Zaufania oraz Osoba Zaufania
oraz inni pracownicy wskazani przez dyrektora, zgodnie z zaistnialg potrzeba.

Zespot bazuje na informacjach Osoby Godnej Zaufania 1 innych jego czlonkdw,
sporzadzajac plan.

Jesli rodzice zglosili krzywdzenie, zespdt wzywa ich na spotkanie wyjasniajace.
Zespot moze zaproponowaé zdiagnozowanie sytuacji w zewnetrznej, bezstronnej

instytucji.
§23

Potwierdzenia Podejrzenia: Jesli podejrzenie zostalo wykluczone rodzice sg

informowani o zaistnialej sytuacji na pismie.

§ 24

Obowigzek natychmiastowego dzialania w sytuacji podejrzenia krzywdzenia dotkliwego w

skutkach:

1.

Jesli matoletni jest zagrozony krzywdzeniem dotkliwym w skutkach, w szczego6lnosci
przemoca z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystaniem seksualnym lub zagrozone
jest jego zycie, niezwlocznie powinno si¢ wezwaé odpowiednie stuzby (np. policje,

pogotowie ratunkowe pod numerem alarmowym 112, 997 lub 998).
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Zespot Szkot Ogolnoksztalegeych nr 2

im. Charles de Gaulle’a

w Poznaniu

Pracownik, ktory pierwszy zauwazyt zagrozenie, niezwlocznie, w tym z pomoca

innych osob z personelu dokonuje poinformowania rodzicow matoletniego oraz stuzb
1 wypelnia kartg interwencji.

Jesli po wstepnym wyjasnieniu podejrzewa si¢ popelnienie przestepstwa (rowniez o
innym charakterze niz wymienione w ust. 1), dyrektor sktada zawiadomienie o
mozliwosci popetnienia przestepstwa do policji lub prokuratury oraz wszczyna
procedury ,,Niebieskiej Karty”.

Doktadne informacje wraz z uzasadnieniem wezwania stuzb oraz zaangazowania
instytucji sg rejestrowane na karcie interwencji.

Dalsze postepowanie zalezy od kompetentnych instytucji.

§ 25

Dokumentacja i Tajemnica

1.

W trakcie 1 po interwencji Osoba Godna Zaufania lub Zespdt Interwencyjny
uzupetnia karte interwencji (Zalacznik nr 5 do Standardow).

Wszyscy pracownicy 1 osoby z informacjami o krzywdzeniu zobowigzani sg do
zachowania tajemnicy wzgledem osob trzecich (w tym personelu nieangazowanego w
sprawe na zadnym jej etapie).

Do kart interwencji oraz dokumentéw z tym zwigzanych majg dostep jedynie

upowaznione przez dyrektora osoby wymienione enumeratywni
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Zespot Szkot Ogolnoksztalegeych nr 2
im. Charles de Gaulle’a
w Poznaniu
Rozdzial 6

Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia maloletniego przez

pracownika JSO lub inng osobe dorosla

§ 26

Podejrzenie Krzywdzenia przez osobe z personelu JSO

1.

Jesli pracownik JSO podejrzewa, ze maloletni jest krzywdzony (w tym na podstawie
zgloszenia rodzicoéw lub matoletniego), przygotowuje notatke¢ stuzbowa, ktorg
przekazuje dyrektorowi za posrednictwem Osoby Godnej Zaufania. Wzor notatki jest
w zataczniku nr 6 do Standardow.

Jezeli zgloszenie podejrzenia dotyczy Osoby Godnej Zaufania przekazanie
informacji, o ktorym mowa w pkt. 1. kieruje si¢ bezposrednio do dyrektora.

Jezeli zgloszenie podejrzenia dotyczy dyrektora przekazanie informacji o ktérym
mowa w pkt. 1. odbywa si¢ w trybie rozpatrywania skarg i wnioskow do wlasciwego
organu.

Wyjasnienia w sprawie zglaszanej prowadzi Osoba Godna Zaufania przy wsparciu
Osoby Zaufania za wiedzg 1 zgoda dyrektora lub dyrektor osobiscie za wylaczeniem

sytuacji opisanej w pkt. 3., gdy jest ono prowadzone przez wlasciwy organ.

§ 27

Dziatania w przypadku Krzywdzenia przez osobg z personelu

1.

Jezeli osoba z personelu JSO jest podejrzewana o krzywdzenie matoletniego lub
matoletnich, dyrektor podejmuje samodzielnie lub przy wsparciu Osoby Godnej
Zaufania, adekwatne do sytuacji kroki:
a. natychmiast odsuwa osobe z personelu od wykonywania czynnos$ci z
matoletnimi do czasu wyjasnienia sprawy.
b. podejmuje czynnosci wyjasniajace, w tym przynajmniej rozmawia z
matoletnim i innymi z szacunkiem, starajac si¢ zrozumie¢ sytuacje.
c. przeprowadza dyscyplinujacg rozmowe z osobg z personelu, przedstawiajac

mozliwe konsekwencje tamania Standardow.
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Zespot Szkot Ogolnoksztalegeych nr 2

im. Charles de Gaulle’a

w Poznaniu

d. nastepnie dyrektor ocenia czy konieczne jest i postepuje adekwatnie z

przepisami w zakresie:
1. podjecia dziatan dyscyplinarnych wobec pracownika wynikajacych np.
z Karty Nauczyciela lub Kodeksu Pracy.
ii.  zgloszenia, do policji lub prokuratury, jezeli podejrzenie nosi znamiona
uzasadnionego podejrzenia popelnienia przestepstwa, korzystajac z
wzoru w zatgczniku nr 7.
e. dalsze postgpowanie zalezy od kompetentnych instytucji i shuzb.
2. Osoba Godna Zaufania podejmuje, adekwatne do sytuacji kroki:
a. Rozmawia z matoletnim i innymi, szanujac ich godnos¢.
b. Tworzy Plan Pomocy Matoletniemu samodzielnie lub wspolnie z innymi
pracownikami.
Rozmawia z rodzicami, przedstawiajgc Plan Pomocy matoletniemu.

d. Wspolpracuje z rodzicami 1 innymi nauczycielami w realizacji planu.
§ 28

Dziatania w przypadku Krzywdzenia Ze Strony Osoby Dorostej Niebgdacej Personelem i

Rodzicem

1. Dyrektor ocenia czy zasadne jest sformulowanie podejrzenia popelnienia
przestepstwa 1 gdy ma to miejsce zglasza je do policji lub prokuratury, korzystajac z
wzoru w zalaczniku nr 7.

2. Osoba Godna Zaufania podejmuje, adekwatne do sytuacji kroki:

a. Rozmawia z matoletnim i innymi, szanujac ich godnos¢.

b. Tworzy Plan Pomocy Matoletniemu samodzielnie lub wspolnie z innymi
pracownikami.

c. Rozmawia z rodzicami, przedstawiajac Plan Pomocy matoletniemu.

d. Wspotpracuje z rodzicami i innymi nauczycielami w realizacji planu.
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Zespot Szkot Ogolnoksztalegeych nr 2
im. Charles de Gaulle’a
w Poznaniu
Rozdzial 7

Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia maloletniego

przez rodzica lub osobe¢ najblizsza

§ 32

Podejrzenie Krzywdzenia przez Rodzicow

1.

Jesli pracownik JSO podejrzewa, ze matoletni jest krzywdzony przez rodzicow,
tworzy Notatke Stuzbowa ktora przekazuje dyrektorowi za posrednictwem Osoby
Godnej Zaufania. Wzor notatki jest w zataczniku nr 6 do Standardow.

Jesli zgloszenie krzywdzenia pochodzi od matoletniego, pracownik JSO wyshuchuje
g0, zapisujac notatke stuzbowg (zal. nr 6) i informujac o tym Osobe Godng Zaufania

zgodnie z trybem wskazanym w punkcie 1.

§33

Dziatania w przypadku Krzywdzenia Ze Strony osob najblizszych

1.

Jesli rodzice sg podejrzani o krzywdzenie maloletniego, prowadzi si¢ z nimi
czynnosci profilaktyczne opisane w § 6.

Po wyczerpaniu czynnos$ci opisanych w § 6 lub w sytuacji, gdy o krzywdzenie jest
podejrzewana inna niz rodzic osoba spokrewniona lub najblizsza, tj. po
sformulowaniu podejrzenia krzywdzenia, dyrektor samodzielnie lub wspoélnie z
Osobg Godng Zaufania lub z zespotem interwencyjnym podejmuje, nastepujace i
adekwatne do sytuacji dziatania:

a. Niezwlocznie zabezpiecza dobro matoletniego w ramach posiadanych
srodkow 1 mozliwosci od wykonywania czynno$ci z matoletnimi do czasu
wyjasnienia sprawy.

b. Podejmuje si¢ czynnos$ci wyjasniajace, w tym przynajmniej rozmawia z
matoletnim 1 innym czlonkiem rodziny nie podejrzewany o krzywdzenie
matoletniego okazujac rozmoéwcom szacunek i starajac si¢ zrozumiec sytuacje.

c. Nastepnie dyrektor po konsultacji z pracownikami zaangazowanymi w

sprawe, ocenia konieczno$¢ dalszych dzialan i postepuje samodzielnie lub z
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Zespot Szkot Ogolnoksztalegeych nr 2

im. Charles de Gaulle’a

w Poznaniu

pomoca Osoby Godnej Zaufania, adekwatnie z przepisami prawa,

przynajmniej jedng z ponizszych Sciezek:

1.  Przeprowadza dyscyplinujaca rozmowe z rodzicami, przedstawiajac
mozliwe konsekwencje tamania Standardéw odnotowujac ich
wspotprace w rozmowie 1 podejmowaniu dziatan naprawczych;

1.  Zglasza zaniedbanie lub przemoc ze strony rodzicoéw, ktore kieruje si¢
do lokalnego os$rodka pomocy spolecznej z adnotacja o potrzebie
pomocy rodzinie lub poprzez wszczgcie procedury ,,Niebieskiej
Karty”.

ui.  Zglasza wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje rodziny
szczegOlnie w sytuacji zagrozenia dobra matoletniego.

iv.  Zglasza podejrzenie popehienia przestgpstwa do prokuratury lub na
policje, szczegoélnie dopilnowujac tego obowigzku w przypadku
przestgpstw sciganych z urzedu.

3. Dalsze postepowanie zalezy od kompetentnych instytucji i stuzb.
§ 34
Diagnoza Sytuacji 1 Plan Pomocy matoletniemu

1. Osoba Godna Zaufania podejmuje, adekwatne do sytuacji kroki:
Rozmawia z matoletnim i innymi, szanujgc ich godnos¢.
b. Tworzy Plan Pomocy Maloletniemu samodzielnie lub wspolnie z innymi
pracownikami.
c. Informuje rodzicéw oraz opiekundéw matoletniego nie bgdacych sprawcami
krzywdzenia o dziataniach podejmowanych.
d. Wspolpracuje z opiekunami i innymi nauczycielami w realizacji planu.
2. W przypadku jednorazowej przemocy fizycznej lub psychicznej, gdy rodzice nie
wspotpracuja, dyrektor sktada wniosek do sadu rodzinnego (zat. nr 7).
3. Osoba Godna Zaufania informuje dyrektora o swoich dziataniach, monitorujac

sytuacje matoletniego i organizujac wsparcie.
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Zespot Szkot Ogolnoksztalegeych nr 2
im. Charles de Gaulle’a
w Poznaniu
Rozdzial 8

Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia maloletniego przez rowiesnikow

§ 35

Krzywdzenie matoletniego przez innych matoletnich w placowce

Jesli pracownik podejrzewa, ze matoletni jest krzywdzony przez innych matoletnich
na terenie JSO, przygotowuje notatke stuzbowg 1 przekaza¢ informacje wychowawcy.
Wzo6r notatki jest w zatgczniku nr 6 do Standardow.

Jesli zgloszenie pochodzi od matoletniego, pracownik JSO wystuchuje go bez
obecnosci innych oso6b maloletnich, sporzadzi¢ notatke stuzbowa (zat. nr 1) i
powiadomi¢ wychowawce.

Wychowawca informuje Osobe Godng Zaufania, a w ich obecno$ci przeprowadza
rozmowe wyjasniajacg z osobg poszkodowang i1 uczniami podejrzanymi.

Osoba godna zaufania wraz z wychowawca opracowuje plan pomocy matoletniego,
oddzielnie dla sprawcy/ow i poszkodowanego.

Wychowawca monitoruje sytuacj¢ matoletniego we wspoOtpracy z osoba godng

zaufania rodzicami/opiekunami.

§ 36

Rozmowy w Sprawie Krzywdzenia w placowce

1.

W przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez innych matoletnich na
terenie JSO (np. na zajeciach), nalezy przeprowadzi¢ osobno rozmowe wyjasniajaca z
maloletnim podejrzanym 1 jego rodzicami, a takze rozmowe¢ z maloletnim
krzywdzonym i jego rodzicami. Ustalenia sg zapisywane na karcie interwencji.
Oddzielne karty sporzadzane s3 sa dla matoletniego krzywdzacego 1 krzywdzonego.
W trakcie rozmow nalezy upewni¢ si¢, ze maloletni podejrzewany o krzywdzenie sam
nie jest krzywdzony przez inne osoby. W przypadku potwierdzenia, nalezy
zastosowa¢ odpowiednie procedury zawarte w Standardach.

Rozmowa wspolna moze odbyc¢ si¢ jako jeden z punktow Planow pomocy matoletnim

po zaakceptowaniu takiego rozwigzania przez wszystkie zainteresowane strony.
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Zespot Szkot Ogolnoksztalegeych nr 2
im. Charles de Gaulle’a
w Poznaniu

§37
Jednorazowa krzywda spowodowana przez matoletniego w JSO

1. Jesli maloletni doswiadcza jednorazowej i1 jednocze$nie dotkliwej krzywdy, w
szczeg6lnosci o charakterze przemocy fizycznej, psychicznej lub seksualnej, dyrektor
sktada wniosek do sadu rodzinnego o wszczgcie postgpowania w sprawie o
demoralizacje (w przypadku, gdy sprawcg jest matoletni w wieku co najmniej 10 lat).

2. W przypadku sytuacji jednorazowej krzywdy, w tym dotkliwej, gdy sprawca jest
osoba ponizej 10 roku zycia stosuje si¢ postepowanie wskazane w § 6. Traktujac ten

incydent jako symptom krzywdzenia matoletniego sprawcy.
§ 38
Plan Pomocy

1. We wspolpracy z rodzicami maloletniego opracowuje si¢ plan pomocy.
2. W planie pomocy dla matoletniego podejrzanego nalezy uwzgledni¢ dzialania

nakierowane na zmiang jego niepozadanych i problemowych zachowan.
§39
Krzywdzenie poza JSO.

1. Jesli matoletni krzywdzacy nie uczgszcza do JSO, rowniez gdy krzywda nastgpita
poza terenem JSO, organizuje si¢ rozmowy z matoletnim krzywdzonym,
ewentualnymi innymi $wiadkami i rodzicami matoletniego doznajacego krzywdy
informujac o dostgpnych formach wsparcia.

2. W uzasadnionych przypadkach dyrektor podejmuje dalsze kroki prawne opisane w

Standardach.
§ 40
Matoletni podejrzany o Przestepstwo

1. Jesli maloletni podejrzane o krzywdzenie ma 13-17 lat 1 jego zachowanie jest czynem
karalnym, nalezy poinformowa¢ sad rodzinny o mozliwosci popetnienia czynu

karalnego przez nieletniego.

23
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im. Charles de Gaulle’a
w Poznaniu
§ 41

Matoletni podejrzane o Przestgpstwo po 17 roku zycia

1. Je$li matoletni podejrzani o krzywdzenie ma powyzej 17 lat i jego zachowanie
stanowi przestepstwo, nalezy poinformowa¢ miejscowa jednostke prokuratury o

mozliwosci popetnienia przestepstwa przez nieletniego.
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Zespot Szkot Ogolnoksztalegeych nr 2
im. Charles de Gaulle’a
w Poznaniu
Rozdzial 9

Zasady ochrony wizerunku maloletniego

§ 42
Ochrona Danych Osobowych matoletnich w Placowce

1. JSO dba o to, aby chroni¢ dane osobowe maloletni zgodnie z prawem. W kwestiach
zwigzanych z wizerunkiem maloletni, JSO postepuje odpowiedzialnie i ostroznie,
dbajac o to, jak sg utrwalane, przetwarzane, uzywane i publikowane zdjecia matoletni.

2. Szanujac prawo matoletniego do prywatnosci i ochrony swoich rzeczy osobistych,
JSO gwarantuje ochrone wizerunku kazdego matoletniego.

3. Zasady dotyczace ochrony wizerunku matoletniego w Placowce sa szczegotowo

uregulowane i opisane w Zatgczniku nr 8 do niniejszej Standardow.
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Zasady dostepu maloletnich do Internetu oraz ochrony przed szkodliwymi tresciami

§ 46
Bezpieczenstwo matoletnich w Internecie

1. JSO, dostarczajac matoletnim dostep do Internetu, musi podjac¢ $rodki ostroznosci,
aby zabezpieczy¢ je przed tresciami, ktore moga by¢ szkodliwe dla ich wlasciwego
rozwoju. JSO jest odpowiedzialna za monitorowanie sieci w celu identyfikacji
potencjalnych naduzy¢, a takze za korzystanie z oprogramowania zabezpieczajacego

zgodnego z obowigzujacymi standardami bezpieczenstwa.
§ 47
Dostep matoletnich do Internetu w Placowce

1. Maloletni maja dostep do Internetu:

a. podczas zaje¢ - pod nadzorem nauczyciela;
§ 48
Zasady Bezpiecznego Korzystania z Internetu

1. W przypadku dostgpu pod nadzorem nauczyciela, ten jest zobowigzany informowac
maloletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.
2. Pracownik JSO czuwa nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez matoletni

podczas lekcji.
§49
Bezpieczenstwo Sieci Komputerowe;j

1. Dyrektor jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo sieci komputerowej w JSO.
2. Dyrektor organizuje z pomoca pracownikow regularne zajecia w przyjetej formie, dla

matoletnich, dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu, o ile to mozliwe.
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§50
Dostep do Materiatéw Edukacyjnych

1. JSO zapewnia staty dostep do edukacyjnych materiatéw dotyczacych bezpiecznego

korzystania z Internetu przy komputerach uzywanych przez ucznioéw.
§51
Zabezpieczanie Sieci Internetowej

1. Osoba odpowiedzialna za Internet dba o zabezpieczenie sieci przed niebezpiecznymi
treSciami poprzez instalowanie i aktualizowanie stosownego oprogramowania.

2. Oprogramowanie jest aktualizowane przynajmniej raz w miesigcu.

3. Osoba odpowiedzialna sprawdza, czy na komputerach z dostgpem otwartym nie

znajdujg si¢ niebezpieczne tresci przynajmniej raz w miesigcu.
§ 52
Reakcja na Niebezpieczne Tresci

1. W przypadku wykrycia niebezpiecznych tresci, osoba odpowiedzialna informuje
Dyrektora, ktéry organizuje rozmowe¢ maloletniego z Osoba Godng Zaufania
informujac o tym jednocze$nie rodzicow.

2. Osoba Godna Zaufania rozmawia z maloletnim na temat bezpieczenstwa w
Internecie.

3. Jezeli podczas rozmowy ujawni si¢, ze matoletni jest krzywdzony, podejmuje si¢

dziatania opisane w Standardach.
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Rozdzial 11

Monitoring stosowania Standardow

§53
Odpowiedzialno$¢ za Standardy Ochrony Maloletnich:

1. Dyrektor jako organ zarzadzajacy jest odpowiedzialny przynajmniej za:

a. wdrazanie standardow, w tym okreslenie sposobu w jaki to ma by¢
realizowane.

b. nadzoér nad wdrazaniem i realizowaniem standardow.

2. Osoba odpowiedzialna za Standardy, wyznaczona przez dyrektora, ktora:

a. odpowiada za przygotowanie pracownikow do przestrzegania Standardow
poprzez organizacj¢ wewnetrznych szkolen, w ktorych pracownicy
uczestniczg i potwierdzaja swoj udzial; w tym dla nowych pracownikow.

b. monitorowanie realizacji Standardow; w tym ewentualne badania ankietowe
lub inne formy zbierania danych (minimum raz na 12 miesigcy wsrod
pracownikow, rodzicow 1 matoletnich JSO).

c. odpowiada za przygotowanie sprawozdanie z monitoringu obejmujacego
przebieg realizacji dzialan wypisanych w a) i b).

3. Osoba Godna Zaufania odpowiada za monitorowanie spraw zgloszonych i
podejmowanych w ich ramach reakcji oraz dziatan, w tym poprzez Prowadzenie
Rejestru Zgloszen na podstawie Kart Interwencji.

4. Cata spoteczno$¢ JSO jest odpowiedzialna za przestrzeganie standardow oraz

ewentualne proponowanie zmian do nich.
§ 54
Konsultacje w Ramach Monitoringu

1. W trakcie monitoringu standardow ochrony matoletnich dyrektor, Osoba
Odpowiedzialna Za standardy oraz Osoba Godna Zaufania konsultujg si¢ z rodzicami
1 matoletnimi podczas spotkan.

2. Zmiany w standardach wprowadza dyrektor po dalszych konsultacjach z wszystkimi

organami JSO informujac o nich pracownikéw, matoletnich i rodzicow.
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Przepisy koncowe

§55
Wprowadzenie Standardéw

1. Standardy zaczyna obowigzywa¢ od dnia przedstawienia ich przed Rada
Pedagogiczng 1 przyjecia ich przez nig w dniu wyznaczonym przez dyrektora szkoty,
nie pézniej niz 21 czerwca 2024 r.

2. Informacja o standardach i ich obowigzywaniu jest upowszechniana w JSO w sposob
dostepny dla personelu, maloletnich i ich rodzicow, poprzez okreslone kanaly
komunikacji na przyktad poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen dla pracownikow,
przestanie tekstu droga elektroniczng (do kont pracownikéw 1 rodzicow w dzienniku
elektronicznym lub stuzbowej poczcie e-mail, jesli chodzi o pracownikow), a takze
poprzez umieszczenie na stronie internetowej oraz na ogoélnodostepnej tablicy
ogloszen w formie skroconej, dostosowanej dla matoletnich.

3. Zasady zawarte w Standardach obowiazuja wszystkich pracownikow JSO, wiacznie z
wolontariuszami, stazystami, praktykantami i innymi osobami, ktore maja kontakt z
maloletnimi w JSO, a swoje zrozumienie tresci potwierdzaja wlasnor¢cznym
podpisem (zatgcznik nr 9).

4. Kazdy pracownik jest zobowigzany przeczyta¢ Standardy i ich przestrzegaé¢ co
potwierdzone jest pisemnym o§wiadczeniem (zatgcznik nr 9).

5. Kazdy cztonek personelu musi wyrazi¢ w formie o$wiadczenia gotowos¢ do bycia
Osobg Zaufania i podjecia odpowiednich dziatan w przypadku pobrania zgloszenia

krzywdzenia bezposrednio od matoletniego (zatgcznik nr 10).
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Zalacznik nr 1

CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO

Za czynniki ryzyka rozumie si¢ takie wskazniki (sytuacje, wydarzenia, cechy
podmiotowe maloletniego, innych osob lub srodowiska oraz inne zjawiska), ktore
identyfikuje si¢ jako zwigkszajace ryzyko krzywdzenia maloletniego.

Cho¢ matoletni nigdy nie jest winny doznawanej krzywdy, uznaje si¢, ze niektore jego
cechy, zwigzane np. ze stanem zdrowia, poziomem rozwoju, funkcjonowaniem czy
pozycja w rodzinie, moga naraza¢ je na doswiadczanie krzywdzenia w relacji z
innymi (rodzing, réwie$nikami, innymi dorostymi) lub zwigksza¢ ryzyko doznania
takiej krzywdy.

Wiele z czynnikow ryzyka krzywdzenia zwigzane jest z osobami najblizszymi. Przy
identyfikacji ryzyka warto si¢ powstrzymywac¢ od oceny moralnej i przypisywania
odpowiedzialnosci rodzicom. Zdecydowana wigkszo$¢ dorostych, ktorzy maja pod
opieka swoje dzieci jest $wiadoma problemdéw i robi co w ich mocy by ochroni¢
dzieci przed ich skutkami.

Czynniki ryzyka wystepujace w sytuacji matoletniego powinny wskazywa¢ nam, ze
warto zwrdci¢ na niego szczegolng i stalg uwage. Warto monitorowac¢ w sposob staty
jego funkcjonowanie pod katem jego dobrostanu i czy nie jest ono zaktocane przez
krzywdzenie.

Wyodrebni¢ mozna co najmniej trzy wazne grupy czynnikow ryzyka, ktore moga
wskazywa¢ na ryzyko pojawienia si¢ krzywdzenia. Lista tych czynnikéw nie jest
pelna i nie wyczerpuje czynnikéw ryzyka wszystkimi formami krzywdzenia. Przy
opracowywaniu listy czynnikow ryzyka krzywdzenia warto korzysta¢ ze zrodet
zweryfikowanych - profesjonalnych, pochodzacych od zaufanych instytucji 1

sprawdzonych.
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SYMPTOMY KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO

Za symptomy krzywdzenia rozumie si¢ takie wskazniki (przede wszystkim stany, ale
rowniez sytuacje, wydarzenia, cechy podmiotowe matoletniego, innych osob lub
srodowiska), ktore identyfikuje sie jako mozliwe oznaki lub skutki krzywdzenia.
Cho¢ niektore oznaki lub skutki moga si¢ wydawaé jednoznacznym nastgpstwem
krzywdzenia, nie zawsze tak by¢ musi. Pewnym jest, ze powazne i silnie wskazujace
na krzywdzenie symptomy powinny by¢ niezwlocznie wyjasniane (przede wszystkim
co do kontekstu ich pojawienia sig¢).

Rozwazenie mozliwo$ci krzywdzenia oznacza, ze krzywdzenie stanowi jedno z
mozliwych wyjasnien niepokojacych. W takiej sytuacji konieczna jest dalsza oceny
sytuacji - nalezy w miar¢ mozliwosci wykluczy¢ inne wyjasnienia danego
symptomu.Symptomy krzywdzenia matoletnich mozna podzieli¢ na kilka kategorii,
np.:

a. ,Symptomy fizyczne”: §lady na ciele matoletniego, siniaki, otarcia ztamania,
oparzenia, $lady duszenia.

b. ,,Symptomy emocjonalne”: trudno$ci w rozumieniu i wyrazaniu emocji,
naglta 1 silna ekspresja emocji, negatywny obraz siebie, silny strach,
okazywanie agresji.

c. »Symptomy poznawcze”: spadek wynikOw w nauce, niewystgpujace
wczesniej problemy z koncentracjg 1 pamigcig, trudnosci w rozwigzywaniu
problemoéw.

d. ,,Symptomy behawioralne”: problemy z podporzadkowaniem si¢ regutom,
wycofanie, nieufnos¢, agresywne zachowania.

e. »,Objawy molestowania seksualnego”: bol, zaburzenia uktadu pokarmowego
1 moczowego, reakcje psychiczne, wycofanie, poczucie wstydu.

Wazne jest, aby nauczyciele byli wrazliwi na zmiany w zachowaniu ucznidw,
obserwowali je uwaznie i rejestrowali niepokojace ich symptomy mogace §wiadczy¢
o krzywdzeniu matoletnich. Przy opracowywaniu listy symptomow krzywdzenia
warto korzysta¢ ze zrodet zweryfikowanych - profesjonalnych, pochodzacych od

zaufanych instytucji i sprawdzonych.
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Zalacznik nr 3

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI DOROSLYCH Z MALOLETNIMI

Zasady bezpiecznych relacji pracownikow Zespotu Szkét Ogolnoksztatcacych nr 2 im.

Charles de Gaulle’a w Poznaniu z maloletnimi.

Naczelng zasada wszystkich czynno$ci podejmowanych przez pracownikéw szkoty jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownicy szkoty traktuje dziecko
z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos$¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie
przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Pracownicy szkoty realizujac te cele dziata
w ramach obowiazujacego prawa, przepisow wewnetrznych szkoly oraz swoich kompetencji.
Zasady bezpiecznych relacji pracownika szkoly z dzie¢mi obowigzuja wszystkich
pracownikow. Znajomo$¢ 1 zaakceptowanie zasad s3 potwierdzone podpisaniem

o$wiadczenia.

1. Relacje pracownikéw szkoly z dzieé¢mi:

a. Jeste§ zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i
kazdorazowego rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat badz dziatanie
wobec dziecka s3 adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione 1
sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dzialaj w sposob otwarty 1 przejrzysty dla
innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko blednej interpretacji Twojego
zachowania.

2. Komunikacja z dzie¢mi:

a. W komunikacji z dzie¢mi zachowaj cierpliwo$¢ 1 szacunek.

b. Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku 1
danej sytuacji.

c. Nie wolno Ci zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie
wolno Ci krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z
bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

d. Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec
0sOb nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek
dziecka, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej,

opiekunczej i prawne;j.
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Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj si¢ bra¢

pod uwage jego oczekiwania.

Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od
zasady poufno$ci, aby chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to
mozliwe.

Jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, zostaw
uchylone drzwi do pomieszczenia i zadbaj, aby by¢ w zasiggu wzroku innych.
Mozesz tez poprosi¢ drugiego pracownika o obecno$¢ podczas takiej
r0ZIMOWY.

Nie wolno Ci zachowywac¢ si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny.
Obejmuje to uzywanie wulgarnych slow, gestow 1 zartdw, czynienie
obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz
atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wladzy
lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Zapewnij dzieci, ze jesli czujg si¢ nieckomfortowo w jakiej§ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stéw, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub
wskazanej osobie (w zalezno$ci od procedur interwencji, jakie przyjeta szkota)

1 moga oczekiwa¢ odpowiedniej reakce;ji i/lub pomocy.

3. Dziatania z dzieémi

a.

b.

C.

d.

Doceniaj 1 szanuj wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj
i traktuyj rowno bez wzgledu na ich ple¢, orientacje seksualna,
sprawnos¢/niepetnosprawnos¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny
1 $wiatopoglad.

Unikaj faworyzowania dzieci.

Nie wolno Ci nawigzywaé z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych
lub seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze.
Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udost¢pnianie
dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia
osobom trzecim utrwalenia wizerunkow dzieci, jesli dyrekcja nie zostala o
tym poinformowana, nie wyrazila na to zgody i nie uzyskala zgod

rodzicow/opiekunéw prawnych oraz samych dzieci.
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e. Nie wolno Ci proponowac dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani

nielegalnych substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

f. Nie wolno Ci przyjmowac pienigdzy ani prezentow od dziecka, ani
rodzicow/opiekundéw dziecka. Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek
zalezno$ci wobec dziecka lub rodzicow/opiekunéw dziecka. Nie wolno Ci
zachowywa¢ si¢ w sposob mogacy sugerowac innym istnienie takiej
zaleznosci 1 prowadzacy do oskarzen o nierowne traktowanie badz czerpanie
korzy$ci majatkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkow
zwigzanych ze $wigtami w roku szkolnym, np. kwiatéw, prezentow
sktadkowych czy drobnych upominkow.

g. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie dzieckiem przez
pracownika lub pracownikiem przez dziecko, musza by¢ raportowane
dyrekcji. Jesli jestes ich $wiadkiem reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby
zachowac¢ godno$¢ osob zainteresowanych.

4. Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak
sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady
bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie,
uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie
mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu
fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢
nieodpowiednie wobec innego. Kieruj si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem,
stuchajac, obserwujac 1 odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt
fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac $wiadomos¢, ze nawet przy Twoich dobrych
intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby
trzecie.

a. Nie wolno Ci bi¢, szturchaé, popycha¢ ani w jakikolwiek sposdb naruszaé
integralnosci fizycznej dziecka.

b. Nigdy nie dotykaj dziecka w sposob, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity
lub niestosowny.

c. Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

d. Nie angazuj si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi

czy brutalne zabawy fizyczne.
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e. Zachowaj szczegblng ostroznos¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyly naduzycia

1 krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie
doswiadczenia mogg czasem sprawic, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania
niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi. W
takich sytuacjach powiniene$ reagowaé¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i
pomoc dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

f. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany,
wigza¢ si¢ z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy. Jesli
bedziesz $wiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub
sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, zawsze poinformuj o tym osobg
odpowiedzialng i/lub postap zgodnie z obowigzujaca procedurg interwencji.

g. W sytuacjach wymagajacych czynno$ci pielggnacyjnych i higienicznych
wobec dziecka, unikaj innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem.
Dotyczy to zwlaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu,
myciu, przewijaniu i w korzystaniu z toalety. Zadbaj o to, aby w kazdej z
czynnos$ci pielegnacyjnych i higienicznych asystowata Ci inna osoba z szkoty.
Jesli pielggnacja 1 opieka higieniczna nad dzieémi naleza do Twoich
obowiagzkow, zostaniesz przeszkolony w tym kierunku.

h. Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdow i1 wycieczek niedopuszczalne
jest spanie z dzieckiem w jednym t6Zku lub w jednym pokoju.

5. Kontakty poza godzinami pracy
Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac¢ si¢ wytacznie w godzinach pracy i
dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych.

a. Nie wolno Ci zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac
si¢ z nimi poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi
poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail,
komunikatory, profile w mediach spolecznosciowych).

b. Jesli zachodzi taka koniecznos$¢, wtasciwg forma komunikacji z dzie¢mi i ich
rodzicami lub opiekunami poza godzinami pracy sg kanaly stuzbowe (e-mail,
telefon stuzbowy).

c. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, musisz
poinformowaé o tym dyrekcj¢, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci musza

wyrazi¢ zgode na taki kontakt.
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d. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i

rodzice/opiekunowie dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga
zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich
rodzicow oraz opiekunow.
6. Bezpieczenstwo online
Badz §wiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania Twojej
prywatnej aktywnos$ci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze Twoich wtasnych
dziatah w Internecie. Dotyczy to lajkowania okre§lonych stron, korzystania z aplikacji
randkowych, na ktorych mozesz spotka¢ uczniow/uczennice, obserwowania
okreslonych osob/stron w mediach spotecznosciowych i ustawien prywatnosci kont, z
ktorych korzystasz. Jesli Twdj profil jest publicznie dostepny, dzieci i1 ich
rodzice/opiekunowie beda mie¢ wglad w Twoja cyfrowa aktywnos¢.
a. Nie wolno Ci nawigzywa¢ kontaktéw z uczniami i uczennicami poprzez
przyjmowanie badz wysylanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.
b. W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wylaczone

lub wyciszone, a funkcjonalnos$¢ bluetooth wytaczona na terenie szkoty.
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Zespot Szkot Ogolnoksztalegeych nr 2
im. Charles de Gaulle’a
w Poznaniu
Zalacznik nr 4

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY MALOLETNIMI

Zasady bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi w Zespole Szkét Ogdlnoksztatcacych nr 2

im. Charles de Gaulle’a w Poznaniu

1. Maloletni majg prawo do przebywania i funkcjonowania w bezpiecznych dla nich
warunkach, w tym tych dotyczacych srodowiska szkolnego. W zwigzku tym,
nauczyciele 1 personel szkolny doktadajg nalezytych staran w aspekcie ochrony
uczniow.

2. Maloletni maja obowigzek przestrzegania zasad i norm zachowania, okreslonych w
statucie szkoty.

3. Maloletni uznaja prawo swoich rowiesnikow szkolnych do odmiennosci 1 zachowania
tozsamos$ci ze wzgledu na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religie,
status ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek, ple¢, orientacj¢ seksualna, cechy fizyczne,
niepelnosprawnos$¢. Nie dyskryminujg oraz nie naruszaja praw innych matoletnich.

4. Zachowanie 1 postgpowanie matoletnich wobec ich rowiesnikow nie narusza ich
poczucia godnos$ci czy warto$ci osobistej. Matoletni sa zobowigzani do respektowania
praw i wolnos$ci swoich kolegow i kolezanek, wynikajacych ze spotecznie przyjetych
norm 1 warto$ci, takich jak: prawo do wilasnego zdania, prawo do poszukiwan i
popeltniania btedow, prawo do wiasnych pogladow, wygladu i zachowania.

5. Kontakty migdzy matoletnimi cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury
osobistej, ktorg charakteryzuje: uzywanie zwrotOw grzecznosciowych, uprzejmosé,
zyczliwo$é, poprawny i wolny od wulgaryzmow jezyk, kontrola swojego zachowania
1 emocji, wyrazanie sagdow 1 opinii w sposob nieobrazajacy i niekrzywdzacy innych.

6. Maloletni buduja wzajemne relacje poprzez: niwelowanie potrzeby rywalizowania
migdzy sobg, a w zamian budowanie wzajemnego zrozumienia oraz konstruktywnego
rozwigzywania powstatych probleméw i konfliktéw. Relacje migedzy matoletnimi
tworzone s3 w oparciu o akceptuj¢ 1 wzajemny szacunek.

7. Maloletni okazuja zrozumienie dla trudno$ci i probleméw swoich rowiesnikow,
oferujac im pomoc. Nie wySmiewaja, nie krytykuja, nie kpig, nie szydza z ich

stabosci.
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8. W kontaktach migdzy soba, matoletni nie powinni zachowywac¢ si¢ prowokacyjnie i

konkurencyjnie nie powinni réwniez mie¢ poczucia zagrozenia, czy odczuwac
wrogosci ze strony innych matoletnich.

9. Maloletni maja prawo do wtasnych pogladéw, opinii i punktu widzenia oraz petlnego
wyrazania ich, pod warunkiem, ze sposob ich wyrazania wolny jest od agresji i
przemocy oraz nikomu nie wyrzadza krzywdy.

10. Matoletni nie moga akceptowaé, usprawiedliwia¢, ani stosowac, z jakiegokolwiek
powodu, agresji 1 przemocy fizycznej, stownej lub psychiczne;.

11. Maloletni majg obowiazek, przeciwstawiania si¢ wszelkim przejawom brutalno$ci 1
wulgarnos$ci oraz informowania pracownikow szkoty o zaistniatych zagrozeniach.

12. W sytuacji, kiedy matoletni jest swiadkiem stosowania przez innego matoletniego
jakiejkolwiek formy agresji lub przemocy, ma obowiazek reagowania na nia, np.
poprzez: pomoc ofierze, ochrong¢ ofiary czy szukanie pomocy dla ofiary u osoby
dorostej (zgodnie z obowigzujacymi w szkole procedurami).

13. Wszyscy matoletni znaja obowigzujace w szkole procedury bezpieczenstwa — wiedza,
jak zachowywaé si¢ w sytuacjach, ktore zagrazaja ich bezpieczenstwu lub
bezpieczenstwa ich roéwiesnikow, gdzie i do kogo moga zwrdci¢ si¢ 0 pomoc na
terenie szkoty.

14. W sytuacji, kiedy matoletni stat si¢ ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyska¢ pomoc,

zgodnie z obowigzujacymi w szkole procedurami.

Niedozwolone zachowania matoletnich w szkole obejmuja:

1. stosowanie agresji i przemocy fizycznej w réznych ich formach, np.:

a. bicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie;
b. wymuszenia;

c. napastowanie seksualne;

d. naduzywanie swojej przewagi nad inng osoba;

e. fizyczne zaczepki;
f. zmuszanie innej osoby do podejmowania niewtasciwych dziatan;
g. rzucanie w kogo$ przedmiotami;
2. stosowanie agresji i przemocy stownej w réznych ich formach, np.:
a. obelgi, wyzwiska;

b. wy$miewanie, drwienie, szydzenie z ofiary;
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Zespot Szkot Ogolnoksztalegeych nr 2
im. Charles de Gaulle’a
w Poznaniu
c. bezposrednie obrazanie ofiary;

d. plotki i obrazliwe Zarty, przedrzeZnianie ofiary;
e. grozby;
stosowanie agresji 1 przemocy psychicznej w réznych ich formach, np.:

ponizanie;

o

wykluczanie/izolacja/milczenie/manipulowanie;

c. pisanie na $cianach (np. w toalecie lub na korytarzu);

o

wulgarne gesty;
sledzenie/szpiegowanie;
obrazliwe SMS-y i MMS-y;

wiadomosci na forach internetowych lub tzw. Pokojach do czatowania;

= @ oo

telefony i e-maile zawierajace grozby, ponizajace, wulgarne, zastraszajace;

—

niszczenie/zabieranie rzeczy nalezacych do ofiary;

straszenie;

—.

k. gapienie sig;

1. szantazowanie;\
stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w szkole lub klasie, np. rzucanie kamieniami,
przynoszenie do szkoly ostrych narzedzi, czy innych niebezpiecznych przedmiotow i
substancji (srodkow pirotechnicznych, lancuchéw, nozy, zapalniczek), uzywanie
ognia na terenie szkoly;
nieuzasadnione opuszczanie Sali lekcyjnej, bez zgody nauczyciela, wagarowanie,
wyjscie bez zezwolenia poza teren szkoty, w trakcie przerwy lub lekcji;
celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zaje¢ 1 zabaw
organizowanych w szkole, celowe zachowania zagrazajace zdrowiu badz zyciu;
niewtasciwe zachowania podczas wycieczek szkolnych i przerw migdzylekcyjnych,
np. przebywanie w miejscach niedozwolonych, bieganie, np.;
uleganie natlogom, np. palenie papieroséw, picie alkoholu;
rozprowadzanie i1 stosowanie narkotykow/Srodkéw odurzajacych;
niestosowne odzywanie si¢ do kolegdw lub innych oséb w szkole lub poza nia;
uzywanie wulgaryzméw w szkole i poza nig;

celowe niszczenie lub nieszanowanie wtasnosci innych oséb oraz wlasnosci szkolnej;

. kradziez/przywlaszczenie wtasnosci kolegéw lub innych oséb oraz wlasnosci

szkolnej;
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Zespot Szkot Ogolnoksztalegeych nr 2
im. Charles de Gaulle’a
w Poznaniu
wytudzanie pienigdzy lub innych rzeczy od uczniow;

wyshugiwanie si¢ innymi uczniami w zamian za korzysci materialne;

rozwigzywanie w sposob sitowy konfliktoéw z kolegami, udziat w bojce;
szykanowanie uczniéw lub innych oséb w szkole, z powodu odmiennos$ci przekonan,
religii, $wiatopogladu, plci, poczucia tozsamosci, pochodzenia, statusu
ekonomicznego 1 spotecznego, niepetnosprawnosci, wygladu;

niereagowanie na niewtasciwe zachowania kolegoéw (bicie, wyzywanie, dokuczanie);
znecanie si¢ (wspoOtudziat w znecaniu si¢ nad kolegami, zorganizowana przemoc,
zastraszanie);

aroganckie/niegrzeczne zachowanie wobec kolegdw, wulgaryzmy, klamanie,
oszukiwanie kolegdw/ innych os6b w szkole;

fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udzialem innych ucznidw/oséb, bez ich
zgody;

upublicznianie materiatoéw 1 fotografii bez zgody obecnych na nich osob;

stosowanie wobec innych uczniéw/innych 0so6b roznych form cyberprzemocy.
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im. Charles de Gaulle’a

Zalacznik nr 5

WZOR KARTY INTERWENCJI

w Poznaniu

Imie i nazwisko
maloletniego

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba
zawiadamiajgca o
podejrzeniu
krzywdzenia

Opis podjetych
dzialan

Data

Dzialanie

Spotkania z rodzicami/

Data

Opis przebiegu spotkania

opiekunami
maloletniego
) o e Inny rodzaj interwencji - jaki?
eZawiadomienie o

podejrzeniu
Forma podjetej przestepstwa
interwencji
(zakresli¢ wlasciwe) e Wniosek o wglad w

sytuacje

maloletniego/rodziny

Dane dotyczace
interwencji (nazwa
organu, do ktorego
zgloszono interwencje)
data interwencji

Wynik interwencji:
dzialania organow
wymiaru
sprawiedliwosci (jesli
instytucja uzyska
informacje)
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Zalacznik nr 6

WZOR NOTATKI SLUZBOWEJ

Poznan, dnia ....................

NOTATKA SLUZBOWA

DoOtyCzy: vevvreeenreenrenns ,ucznia klasy «.ceeeeneenns

Podpis dyrektora
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im. Charles de Gaulle’a
w Poznaniu
Zalacznik nr 7

WZOR WNIOSKU O WGLAD W SYTUACJE DZIECKA/RODZINY

Poznan, dnia...................

Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych nr 2

im. Charles de Gaulle’a

ul. Tarnowska 27

61-323 Poznan
Sad Rejonowy
(wlasciwy miejscowo do rozpoznania spawy)
Wydziat Rodzinny i Nieletnich

Ul o

WNIOSEK

Zwracam si¢ z wnioskiem o wglad w sytuacje rodzinng maloletniego/matoletniej

................................................. , syna/corki ....................oeiiiiiiene....... zamieszkalych
W ottt (kod pocztowy) przy ul. .......ccoviiiiiiiiiii. .
UZASADNIENIE
podpis Dyrektora
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Zespot Szkot Ogolnoksztalegeych nr 2
im. Charles de Gaulle’a
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Zalacznik nr 8

ZASADY OCHRONY WIZERUNKU I DANYCH OSOBOWYCH MALOLETNICH

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci w Zespole Szkot Ogolnoksztatcacych

nr 2 im. Charles de Gaulle’a w Poznaniu. Zasady powstaly w oparciu o obowigzujace

przepisy prawa.

Nasze wartosci

1.

W naszych dzialaniach kierujemy si¢ odpowiedzialnoscia 1 rozwaga wobec
utrwalania, przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw dzieci.

Dzielenie si¢ zdjgciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukcesow
dzieci, dokumentowaniu naszych dziatah i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo
dzieci. Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekrdj dzieci —
chtopcow 1 dziewczeta, dzieci w réoznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu
sprawnosci 1 reprezentujace rézne grupy etniczne.

Dzieci maja prawo zdecydowaé, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki
sposob zostanie przez nas uzyty.

Zgoda rodzicéw/opiekunow prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest
tylko wtedy wigzaca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani
o sposobie wykorzystania zdj¢é/nagran 1 ryzyku wigzacym si¢ z publikacja

wizerunku.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkoéw matoletnich poprzez:

1.

Pytanie o pisemna zgod¢ rodzicow/opiekundéw prawnych oraz o zgode dzieci przed
zrobieniem i publikacja zdjecia/nagrania. Dobra praktyka jest rowniez pozyskiwanie
zgbd samych dzieci.

Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie,
jak bedziemy przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wiaze si¢ z publikacja

zdje¢/ nagran online.

. Unikanie podpisywania zdj¢¢/nagran informacjami identyfikujagcymi dziecko z

imienia 1 nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.
Rezygnacj¢ z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych

m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z
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wizerunkiem dziecka (np. w przypadku zbiérek indywidualnych organizowanych

przez naszg instytucje).
Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjg¢/nagran dzieci
poprzez przyjgcie zasad:

a. wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjgciu/nagraniu musza by¢ ubrane, a
sytuacja zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajgca, oSmieszajgca ani nie
ukazuje go w negatywnym kontekscie,

b. zdjecia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowaé na czynnosciach
wykonywanych przez dzieci i w miar¢ mozliwosci przedstawia¢ dzieci w
grupie, a nie pojedyncze osoby.

Rezygnacj¢ z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktorymi nie sprawujemy juz opieki, jesli
one lub ich rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdjeé
po odejsciu z szkoty.

Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia 1 problemy dotyczace niewlasciwego
rozpowszechniania wizerunkéw dzieci nalezy rejestrowaé 1 zglasza¢ dyrekcii,

podobnie jak inne niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Rejestrowanie wizerunkéw dzieci do uzytku Zespotu Szkoét Ogolnoksztatcacych nr 2 im.

Charles de Gaulle’a w Poznaniu

W sytuacjach, w ktorych nasza szkota rejestruje wizerunki dzieci do wlasnego uzytku,

deklarujemy, ze:

1.

Dzieci 1 rodzice/opiekunowie prawni zawsze beda poinformowani o tym, ze dane
wydarzenie bedzie rejestrowane.
Zgoda rodzicéw/opiekunow prawnych na rejestracj¢ wydarzenia zostanie przyj¢ta
przez nas na pismie oraz uzyskamy przynajmniej ustng zgode dziecka.
Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnegtrznej (wynajetemu
fotografowi lub kamerzyscie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci i mtodziezy poprzez:
a. zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania
niniejszych wytycznych,
b. zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora
W czasie trwania wydarzenia,
c. niedopuszczenie do sytuacji, w ktérej osoba/firma rejestrujagca bedzie

przebywala z dzie¢mi bez nadzoru pracownika naszej szkoty,
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d. poinformowanie rodzicéw/opiekundow prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma

rejestrujagca wydarzenie begdzie obecna podczas wydarzenia 1 upewnienie si¢,
ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie

wizerunku ich dzieci.

4. Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci takiej jak zgromadzenie,

krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych dziecka nie jest

wymagana.

Rejestrowanie wizerunkoéw dzieci do prywatnego uzytku

W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen i

uroczystosci itd. rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku

kazdego z tych wydarzen o tym, Ze:

1.

Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajacych wizerunki
dzieci 1 0s0b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci
— przez ich rodzicow/opiekundéw prawnych.

Zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostgpniane w
mediach spoteczno$ciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub
opiekunowie prawni tych dzieci wyrazg na to zgode,

Przed publikacja =zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia

prywatnos$ci, aby upewnic sig, kto bedzie moégt uzyska¢ dostep do wizerunku dziecka.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

1.

Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowad
organizowane przez nas wydarzenie i opublikowaé zebrany material, musza zglosi¢
takg prosbe wczesniej 1 uzyskaé¢ zgode dyrekcji. W takiej sytuacji upewnimy sig, ze
rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich
dzieci. Oczekujemy informacji o:
imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystgpujacej o zgode,
b. uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki
sposob 1 w jakim kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

c. podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.
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2. Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidw i osobom

nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie szkoly bez pisemne;j
zgody rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekcji.

3. Pracownik szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi, nie przekazuje
mediom kontaktu do rodzicéw/opiekundéw prawnych dzieci i nie wypowiada si¢ w
kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna
prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego
wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

4. W celu realizacji materialtu medialnego dyrekcja moze podjaé decyzje o
udostgpnieniu  wybranych pomieszczen szkoty dla potrzeb nagrania. Dyrekcja
podejmujac takg decyzj¢ poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby

uniemozliwi¢ rejestrowanie przebywajacych na terenie szkoty dzieci.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku
dziecka, bedziemy respektowa¢ ich decyzjge. Z wyprzedzeniem ustalimy z
rodzicami/opiekunami prawnymi i dzie¢mi, w jaki sposob osoba rejestrujaca wydarzenie
bedzie mogta zidentyfikowaé dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach
indywidualnych 1 grupowych. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajace dla

dziecka, ktorego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

Przechowywanie zdje¢ i nagran

Przechowujemy materialy zawierajace wizerunek dzieci w sposob zgodny z prawem i

bezpieczny dla dzieci:

1. Nosniki analogowe zawierajace zdj¢cia 1 nagrania sa przechowywane w zamknigtej
na klucz szafce, a no$niki elektroniczne zawierajace zdjecia 1 nagrania s3
przechowywane w folderze chronionym z dostgpem ograniczonym do oséb
uprawnionych przez szkotg. Nosniki bedg przechowywane przez okres wymagany
przepisami prawa o archiwizacji i/lub okres ustalony przez szkot¢ w polityce ochrony
danych osobowych.

2. Nie przechowujemy materiatow elektronicznych zawierajacych wizerunki dzieci na
nos$nikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komodrkowe i

urzadzenia z pamigcig przenos$ng (np. pendrive).
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3. Nie wyrazamy zgody na uzywanie przez pracownikéw osobistych urzadzen

rejestrujacych (tj. telefony komodrkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu

rejestrowania wizerunkow dzieci.

4. Jedynym sprzetem, ktorego uzywamy jako szkota, sa urzadzenia rejestrujace nalezace
do szkoly.
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Zalacznik nr 9

WZOR OSWIADCZENIA O ZNAJOMOSCI TRESCI SOM

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI I PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH
W STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH W ZESPOLE SZKOL
OGOLNOKSZTALCACYCH NR 2 IM. CHARLES DE GAULLE’A W POZNANIU

o$wiadczam, ze zapoznalam/em si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich stosowanymi w
Zespole Szkot Ogolnoksztatcacych nr 2 im. Charles de Gaulle’a w Poznaniu oraz deklaruje,

ze bedg ich przestrzegac.
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Zalacznik nr 10

WZOR OSWIADCZENIA O GOTOWOSCI DO PODJECIA ROLI
OSOBY ZAUFANIA

OSWIADCZENIE GOTOWOSCI DO PODJECIA ROLI OSOBY ZAUFANIA W
ZESPOLE SZKOE OGOLNOKSZTALCACYCH NR 2
IM. CHARLES DE GAULLE’A W POZNANIU

Miejscowos¢, data

oswiadczam, ze wyrazam gotowo$¢ do podjecia roli osoby zaufania oraz inicjowania
odpowiednich dziatan w przypadku pobrania zgloszenia krzywdzenia bezposrednio od

maloletniego w Zespole Szkot Ogdlnoksztatcacych nr 2 im. Charles de Gaulle’a w Poznaniu.
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