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- Statut
Zespotu Szkél Ogolnoksztalcacych Nr 2
im. Charles de Gaulle’a w Poznaniu

Podstawe prawna opracowania niniejszego Statutu stanowia:

a) ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2024 r. poz. 750, 854. 1473 i 1933).

b)  ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737);

¢) ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajace ustawe- Prawo oéwiatowe (Dz. U, z 2017 r. poz. 60):

d)  Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegdlowej organizacii publicznych
szkol i publicznych przedszkoli (Dz. U, z 2023 r. poz. 2736).

llekro¢ w Statucie jest mowa o:

a) Zespole Szkot — nalezy przez to rozumie¢ Zespol Szkol Ogélnoksztalegeych nr 2 im. Charles de Gaulle’a w Poznaniu;

b)  szkole — nalezy przez to rozumieé¢ dana szkole wehodzaca w sklad Zespolu Szkol;

¢) przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole wchodzace w sklad Zespotu Szkol Ogélnoksztaleacych nr 2 im.
Charles de Gaulle’a w Poznaniu;

d)  rodzicach - nalezy przez to rozumieé rodzicow badz opiekundw prawnych uczniow:

e) statucie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy Statut Zespolu Szkol;

f)  specyficznych trudnosciach w uczeniu sie — nalezy przez to rozumieé trudnosci w uczeniu sie odnoszace sie do uczniow w
normie intelektualnej, o wlasciwej sprawnosci motorycznej i prawidlowo funkcjonujacych systemach sensoryeznych,
ktorzy majg trudnosci w przyswajaniu tresci dydaktycznych, wynikajace ze specyfiki ich funkcjonowania poznawczo-
percepeyjnego.

I.  Postanowienia ogélne

§1

W skiad Zespolu Szkol Ogélnoksztalegeych nr 2 im. Charles de Gaulle’a w Poznaniu wehodzg: Przedszkole nr 83, Szkola
Podstawowa Nr 56 i XVI Liceum Ogdlnoksztalcgce z Oddzialami Dwujezycznymi.

§2

Zespot Szkol dziala w ramach obowigzujacego prawa o$wiatowego i przepiséw Ministra Edukacji i Nauki. Przedszkole wchodzace
w sklad Zespotu Szkot jest przedszkolem publicznym. Szkoly wehodzace w sklad Zespolu Szkdt sa szkotami publicznymi.
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§3
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Wielkopolski Kurator O$wiaty z siedzibg w Poznaniu, ul Ko$ciuszki 93.
Organem prowadzacym jest Miasto Poznan z siedziba w Poznaniu. plac Kolegiacki 17.
Szkola jest jednostkg budzetowa.
Zasady gospodarki finansowej szkoly okreslaja odrebne przepisy.

§4

Siedziba Zespolu Szkol jest budynek w Poznaniu przy ul. Tarnowskiej 27.

§5

Dokumentacja kadrowa, pedagogiczna i finansowa Zespotu Szkot archiwizowana jest zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

1.

II.  Ogélna charakterystyka szkol wehodzacych w sklad Zespolu Szkol

§6
Szkota Podstawoewa nr 56 jest publiczng o$mioletnia szkola podstawowa, realizujgca program nauczania ustalony dla danego
poziomu edukacyjnego przez Ministra Edukacji i Nauki i umozliwiajgca uzyskanie swiadectwa panstwowego, ktore jest
konieczne do rozpoczecia kolejnego etapu edukacyjnego.
W Szkole Podstawowej prowadzone sy oddziaty dwujgzyczne, w klasie VII i VIII realizujace autorski program nauczania w
zakresie jezyka angiclskiego. Nabor do klasy VII dwujezycznej okreSlajg przepisy prawa o$wiatowego, zarzadzenia
Prezydenta Miasta Poznania oraz uchwaly Rady Miasta Poznania.
W Szkole Podstawowej nr 56 prowadzone sa oddzialy sportowe w klasach 1-VI realizujace program szkolenia sportowego w
koszykéwee dla oddziatdéw sportowych , szkot sportowych oraz oddzialéw mistrzostwa sportowego i szkél mistrzostwa
sportowego oraz autorski program nauczania techniki i taktyki gry w koszykowee dzieci w klasach I-I11 i TV-VI. Nabor do
oddziatu sportowego okreslaja odrgbne przepisy prawa oswiatowego, zarzadzenia Prezydenta Miasta Poznania oraz uchwaty
Rady Miasta Poznania.

§7

§8
XVI Liceum Ogolnoksztatcgee z Oddzialami Dwujgzycznymi jest szkola ponadgimnazjalna/ponadpodstawowa, ksztalcaca na
podbudowie gimnazjum/ o$mioletniej szkoly podstawowej 1 umozliwia uzyskanie panstwowych: $wiadectwa ukonczenia
szkoly lub $wiadectwa dojrzalosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

(uchylono)
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Liceum realizuje podstawowy program nauczania. ustalony dla danego etapu edukacyjnego przez Ministra Edukacji i Nauki. z
zastrzezeniem ust.3.

Liceum realizuje rozszerzony program nauczania przez prowadzenie odpowiednich oddzialow z zestawem przedmiotow.
realizowanych na poziomie rozszerzonvm.

W Liceum prowadzone sg dodatkowo oddzialy dwujezyczne. z jezykiem angielskim jako drugim jezykiem nauczania. Nabdr
do oddzialow dwujezycznych reguluja przepisy prawa oswiatowego i zarzadzenia Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty.

11I. Cykle ksztalcenia, ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniow

§9
Cykle ksztalcenia w Zespole Szkol trwaja:
a) w Przedszkolu - 4 lata:
b)  w Szkole Podstawowej — 8 lat:
¢)  (uchylono)
d) w Liceum — 4 lata.
Kazdy rok nauki w szkole podzielony jest na 2 semestry.
Pierwszy semestr trwa od pierwszego dnia zaje¢ dydaktycznych nowego roku szkolnege do ostatniego dnia zajec
dydaktycznych przed przerwa $wigteczng w grudniu.
Drugi semestr trwa od pierwszego dnia nauki w nowym roku kalendarzowym do konica zaje¢ dydaktycznych w danym roku
szkolnym.

§10
Uczniowie Zespolu Szkol klasyfikowani sa na koniec kazdego semestru i promowani na koniec roku szkolnego.
Po ukonczeniu danej szkoly absolwentom wystawia sie swiadectwo ukonczenia szkoty.
(uchylono)
Uczniowie konczacy Szkole Podstawowa otrzymujg $wiadectwo ukonczenia szkoly oraz zaswiadczenie o wyniku egzaminu
6smoklasisty wydawane przez Okregowa Komisje Egzaminacyjna w Poznaniu.
Absolwenci Liceum moga przystapi¢ do egzaminu maturalnego, przeprowadzanego przez Okregowa Komisja Egzaminacyjng
w Poznaniu.

§ 11

Szezegdtowe zasady i procedury egzamindw zewnetrznych dla poszezegolnych typow szkol okreslajg odpowiednie przepisy.

(V5]

IV. Wewnatrzszkolny system oceniania

§12
Ocenianiu podlegaja:
a) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
b) zachowanie ucznia.
Ocenianic osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postgpéw w opanowaniu
przez ucznia wiadomosei i umiejetnosci w stosunku do:
a) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizowanych w szkole programéw nauczania;
b) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania — w przypadku dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych.
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz uczniéw danej klasy
stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spofecznego i norm etycznych oraz obowiazkéw ucznia okreslonych w
Statucie.
Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania wewnatrzszkolnego.
Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
a) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postgpach w tym zakresie;
b) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
¢) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;
d) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych
uzdolnieniach ucznia;
e) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.
Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
a) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
érédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
b) ustalanie kryteridéw oceniania zachowania;
¢) ustalanie ocen biezacych i $rddrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajgé edukacyjnych, a
takze érodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
d) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;
e) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;
f) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
g) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i trudnodciach w nauce i zachowaniu
ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.
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§13
Ocenianie biezgce
Oceny biczace. oceny klasyfikacyjne $rodroczne oraz roczne ustala sig w stopniach wedlug nastepujacej skali:

a)  stopien celujacy (6)
b)  stopien bardzo dobry (5)
c) stopien dobry 4
d) stopien dostateczny (3)
e) stopien dopuszczajacy (2)
f)  stopien niedostateczny (1

Formy sprawdzania osiggnie¢ uczniow obejmuja metody pisemne lub ustne i dotycza osiggnie¢ z wiedzy lub umiejetnosci. Do
form ustnych zalicza sie m.in.: odpowiedZ usina na postawione pytanie lub problem. udzial w dyskusji. przeprowadzenie
wywiadu, wystapienie publiczne, recytacje. Pisemne formy to prace klasowe obejmujace duze partie materialu, z ktérych
ocena ma znaczacy wplyw na ocen¢ klasyfikacyjna. sprawdziany. kiorych zakres dotyczy materialu kilku lekcji lub
wiadomogei i umiejetnosci koniecznych w calym cyklu ksztalcenia, kartkéwki kontrolujace opanowanie wiadomoscei z
ostatnich lekeji. a wystawione na ich podstawie oceny maja range oceny z odpowiedzi usinej.
a) Ocena z odpowiedzi ustne] ma warto$¢ taka sama jak ocena ze sprawdzianu lub pracy klasowej. Minimum jedna
odpowiedz ustna jest obowiazkowa w ciagu jednego semestru.
Uczern ma prawo do poprawy oceny ze sprawdzianow i prac klasowych w ostatnim tygodniu przed wystawieniem ocen
semestralnych lub rocznych, Poprawianie ocen odbywa si¢ po zakonczeniu zajgé¢ dydaktycznych w danym dniu. Do poprawy
oceny moze przystapié uczen, ktéry w tym dniu byl obecny w szkole i uczestniczyl we wszystkich zajeciach dydaktycznych
przewidzianych w planie zaje¢ na ten dzien.
W w/w tygodniu nie obowiazuje zasada dwoch sprawdzianow tygodniowo i jednego sprawdzianu dziennie. Uczniowie
przystepuja do poprawy ocen ze sprawdzianéw w wyznaczonym przez nauczyciela terminie i odnotowywane sg w ,.zeszycie
zdajacych”, w ktorym nauczyciel wpisuje imie i nazwisko ucznia, przedmiot i datg. Uczen nie ma prawa do poprawy oceny w
innym terminie.

a) Uczniowie XVI Liceum Ogolnoksztatcacego z Oddzialami Dwujezycznymi realizujacy przedmioty na poziomie
rozszerzonym, jezyk polski na poziomie podstawowym i matematyke na poziomie podstawowym zobowigzani sa do
poprawy sprawdzianow, testow, prac klasowych, w ciagu dwoch tygodni od daty ich przeprowadzenia. W w/w przypadku
nie obowiazuje tydzien popraw.

Uczniowie, kidrzy nie pisali sprawdziandw lub prac klasowych w trakcie semestru z powodu choroby (5 dni i powyzej). maja
mozliwosé pisania zaleglych sprawdzianéw w ciagu dwach tygodni od dnia powrotu do szkoty.

W razie nieusprawiedliwionej nieobecnoéci ucznia na sprawdzianie badz pracy klasowej, nauczyciel moze sprawdzié jego
wiadomosci bez uzgodnienia terminu. Odmowa odpowiedzi upowaznia nauczyciela do wystawienia oceny niedostatecznej.
Uczen nie ma prawa do poprawy ocen z kartkdwek oraz z odpowiedzi ustnych, poniewaz dotycza one biezacego materialu
nauczania i sa forma sprawdzenia przez nauczyciela systematycznoéci pracy ucznia.

Poprawione prace klasowe i sprawdziany oddawane sa przez nauczycieli w ciggu 14 dni, a z jezyka polskiego w ciagu 21 dni
roboczych od napisania pracy.

Prace klasowe i sprawdziany winny by¢ zapowiedziane przynajmniej z tygodniowym wyprzedzeniem i posiadaé jasno
okreslony zakres materialu i kryteria oceny. Zasada zapowiadania z tygodniowym wyprzedzeniem nie ma zastosowania
w przypadkach, okreslonych w ust.3, 4 i 5 powyzej.

W ciggu jednego dnia moze sig¢ odby¢ tylko jedna praca klasowa lub sprawdzian, a w ciggu tygodnia nie wigeej niz dwa i trzy
zapowiedziane kartkowki, chyba, ze uczniowie sami zdecydowali o zmianie terminu zapowiedzianej pracy. Przepis ten nie ma
zastosowania w przypadkach okreslonych w ust.3 i 4 powyzej.

W przypadku klas VIII szkoly podstawowej praca klasowa lub sprawdzian z przedmiotéw nieobjetych egzaminem
dsmoklasisty moze odby¢ sie po uzgodnieniu terminu z nauczycielami przedmiotéw objetych egzaminem tj. jezyka polskiego,
matematyki, jezyka angielskiego.

W przypadku klas IV liceum w ciagu tygodnia moga odby¢ sig trzy prace klasowe lub sprawdziany i trzy zapowiedziane
kartkowki.

Uczniom klas pierwszych liceum nie stawia si¢ ocen niedostatecznych z poszczegolnych zajeé¢ edukacyjnych do dnia 15
wrzesénia danego roku szkolnego.

(uchylono)

Oceny sg jawne zardwno dla ucznia, jak 1 jego rodzicow.

Sprawdzone i ocenione prace ucznia sa udostgpniane uczniowi i jego rodzicom na nastgpujacych zasadach:

a) W klasach I-III i IV-VI szkoly podstawowej nauczyciel udostepnia uczniom i ich rodzicom oryginaly ocenionych
sprawdzianow, testéw. Na kolejnej lekcji uczniowie oddaja nauczycielowi podpisane przez rodzicow sprawdziany i testy .

b) W klasach VII i VIII Szkoty Podstawowej i licealnych nauczyciel, po ocenieniu sprawdzianéw, testéw udostgpnia ich
kserokopie zainteresowanym uczniom lub rodzicom. Uczen pobierajacy kserokopi¢ sprawdzianu, testu, kwituje data i
podpisem w dzienniku lekeyjnym otrzymanie kserokopii sprawdzianu, testu.

Sprawdziany wiadomosci i umiejetnodei, ktore obejmuja znaczacy czg$¢ materialu, przygotowane przez nauczycieli
poszczegdlnych przedmiotéw udostgpniane sg uczniom na lekcji lub w kazdym innym terminie po ustaleniu z nauczycielem
oraz podczas zebran z rodzicami lub ,,Drzwi otwartych” dla rodzicow.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia ustalong ocene.

Trzynasty dzien kazdego miesiaca roku szkolnego jest dniem wolnym od pytania i innych form sprawdzania wiedzy.

Oceny czastkowe nauczyciel stawia za rozne, zalezne od specyfiki przedmiotn, formy aktywnosci uczniéw. Powinien
stosowaé réznorodne, cho¢ nie rGwnocenne metody sprawdzania wiadomosci.

Zasady oceniania uczniéw prac klasowych i sprawdzianéw w Zespole Szkot:

L3



Ocena Hosé punktow (w %)
Celujacy 100- 99 %

bardzo dobry 98 — 90 %

Dobry 89-175%
Dostateczny 74 —55%
dopuszczajacy 54—45%
niedostateczny 44- 0%
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a) Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego. zajec technicznych, plastyki. muzyki i zajeé artystveznyeh nalezy przede
wszystkim braé pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowiazkow wynikajacych ze
specyfiki tych zaje¢. a w przypadku wychowania fizycznego - takze systematycznego udzialu ucznia w zajeciach oraz
aktywno$¢ ucznia w dzialaniach pedejmowanych przez szkolg na rzecz kultury fizycznej.

b)  Dyrektor Zespolu zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego. zaje¢ komputerowych lub informatyki na
podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony
w tej opinii.

¢) Dyrektor Zespolu, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specialistycznej, zwalnia ucznia do kofica danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg sluchu, z glgboka dysleksja
rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastapic na podstawie tego orzeczenia.

§14
Klasyfikowanie §rodroczne i roczne
Rok szkolny podzielony jest na dwa semestry. Semestr pierwszy zostaje zamkniety klasytikacja $rédroczna, przeprowadzang
do kofica zaje¢ edukacyjnych w grudniu, a drugi rada klasyfikacyjna bezposrednio poprzedzajaca zakonczenie roku szkolnego
(dla uczniow klas maturalnych - w drugiej potowic kwietnia), o ile przepisy o organizacji roku szkolnego nie stanowia inaczej.
Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow oraz rodzicow o:
a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych érédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zajgé edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;
b)  sposobach sprawdzania osiggnigé ucznidw;
¢) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowiazkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych.
Fakt poinformowania uczniow nauczyciele odnotowuja w dziennikach lekcyjnych, rodzicow — w protokole z zebrania
z rodzicami.
Klasyfikowanie $rédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiagnigé ucznia z zajeé¢ edukacyjnych i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych oraz zachowania. Kazdy aspekt i forma oceniania sg jawne dla uczniow, a kazda ocena
jest szczegolowo uzasadniona przez nauczyciela.
Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajec edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegolne
zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajec edukacyjnych nie ma wplywu na promocj¢ do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoly.
Przedmiot oceniania stanowi:
a) zakres wiadomosci i umiejetnosci:
b)  stopief zrozumienia materialu programowego;
¢) umicjgtnos¢ zastosowania posiadanej wiedzy zarowno w sytuacjach typowych, jak i nietypowych, wymagajacych
tworczego podejscia do problemu;
d) stopich przygotowania i gotowosci do samodzielnego poszerzania wiedzy;
¢) zaangazowanie w proces dydaktyczny, wysilek wlozony w osiagnigeie okreslonego poziomu wiedzy i umiejetnoscei;
)  umiejgtnosé prezentowania i przekazywania posiadanej wiedzy i umiejetnosei.
Przed $rodrocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej poszezegolni nauczyciele s3 zobowigzani — na prosbe
ueznia — poinformowaé go o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych.
Uczen jest klasyfikowany, jesli w danym semestrze uzyskal przynajmniej dwie oceny czastkowe z danego przedmiotu
i nauczyciel nie przedstawil wychowawcey klasy i Dyrektorowi Zespohu o$wiadczenia o niemoznosci sklasyfikowania go wraz
z podaniem przyczyn.
Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, Ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni
kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkola w miare mozliwoéci stwarza uczniowi szansg uzupeliniania
brakow.
Uczefi, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowiazkowych zajeé edukacyjnych $rednia ocen co najmniej 4,75 oraz
o najmniej bardzo dobrg oceng zachowania, otrzymuje promocj¢ z wyréznieniem.
(uchylono)
Uczen moze nie byé klasyfikowany, jesli brakuje podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosei na
zajeciach przekraczajgeej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.
Cztery tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, nauczyciele sa zobowigzani
poinformowa¢ ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych i
przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania, w tym o ocenach niedostatecznych. Informacja o proponowanej
ocenie pozytywnej, tzn. innej niz ocena niedostateczna nie oznacza jednak, iz uczen otrzyma oceng pozylywng na koniec roku.
W przypadku, gdy oceny czastkowe z danych zaje¢ edukacyjnych nie tylko nie ulegng poprawie, lecz pogorsza sig, uczen
moze otrzymaé stopien niedostateczny badz pozytywny, ale nizszy niz zaproponowany, na koniec roku. Nauczyciel ustala
rowniez warunki i tryb uzyskiwania przez ucznia wyzszej niz przewidywana $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z
prowadzonych przez niego zajg¢ edukacyjnych.
(uchylono)
Ustalona przez nauczyciela roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem §17 Statutu.

—_
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§15
Egzamin klasyfikacyjny

Uczen nieklasyfikowany 7 powodu usprawiedliwionej nieobecnosci. na pisemny wniosek wiasny lub rodzicow moze
przystapic do egzaminu klasyfikacyjnego z danego przedmiotu. Dyrektor Zespotu, w porozumieniu z nauczycielami, uczniem
i jego rodzicami. wyznacza termin egzaminu oraz zakres materialu niezbgdny do pozytywnego zaliczenia egzaminu.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki. muzyki. zaje¢ artystycznych. techniki. zaje¢ technicznych, informatyki. technologii
informacyjnej. zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dziefi zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych, Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza Dyrektor Zespolu w porozumieniu z uczniem i
rodzicami.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez Dyrektora
Zespolu, nauczyeiela takich samych lub pokrewnych zajg¢ edukacyjnych.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga byé obecni — w charakterze obserwatoréw — rodzice ucznia.

7 przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol. do ktdrego dolacza si¢ pisemne prace ucznia
i zwiczla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

Uczen, kiéry z przyezyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze
przystapié do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora Zespolu.

Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosei nieusprawiedliwionej, Rada Pedagogiczna moze w sytuacji
wyjatkowej wyrazi¢ zgode na egzamin Klasyfikacyjny.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena Klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna,
z zastrzezeniem § 17 Statutu.

Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego
oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostgpniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

§16
Egzamin poprawkowy

Poczawszy od IV klasy Szkoly Podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji roczne uzyskal oceng¢ niedostateczng
z jednych albo dwoch obowiazkowych zajeé edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy z tych zajec.

Egzamin poprawkowy sklada sie z czesci pisemnej oraz czesci usinej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki, zaje¢
artystycznych, zajeé technicznych, informatyki, technologii informacyjnej, zaje¢ komputerowych, techniki oraz wychowania
fizycznego, z ktdrych egzamin ma przede wszystkim formg¢ zadai praktycznych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Zespolu. W sktad komisji wchodza:

a) dyrektor Zespoltu albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;

¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako czlonek komisji.
Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze byé zwolniony z udzialu w pracy komisji na wiasna prosbg lub
w innych, szezegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor Zespolu powoluje jako osobe egzaminujacy
innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia cdukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7 przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sig protokol. Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia
i zwiezla informacjg o ustnych odpowiedziach ucznia.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Zespolu do dnia zakoficzenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawezych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Uczen, ktory z przyczyn
usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie ustalonym przez Dyrektora Zespotu, nie pozniej niz do konca wrzesnia.
Uwzgledniajac mozliwoéci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego
promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢
edukacyinych, pod warunkiem, ze te obowiazkowe zajgcia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania,
realizowane w klasie programowo wyzszej.

§17
Tryb odwolan od rocznej oceny klasyfikacyjnej

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Zespolu, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajgé
edukacyjnych lub roczna ocena zachowania zostafa ustalona niezgodnie z przepisami prawa oswiatowego i Statutu ZSO nr 2
w Poznaniu dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zglaszane nie poznicj niz w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno -wychowawezych.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostala ustalona niczgodnie z przepisami prawa o$wiatowego i Statutu ZSO nr 2 w Poznaniu dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny, Dyrektor Zespotu powoluje komisjg, kiora:
a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza sprawdzian wiadomosei i umiejetnodci
ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczna oceng klasyfikacyjna z danych zaj¢¢ edukacyjnych;
b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w drodze
glosowania zwyklg wiekszoscia glosow; w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.
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Sprawdzian. o ktorym mowa w ust.2 ppkt a) powyzel. przeprowadza sie nie po7niej niz w terminie 3 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen, o kiorych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu ustala si¢ z uczniem i jego rodzicami.
W sklad komisji przeprowadzajacej egzamin wchodza:
a)  w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

- Dyrektor Zespohi albo nauczyciel zajmujgey w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako przewodniczacy

komisji.

- nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne.

- nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne:
b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

- Dyrektor Zespolu albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako przewodniczacy

komisji,

- wychowaweca klasy,

- wskazany przez Dyrektora Zespolu nauczyciel prowadzgey zajgcia edukacyjne w danej klasie.

- pedagog.
psycholog,

- przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego.

- przedstawiciel Rady Rodzicow.
Nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wihasna prosbe lub
winnych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Zespolu powoluje innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym. ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoly.
Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie
moze by¢ nizsza od wezedniej ustalonej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych, ktora moze byé zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z
zastrzezeniem § 15 ust.1 Statutu.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokét. Do protokotu dolacza sig pisemne prace ucznia i zwigzly informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu w wyznaczonym terminie, moze przysigpi¢ do
niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Zespolu.
Przepisy z ust. 1-8 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej
w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi pigc dni od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisjg jest ostateczna.

§18
Zasady oceniania zachowania uczniow

Srodroczna i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sig poczawszy od klasy czwarte] szkoly podstawowej wedhug
nastepujgeej skali:

a) wzorowe:

b) bardzo dobre;

¢) dobre;

d) poprawne;

e) nieodpowiednie;

naganne.

W klasach I-11l Szkoly Podstawowej oceny zachowania sg ocenami opisowymi.
$rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
lub znacznym sa ocenami opisowymi.
Wychowawea klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw o warunkach i sposobie oraz
kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Fakt poinformowania
uczniéw wychowawea odnotowuje w dzienniku lekeyjnym, rodzicéw — w protokole z zebrania z rodzicami.
Ocena zachowania nie ma wplywu na:

a) oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych;

b) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenie szkoly.
(uchylono)
Oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych nie majg wplywu na oceng zachowania.
$rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szezegoInosci:

a) wywiazywanie si¢ z obowigzkéw ucznia;

b) postgpowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej;

¢) kulturalne zachowywanie si¢ w szkole i poza nig;

d) dbalosé o honor i tradycje szkoty;

e) dbalo$c o pickno mowy ojczystej;

f)  dbatosé o bezpieczenstwo i zdrowie whasne oraz innych os6b;

g) okazywanie szacunku innym osobom;

h)  (uchylono)
Obowiazkiem ucznia jest systematyczne uczgszczanie na wszystkie zajgcia szkolne. W celu podniesienia frekwencji na
zajeciach lekeyjnych w Zespole Szkol, prowadzi si¢ systematyczna kontrolg obecnosci uczniow na zajeciach. Rodzice
uczniéw nieobecnych na pierwszej i széstej lekcji zostaja powiadamiani telefonicznie, w celu wyjasnienia przyczyn
nieobecnodci. Przewidziane sg takze kary dla tych uezniow, ktérzy spozniaja sie, szezegdlowo opisane w § 18 ustl3 Statutu.



10.

Srodroczna i roezna ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawcea klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli. uczniow
danej klasy oraz ocenianego ucznia i jest ona ostateczna, z zastrzezeniem postanowien § 17 ust. 2b Statutu ZSO nr 2 w
Poznaniu.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktdrego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe. nalezy
uwzglednié wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej. w tym poradni
specjalistycznej.

lezeli uczen na koniec semestru/ roku szkolnego ma powyzej 30 godzin nieusprawiedliwionych nicobecnosci, nie przysiuguje
mu prawo do podwyzszenia oceny zachowania z tytulu reprezentowania Zespolu Szkél w zawodach sportowych lub
konkursach.

Kryteria ocen zachowania:
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11.

12.

§19
Wymagania edukacyjne i kryteria ocen z poszezegdinych przedmiotow
Nauczyciele ZSO nr 2 przyjmuja nastepujace. ogdlne kryteria poszczegolnych ocen szkolnych:
a)  ocene celujacq (6) na koniec semestru Tub roku szkolnego ofrzymuje uczen. ktory posiada wiedzg i umigjgtnoscei
obejmujace calogé podstawy programowej lub programu nauczania:
b) ocene bardzo dobra (5) otrzymuje uczen, kiory opanowal w stopniu maksymalnym wiedzg i umiejetnosei w zakresie
materiatu programowego z danego przedmiotu:
¢) ocene dobrg (4) otrzymuje uczen, ktory poza przyswojeniem w pelni wiadomogei i umiejgtnosci z zakresu podstawowego
opanowal rowniez czes¢ wiadomosci i umigjetnosci ponadpodstawowych i sprawnie z nich korzysta:
d) ocene dostateczng (3) moze otrzymac ten uczefi. ktory opanowal podstawowy zakres materialu z danego przedmiotu. a
réwniez potrafi samodzielnie z niego korzystaé:
¢) ocene dopuszezajaca (2) uzyskuje uczen. kiory opanowal podstawowe wiadomoéci i umiejetnosei. nie potrafi jednak ich
samodzielnie (bez pomocy nauczycicla) wykorzystywac:
f)  ocene niedostateczna (1) otrzymuje uczen, ktory nie opanowal wiadomosci i umiejetnodei podstawowych w zakresie
danego przedmiotu.
Ocena koncowa nie jest $rednig arytmetyczng ocen czgstkowych.
Nauczyciele poszczegolnych przedmiotow zapoznajg uczniow ze szczegblowymi kryteriami oceniania wiadomosci
i umiejetnosci z danego przedmiotu na poczatku kazdego roku szkolnego.

§ 20

Ocenianie i klasyfikowanie w klasach 1-111

W klasach I-1II obowiazuje ocena opisowa.
Ocena opisowa, o ktorej mowa w ust. 1, jest informacjg o aktywnosci, postepach w nauce, uzdolnieniach, zainteresowaniach
oraz trudnosciach z uwzglgdnieniem aktualnego poziomu rozwoju dziecka.
Potroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz ocena z zachowania w klasach I — HI Szkoly
Podstawowej uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci z zakresu wymagan okre$lonych w
podstawie programowej ksztalcenia ogélnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne
ucznia zwigzane z przezwycigzaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.
Ocena opisowa $rédroczna moze by¢ stosowana w dowolnej formie: tabeli, opisu, podkreslania wyrazen, kwestionariusza.
Ocena roczna jest jednolita i przybiera formg opisowa.
Na zajeciach z jezyka obcego obowigzuje skala i symbolika oceniania osiagnie¢ edukacyjnych jak na pozostatych zajgciach
edukacji wezesnoszkolne;.
Ocena z religii/etyki w klasach 1-3 jest oceng cyfrowa.
Ocena opisowa sluzy wspieraniu i motywowaniu ucznia do nauki, pelni réwniez funkcje diagnozujgce.
Qcena opisowa ma na celu wskazanie, co uczen osiagnat, co zrobil dobrze, ile potrafi. Pod uwage wzigé nalezy zar6wno prace
dziecka jak i jego postepy.
Dobre ocenianie wymaga jasno sformutowanych kryteriéw, ktore nalezy wziaé pod uwagg, analizujac proces dzialania
dziecka i uzyskany przez nie efekt.
W czasie biezacej pracy nauczyciel stosuje oceny stowne wedtug skali:

a) DOSKONALE (A) — uczen doskonale opanowat zakres wymagan okreslonych podstawa programowg oraz programem

nauczania, proponuje rozwigzania nietypowe, samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia

b) BARDZO DOBRZE (B) — opanowal pelen zakres wiedzy i umiejetodei okre$lonych podstawa programowa oraz

programem nauczania w danej klasie, wykorzystuje zdobyta wiedzg do zadan i problem6w w nowych sytuacjach

¢) DOBRZE (C) — dobrze opanowal umiejetnodci i wiadomosci okreslonych podstawa programowg oraz programem

nauczania w danej klasie, potrafi samodzielnie rozwiazywa¢ stawiane przed nim zadania;

d) ZADOWALAJACO (D) — opanowal wiadomosci i umiej¢tnosci podstawowe, przewidziane w podstawie programowej

oraz programie nauczania w danej klasie pozwalajace na zrozumienie zagadnien najwazniejszych;

e) WYMAGA POPRAWY (E) — posiada powazne braki w wiadomogéeiach i umiejetnogeiach, okreslonych podstawa

programowa oraz programem nauczania w danej klasie, pracuje z pomocg nauczyciela;

f)  JESZCZE NIE POTRAFI (F) - nie opanowal podstawowych wiadomosci i umiejetnoscei
Oceniajac zachowanie ucznia, nauczyciel korzysta z okreslen:

a) ZNAKOMICIE — wzorowe zachowanic i wywiazywanie si¢ z obowiazkéw szkolnych oraz zaangazowanie spoleczne;

b) BARDZO DOBRZE- bardzo dobre zachowanic i wywigzywanie si¢ z obowiazkow szkolnych oraz zaangazowanie

spoleczne;

¢) DOBRZE - przestrzeganie wigkszosci zasad prawidtowego zachowania;

d) WYMAGA POPRAWY — uczen ma popracowac nad wlasciwym zachowaniem i zaangazowaniem w szkolne obowiazki.
Nauczyciel dokonuje oceny ucznia, zbierajac jego karty pracy. prace domowe, sprawdziany, prace dowolne, wytwory
plastyczne, literackie.

Dokumentacja oceny opisowej sktada sig z:

a) dziennika obserwacji /lekcyjnego;

b) arkuszy ocen;

¢) $wiadectw opisowych.

Dokumentujge osiggniecia ucznia w dziennikach obserwacji /lekeyjnych, nauczyciel uzywa symboli A. tj. doskonale, B. tj.
bardzo dobrze, C. tj. dobrze, D tj. zadowalajaco, E tj. wymaga poprawy. F tj. jeszcze nie potrafi.
Szczegbdlowe kryteria oceniania:



EDUKACJA POLONISTYCZNA

CZYTANIE

Doskonale Czyta wyraziseie. stosujac odpowiednig intonacjg. akcent i pauzy. W pelni rozumie przeczytany
tekst.

Bardzo dobrze Czyta plynnie rozne teksty z uwzglednieniem znakow przestankowych i rozumie je.

Dobrze Dobrze czyta wyrazami zgodnie z ich zapisem. Rozumie tekst.

Zadowalajaco Czyta krotkie teksty z potknieciami, cze§ciowo rozumie tekst.

Wymaga poprawy Czyta w wolnym tempie, popelnia wiele bledéw, stabo rozumie czytany tekst.

Jeszcze nie potrafi Nie potrafi poprawnie przeczytaé tekstu. Nic rozumie tresci.

MOWIENIE

Doskonale Swobodnie, w rozwinictej, uporzadkowanej, wiclozdaniowej wypowiedzi. Potrafi wyrazi¢ swoje
mysli.

Bardzo dobrze Wypowiada si¢ samorzutnie, pelnymi zdaniami na temat.

Dobrze Wypowiada sie kilkoma spojnie polaczonymi zdaniami, na okreslony temat.

Zadowalajaco Wypowiada sie prostvmi, pojedynczymi zdaniami, popelnia bledy gramatyczne.

Wymaga poprawy Wypowiada sie niechetnie, pojedynczymi wyrazami lub prostym zdaniem z pomocg nauczyciela.

Jeszcze nie potrafi Nie potrafi wypowiadac si¢ na temat.

PISANIE

Doskonale Pisze w szybkim tempie, bez bledu. Samodzielnie zapisuje wielozdaniows wypowiedz.

Bardzo dobrze Nie popelnia bledow. Potrafi samodzielnic ulozy¢ i zapisac kilkuzdaniows wypowiedz.

Dobrze Pisze z nielicznymi bledami. Samodzielnie ukiada krétkie wypowiedzi na zadany temat.

Zadowalajgco Popehnia bledy. Redaguje krétkie zdania pod kierunkiem nauczyciela.

Wymaga poprawy Popelnia liczne bledy. Wypowiedzi redagowane z pomocg nauczyciela.

Jeszeze nie potrafi Mimo pomocy nie redaguje prawidiowych zdan. Nie opanowal podstawowych umi ejetnosci w
zakresie pisania.

PISANIE Z PAMIECI | ZE SLUCHU

7 pamieci Ze shuchu

Doskonale Bezblednie Bezblednie

Bardzo dobrze 1 blad ortograficzny 1 blad ortograficzny

Dobrze 2 bledy ortograficzne 2 bledy ortograficzne

Zadowalajaco 3 bledy ortograficzne 3 bledy ortograficzne

Wymaga poprawy 4 bledy ortograficzne 4 bledy ortograficzne

Jeszeze nie potrafi 5 i wiecej bledéw ortograficznych 5 i wigcej bledéw ortograficznych

EDUKACJA MATEMATYCZNA

Doskonale Posiadt wiedze i umiejetnoéei okreslone w podstawie programowej oraz W programie nauczania
w danej klasie, samodzielnie, tworczo i bezblednie rozwigzuje problemy matematyczne.

Bardzo dobrze Sprawnie poshuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow teoretyeznych
lub praktycznych.

Dobrze Potrafi wykorzystaé zdobyte wiadomosci w rozwigzywaniu prostych probleméw teoretycznych
i praktycznych.

Zadowalajaco Potrafi wykonywac¢ proste zadania i polecenia, popelnia bledy.

Wymaga poprawy Tylko z pomoca nauczyciela rozwigzuje proste zadania, popetnia liczne biedy.

Jeszcze nie potrafi Nie wykonuje polecen nawet o niewielkim stopniu trudnosei.

EDUKACJA SPOLECZNA I PRZYRODNICZA

Doskonale Posiadl wiedze i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej oraz w programie nauczania
w danej klasie, dokonuje samorzutnych obserwacji i wyciapa prawidlowe wnioski.
Bardzo dobrze Posiada duzy zas6b wiadomoscei o najblizszym otoczeniu




i srodowisku lokalnym.

Dobrze

Dobrze opanowal wiadomoscei o najblizszym otoczeniu
i srodowisku lokalnym

Zadowalajaco

Wiadomosci 1 umicjetnosci z zakresu edukacji spolecznej i przyrodniczej opanowal z lukami.

Wymaga poprawy

Posiada powazne braki wiadomosci o najblizszym otoczeniu. obserwacji dokonuje tylko pod
kierunkiem nauczyciela.

Jeszcze nie potrafi

Nie opanowal podstawowych wiadomogci i umiejetnosci z zakresu najblizszego otoczenia.

EDUKACJA PLASTYCZNA [ TECHNICZNA

(Doskonale 7. duzym zaangazowaniem, na wysokim poziomie artystycznym, tworczo wykorzystuje zdobyte
wiadomosci | umiejetnosci. poszukuje wlasnych. oryginalnych rozwiazan.
Bardzo dobrze Starannie 1 dokladnie wykonuje zadania okreslone przez nauczyciela. potrafi samodziclnie
wykorzystaé zdobyte wiadomosei i umiejgtnosci.
Dobrze Dobrze wykonuje zadania zaproponowane przez nauczyciela.

Zadowalajaco

Nie w pelni opanowal wiadomosci i umiejgtnosci, wklada niewiele wysilku w wykonywane
zadania.

Wymaga poprawy

Ma powazne braki w podstawowych wiadomosgciach i ¢wiczonych umiejetnosciach. Niedbale
wykonuje zadania.

Jeszcze nie potrafi

Nie opanowal wiadomoéci i umigj¢tnosci. Nie wykonuje zadan.

EDUKACJA MUZYCZNA

Doskonale

Wykazuje aktywnosé tworcza oraz szezegolne zdolnoéei muzyczne; umie $piewaé indywidualnie
piosenki nie tylko z repertuaru dzieciecego, gra na instrumentach perkusyjnych oraz na
wybranych innych instrumentach.

Bardzo dobrze

Spiewa piosenki z repertuaru dziecigeego, umie wykona¢ improwizacje ruchowe do podanej
muzyki, odtwarza rytmy i wzory rytmiczne na instrumentach perkusyjnych, gra proste melodie i
akompaniamenty na wybranych instrumentach.

Dobrze Spiewa piosenki pod kierunkiem nauczyciela; odtwarza proste uklady rytmiczne; potrafi
rozpoznaé brzmienie nicktorych instrumentow.

Zadowalajaco Uczestniczy w zespolowym $piewaniu piosenek, potrafi wykonac proste improwizacje ruchowe,
zna brzmienie wybranych instrumentow.

Wymaga poprawy Ma trudnosci z opanowaniem tekstow i melodii piosenek, porusza sie rytmicznie, nie potrafi

dopasowa¢ instrumentéw perkusyjnych do potrzeb improwizacji muzyczne;j.

Jeszeze nie potrafi

Nie potrafi powtorzy¢ tresci i melodii piosenck, wykazuje staba aktywnos¢ podczas zabaw przy
muzyce; nie podejmuje proby gry na instrumentach.

WYCHOWANIE FIZYCZNE I EDUKACIJA ZDROWOTNA

Doskonale

Jest bardzo sprawny fizycznie, bierze udziat w zawodach sportowych, zawsze zdyscyplinowany
i Zaangazowany.

Bardzo dobrze

Sprawnie i chetnie wykonuje zadania.

Dobrze Dobrze wykonuje zadania, jest zdyscyplinowany.
Zadowalajaco Mato wysilku wklada w wykonywanie zadan.
Wyinaga poprawy Niedbale i niechetnie wykonuje zadania, mato zdyscyplinowany.

Jeszcze nie potrafi

Nie wykonuje éwiczen, nie przestrzega zasad bezpicczenstwa i dyscypliny.

EDUKACJA INFORMATY CZNA /ZAJECIA KOMPUTEROWE

Doskonale

Zawsze przestrzega bezpieczenistwa i higieny pracy z komputerem, sprawnie obstuguje komputer,
doskonale postuguje sie wybranymi elementami: edytora graficznego Paint i edytora tekstu MS
Word.

Bardzo dobrze

Zawsze przestrzega bezpicczefistwa i higieny pracy z komputerem, prawidlowo obsluguje
komputer, bardzo dobrze postiguje sig wybranymi elementami: edytora graficznego Paint i
edytora tekstu MS Word.

Dobrze

Przestrzega bezpieczenstwa i higieny pracy z komputerem, prawidlowo obstuguje komputer,
postuguje si¢ wybranymi elementami edytora graficznego Paint bez wigkszych trudnosci oraz
poprawnie postuguje si¢ wybranymi elementami edytora tekstu MS W ord.

Zadowalajaco

Przestrzega bezpieczefistwa i higieny pracy z komputerem, prawidiowo obstuguje komputer, z
pomoca postuguje sig wybranymi elementami: edytora graficznego Paint i edytora tekstu MS
Word.

Wymaga poprawy

Przestrzega bezpieczenistwa i higieny pracy z komputerem, z pomocg obstuguje komputer, bardzo
stabo z pomoca postuguje si¢ wybranymi elementami: edytora graficznego Paint i edytora tekstu
MS Word.

Jeszcze nie potrafi

Nie przestrzega bezpieczenstwa i higieny pracy z komputerem, nie potrafi obstugiwa¢ komputera,
nie potrafi z pomocg postugiwac si¢ wybranymi elementami edytora graficznego i edytora tekstu.
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16.
11,

Ocena testow i sprawdzianéw wiedzy oraz umiejetnosci uczniow dokonywana jest poprzez obliczenia wyrazone

w procentach:

a) ocena A 100 % - 99%;

b) ocenaB 98 %- 90 %:

¢) ocenaC 89 %-75 %:

d) ocenaD 74 %- 355 %:

e) ocenal 54 %-45%:
ocena F 44 % -0 %.

Oceniajac zachowanie, uwzglednia sig:

a) Relacje ucznia z innymi osobami:

—  szanuje wlasnos¢ swojg i kolegow,
- przesirzega zasad kultury sfowa,
—  umie zachowa¢ sie w sytuacjach trudnych,
- okazuje szacunek dorostym i dzieciom.
- udziela pomocy innym;
b)  Stosunek ucznia do obowigzkow szkolnych:
- utrzymuje porzadek w migjseu nauki:
~ wykazuje dbalosé o przybory szkolne i mienie szkoly.
- przychodzi przygotowany na zajgcia;
¢) Przestrzeganie przez ucznia zasad bezpieczenstwa:
- stosuje si¢ do zasad bezpiecznego postugiwania si¢ przyborami,
- znaistosuje zasady poruszania si¢ na terenie szkoly, w drodze do i z nigj,
- bezpiecznie bawi si¢ z innymi:
d)  Aktywne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoly:
- reprozentuje szkole w konkursach i zawodach;
e) swoja postawg wyraza szacunek do symboli narodowych i szkolnych.
Kryteria oceny zachowania:

a) Znakomicie — Uczen bardzo sumiennie przygotowuje si¢ do zajeé, czgsto podejmuje zadania dodatkowe. Nie opuszcza
zaje¢ szkolnych, a sporadyczne nicobecnogei ma zawsze usprawiedliwione. Zawsze uzupeinia braki wynikajace z
nicobecnosci, Zawsze zwraca sie kulturalnie i taktownie do 0sob dorostych i réwiesnikow, nigdy nie uzywa ‘brzydkich
slow". Zawsze przestizega zasad bezpieczenstwa. Jest zawsze kolezenski. Nigdy nie bierze udzialu w bajkach, klotniach i
sporach. Nigdy si¢ nie spdZnia na zajecia. Wzorowo zachowuje si¢ podczas wycieczek, wyis¢, uroczystosel i zaje¢
szkolnych. Sumiennie i rzetelnie pelni powierzone mu przez nauczycieli funkcje, np. dyzurnego. Zawsze dba i szanuje
mienie wlasne, cudze i szkolne. Aktywnie i chetnie uczestniczy w gyciu klasy i szkoly. Zawsze utrzymuje tad i porzadek
w miejscu nauki.

b) Bardzo dobrze — Uczen jest zawsze przygolowany do zaje¢. Ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosei 1 uzupenia
braki z nimi zwigzane. Najczesciej zwraca si¢ kulturalnie i taktownie do 0séb dorostych i rowiesnikow. Jest kolezerski.
Nie bierze udziatu w bojkach, ktotniach i sporach. Sporadycznie spo7nia sie na zajecia. Bez zastrzezen zachowuje si¢
podczas wycieczek, wyjsé, uroczystodei i zaje¢ szkolnych. Bez zastrzezen pelni powierzone mu przez nauczycieli funkcje
np. dyzurmego. Dba i szanuje mienie whasne, cudze i szkolne. Chetnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty. Utrzymuje lad i
porzadek w miejscu nauki.

¢) Dobrze — Uczen jest dobrze przygotowany do zaje¢, a jego nicobecnosci sg zazwyczaj usprawiedliwione Zwykle zwraca
sie kulturalnie i taktownie do 0s6b dorostych i rowiesnikow. Zdarza mu sie nie przestrzegaé zasad bezpieczenstwa, ale
poprawia swoje zachowanie po zwroceniu uwagi przez nauczyciela, zwykle jest kolezenski. Czesto spoznia si¢ na zajecia.
Nie sprawia wigkszych trudnoéci podezas wycieczek, wyjsé i zajg¢ szkolnych. Zwykle sumiennie i rzetelnie pelni
powierzone mu przez nauczycieli funkcje, np. dyzurnego. Zwykle dba i szanuje mienie wiasne, cudze i szkolne.
Uczestniczy w zyciu klasy i szkoly. Zwykle utrzymuje tad i porzadek w miejscu nauki.

d) Wymaga poprawy - Uczen bardzo czgsto jest nieprzygotowany do zajeé. Jego nicobecnosei sa  czesto
nieusprawiedliwione. Uczen nietaktownie zwraca si¢ do dorostych osob i rowiesnikow. Nie przestrzega zasad
bezpieczenstwa. Czgsto spoZnia sig na zajecia. Sprawia klopoty wychowawcze podezas wyjsé, wycieczek 1 zajeé
szkolnych. Zdarza mu si¢ zaniedbywa¢ powierzone mu przez nauczycieli funkcje. Zdarza mu si¢ niszezy¢ mienie wlasne,
cudze | szkolne. Zazwyczaj nie uczestniczy w zyciu kasy i szkoly. Nie utrzymuje tadu i porzadku w micjscu nauki.

Uczen klasy 1-111 szkoly podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy programowo wyzszej.

Na wniosek rodzicéw{opiekunéw prawnych) i po uzyskaniu zgody wychowawey klasy lub na wniosek wychowawcey klasy i
po uzyskaniu zgody rodzicow(opiekunéw prawnych) Rada Pedagogiczna moze postanowié¢ o promowaniu ucznia klasy 11 II
szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciagu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnigé ucznia
rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym treci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwaoch klas.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagnigé ucznia w danym roku szkolnym lub stanem
zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowic o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I- 111 szkoly podstawowej na
wniosek wychowawcy klasy po  zasiggnigciu opinii rodzicow(opiekunéw prawnych) ucznia lub na wniosek
rodzicow(opiekundéw prawnych) ucznia po zasiegnigciu opinii wychowawcy klasy.

§20a

Do zadan nauczyciela wychowania przedszkolnego nalezy prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie
mozliwosci i potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji, a takze prowadzenic analizy gotowoécei dziecka do
podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczgcie przez dziecko nauki w klasie
pierwszej szkoly podstawowej, a nastepnie przekazanie tej informacji rodzicom w formie pisemnej do 30 kwietnia danego roku.

|/
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§22
Tryb i sposib udzielania uczniom pomocy w nauce
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu i szkole udzielana jest przez nauczycieli. wychowawcow oraz
specialistow wykonujacych w przedszkolu i szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
Wychowawca klasy zobowiazany jest do dostarczenia rodzicom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce oraz
specjalnych uzdolnieniach ucznia.
Nauczyciel jest zobowigzany. na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym uprawnione poradni
specjalistycznej. dostosowa¢ wymagania edukacyjne. o ktérych mowa w § 12 ust. 3 pkt I Statutu. do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia. u kiérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.
W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo zindywidualizowanej Sciezki
ksztalcenia dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze
nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.
Wszyscy nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne zobowiazani sa do zapoznania si¢ i stosowania zalecen poradni
psychologiczno-pedagogicznej.
Pomoc psychologiczna i pedagogiczng organizuje Dyrektor Szkoly.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole organizowana jest podezas pracy biezacej, a takze w formie:
a) zajec rozwijajacych uzdolnienia;
b) zaje¢ rozwijajacych umiejetnodei uczenia sig;
¢)  zajed dydaktyczno-wyrownawczych:
d) zajeé specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych kompetencje emocjonalno-
spoleczne oraz innych zajec o charakterze terapeutycznym;
¢) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowiazkowego rocznego przygotowania przedszkolnego;
f)  zindywidualizowanej sciezki ksztalcenia;
g) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku i ksztalcenia;
h) porad i konsultacji;
i)  warsztatow.
Wezesne wspomaganie rozwoju.
Wezesne wspomaganie rozwoju dzieci ma na celu pobudzenie psychoruchowego i spolecznego rozwoju dziecka od chwili
wykrycia niepelnosprawnosci do podjecia nauki w szkole. Organizowane jest na podstawie opinii wydanej przez zespdl
orzekajacy w publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;].
Dyrektor placowki powoluje zespét wezesnego wspomagania w porozumieniu z organem prowadzacym.
Zadania zespotu:
a) Dyrektor przedszkola, szkoly ustala miesigezny wymiar godzin zajgé wezesnego wspomagania oraz ustala miejsce
prowadzenia zajgc;
b)  Dyrektor lub upowazniony nauczyciel koordynuje pracg zespolu oraz powoluje zespét dla kazdego dziecka;
¢) Zespol ustala kierunki i harmonogram dzialan wobec dziecka i jego rodziny, opracowuje indywidualny program
wezesnego wspomagania, wspolpracuje z rodzicami dziecka objgtego wezesnym wspomaganiem, nawigzuje wspolpraceg z
placowkami, do ktérych uczeszeza dziecko, opracowuje i prowadzi dokumentacjg pracy.
Szkola wspolpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi placéwkami wspierajacymi pracg szkoly celem:
a) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajgcych uczniom i rodzicom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole;
b) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej z wychowaniem i ksztalceniem
dzieci i mlodziezy.
Osoba wyznaczona do koordynowania wspolpracy jest psycholog szkolny.
Organizowanie kszlalcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepelnosprawnych w szkole polega na:
a) realizacji zalecent zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
b) zapewnieniu odpowiednich warunkéw do nauki, sprzetu specjalistycznego i srodkow dydaktycznych;
¢) realizacji programu nauczania, programu wychowawczo-profilaktycznego, dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizyeznych, z wykorzystaniem odpowiednich form i metod pracy dydaktycznej i
wychowawezej:
d) realizacji wskazanych przez poradnie psychologiczno-pedagogiczng zajec;
e) integracji ze Srodowiskiem réwiesniczym.

V. Celeizadania Zespolu Szkél

§23
Nadrzednym celem pracy edukacyjnej kazdego nauczyciela jest dazenie do wszechstronnego rozwoju uczniéw, ksztalttowania
umiejetnosci okre§lonych w podstawach programowych, przygotowanie uczniow do dorostego Zzycia oraz do dokonania
trafnego wyboru drogi dalszego ksztalcenia.
Ksztalcenie i wychowanie uczniéw stanowi integralny proces, realizowany przez wszystkich nauczycieli.
Celem Zespotu Szkot jest:

a) wprowadzanie uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosei, wspotpracy. solidarnodci, altruizmu, patriotyzmu i szacunku
dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postgpowania i budowanie relacji spolecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu
rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

b)  wzmacnianic poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej;

¢) formowanie u uczniow poczucia godnodci whasnej osoby i szacunku dla godnosei innych osob:



d)  rozwijanie kompetencji. takich jak: kreatywnosc. innowacyjnosc i przedsigbiorczosé:

¢)  rozwijanie umiejetnosei krytycznego i logicznego myélenia. rozumowania. argumentowania i wnioskowania:

f)  ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do ToZWOoju umicjetnoscei.

g)  rozbudzanie ciekawosci poznawczej ucznidw oraz motywacji do nauki:

h) wyposazenie uczniéw w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowanie takich umiejetnosci. ktore pozwalaja w sposob

bardziej dojrzaly i uporzadkowany zrozumie¢ swiat:

i) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej edukacji:

i) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanic i rozbudzanie jego naturalnej
ciekawosci poznawezej:

k) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innvch ludzi. aktywnosci w zyciu spolecznym oraz odpowiedzialnodcei za
zbiorowosc:

1) zachecanie do zorganizowancgo i $wiadomego samoksztalcenia opartego na umiejgtnosci przygotowania wlasnego
warsztatu pracy:

m) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

Szkola realizuje cele i zadania poprzez:

a) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiejetnosei niezbgdnych w procesie dalszego ksztalcenia;

b) rozwijanie poznawczych mozliwosci uczniow, tak, aby mogli oni przechodzi¢ od dziecigcego do bardziej dojrzatego i
uporzadkowanego rozumienia $wiata;

¢) rozwijanie i przeksztalcanic spontanicznej motywacji poznawczej W motywacj¢ $wiadoma, przygotowujac do
podejmowania zadan wymagajacych systematycznego i dluzszego wysitku intelektualnego i fizycznego;

d) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztalcenia;

¢) rozwijanie umiejetnosci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego otoczenia rodzinnego, spolecznego.
kulturowego, przyrodniczego i technicznego;

f)  umacnianie wiary dziecka we whasne sity i w mozliwosé osiggania trudnych, ale wartosciowych celow;

g) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka:

h) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej:

i) ksztaltowanie zainteresowaii wlasnym miastem i regionem, lokalnymi tradycjami i obyczajami oraz zagrozeniami dla
miasta i regionu;

i) ksztaltowanie samodzielnosci, obowiazkowosci, odpowiedzialnosci za siebie i innych;

k) zachecanie do indywidualnego 1 grupowego dziatania na rzecz innych:

1) ksztaltowanie umiejgtnosci reagowania na zagrozenie bezpieczefistwa, zycia i zdrowia;

m) ksztaltowanie potrzeby i umicjgtnoéci dbania o wlasne zdrowie, sprawnos¢ fizyczna i wlasciwg postawe ciala;

n) promowanie ochrony zdrowia, ksztattowanie nawykéw higieny osobistej, zdrowego zywienia i higieny pracy umystowej;

0) poznanie szkodliwodci srodkow odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykéw i in.) i zaznajomienie z instytucjami
udzielajgcymi pomocy:

p)  opicke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologig i niewydolnych wychowawczo;

q) poznawanie cech wlasnej osobowosci i uéwiadamianie sobie wlasnej odrebnosci:

r)  rozpoznawanie whasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztaltowanie do nich wlasciwego stosunku;

s) rozwijanie umiejetnosci asertywnych;

t)  tworzenie wlasnego systemu wartosci w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolno$ci;

u) rozwijanie zainteresowa i uzdolnien;

v)  uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regut obowigzujacych w relacjach migdzyludzkich;

w) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego czlowieka i wlaseiwych wzorcow zycia rodzinnego;

x)  ksztaltowanie umiejetnosei bezpiecznego i higienicznego postgpowania w zyciu szkolnym i prywatnym;

v}  integracjg uczniéw niepelnosprawnych:.

Realizacja celow i zadan szkoly odbywa sig takze z uwzglednieniem optymalnych warunkow rozwoju ucznia poprzez
nastepujace dzialania:

a) integracje wiedzy nauczanej w procesie ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,

b)  oddzialywanie wychowawcze okreslone w celach i zadaniach szkoty,

¢) prowadzenie lekeji religii/etyki w szkole,

d) prowadzenie kol zainteresowan i kot przedmiotowych, zaje¢ specjalistycznych, dydaktyczno-wyréwnawczych i zajgé
gimnastyki korekcyjnej,

e) prace psychologa szkolnego wspomagang badaniami i zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej,

f)  wspdlprace z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi w Poznaniu, Sadem Rodzinnym w Poznaniu, Towarzystwem
Przyjaciél Dziecka w Poznaniu, Miejskim Osrodkiem Pomocy Spoleczngj w Poznaniu i innymi organizacjami i
stowarzyszeniami wspierajacymi szkolg.

Celem przedszkola jest:

a) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnosei intelektualnych potrzebnych im w codziennych
sytuacjach i w dalszej edukacji;

b) budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaly sig w tym, co jest dobre, a co zle;

¢) ksztaltowanie u dzieci odpornoscei emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie w mowych i trudnych
sytuacjach, w tym takze do lagodnego znoszenia stresow i porazek:

d)  rozwijanie umicjetnosci spotecznych dzieci, ktore sa niezbgdne w poprawnych relacjach z dzie¢mi i dorostymi;

e) stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci 0 zréznicowanych mozliwosciach
fizycznych i intelektualnych;

f)  troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos¢ fizyczna; zachecanie do uczestnictwa w zabawach i grach sportowych;

g) budowanie dziccigeej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz rozwijanie umiejetnosei
prezentowania swoich przemyslefi w sposob zrozumialy dla innych;

h) wprowadzenie dzieci w $wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci wypowiadania sie poprzez muzyke, male
formy teatralne oraz sztuki plastyczne;



i) ksztaltowanic u dzicci poczucia przynaleznosci spolecznej (do rodziny. grupy réwiesniczej i wspolnoty narodowej) oraz
postawy patriotycznej:

i) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyinych poprzez wspieranie ich cickawosci. aktywnosci i samodzielnosci. a
takze ksztaltowanie tvch wiadomosci i umiejgtnosci, ktore sa wazne w edukacji szkolnej;

k) przygotowanie dzieci do poslugiwania sig jezykiem obeym nowozytnym poprzez rozbudzanie ich swiadomosci jezykowej
i wrazliwosci kulturowej oraz budowanie pozytywnej motywacji do nauki jezykéw obcych na dalszych etapach
edukacyjnych. a w przypadku dzieci z uposledzeniem umyslowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym rozwijanie
swiadomosci istnienia odmiennosci jezykowej i kulturowej.

Zadania przedszkola:

a) wspieranie wielokierunkowej aktywnodci dziecka poprzez organizacje warunkéw sprzyjajacych nabywaniu doswiadezen
w czterech obszarach rozwojowych dziecka: fizycznym. emocjonalnym, spolecznym i poznawczym:

b) zapewnienie opieki. wychowania i uczenia sic w atmosferze akceptacji i bezpieczenistwa:

¢)  zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkdw pobytu w przedszkolu:
organizowanie pracy z dzieémi zgodnie z zasadami higieny pracy. nauki i wypoczynku oraz prawidlowosciami
psychologii rozwojowej dzieci;

¢) dostosowanie tresci, metod i form pracy dydaktycznej, wychowawczej i opickunczej do mozliwosei rozwojowych
dziecka:;

f)  udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

g) podejmowanie dzialah majacych na celu zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego dziecka, stosownie do jego
potrzeb i mozliwosci. a w przypadku dzieci niepetnosprawnych — stosownie do ich mozliwosci psychofizycznych i
komunikacyjnych oraz tempa rozwoju psychofizycznego, w zakresie dopuszczonym mozliwosciami techniczno—
lokalowymi i organizacyjnymi przedszkola;

h)  podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezvkowej;

i)  pomoc dzieciom z rodzin bgdacych w trudnej sytuacji zyciowe] i materialnej;

i) informowanie rodzicow na biezaco o postgpach dziecka;

k) uzgadnianie wspolnie z rodzicami kierunkow i zakresu zadan realizowanych przez przedszkole.

Przedszkole wspomaga wychowawezg rolg rodziny poprzez:

a) pomoc w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka 1 w podjeciu wezesnej, interwencji specjalistycznej;

b) informowanie na biezaco o postgpach i zachowaniach dziecka, osigganych przez nie sukcesach i niepowodzeniach oraz o
objawach wskazujacych na koniecznos$é kensultacji z okreslonymi specjalistami;

¢) uzgadnianie wspélnie z rodzicami kierunkoéw i zakresu zadafi realizowanych w przedszkolu i w poszezegolnych
oddzialach;

d) upowszechnianie wiedzy pedagogiczno-psychologicznej w réznych formach.

Zakres i sposob wykonywania zadan opiekunczych przedszkola:

a) opieke nad dzie¢mi w trakcie calego ich pobytu w przedszkolu sprawuja nauczyciele, w wyjatkowych sytuacjach
krotkotrwala opiekg nad dzieémi moze sprawowac inny pracownik przedszkola wyznaczony przez dyrektora przedszkola;

b) rozklad dnia w przedszkolu uwzglednia rownomierne rozlozenie zajeé w ciagu calego dnia i ich roznorodnose, w tym
pobyt w ogrodzie przedszkolnym;

¢) dzieci maja zapewniony codzienny odpoczynek w okreslonej formie: zajec relaksacyjnych i wyciszajacych;

d) zapewnia si¢ codzienny pobyt na Swiezym powietrzu, o ile pozwalaja na to warunki pogodowe;

e) sale zajeé posiadajy whasciwg powierzchnig, oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie; w salach zajg¢ zapewnia sig
temperaturg co najmniej 18°C; w przypadku nizszej temperatury, dyrektor przedszkola zawiesza zajecia na czas
oznaczony i powiadamia o tym organ prowadzacy:

f)  dyrektor za zgoda organu prowadzacego moze zawiesi¢ zajgcia, jesli temperatura zewngtrzna, mierzona o godz. 21.00 w
dwoch kolejnych dniach poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi - 15°C lub jest niZzsza a takze w przypadku
wystapienia na danym terenic zdarzen, ktore mogg zagrozi¢ zdrowiu dziec;

g) stoliki, krzeselka i wyposazenie sal dostosowane s3 do wzrostu dzieci i rodzaju ich dziatalnosei;

h) dzieci korzystajg z posilkow przygotowanych przez firmg zewngtrzna, zgodnie z normami zywieniowymi i estetycznie
podanych;

i)  korzystanie z positkow przez dzieci na pobyt skrécony oraz przez dzieci alergiczne, uzgadniane jest indywidualnie z
rodzicami (opiekunami) dziecka;

j)  wobec wychowankdw na terenie placowki nie sa stosowane zadne zabiegi medyczne oraz nie podaje sig zadnych lekow;

k) w przypadku choroby zakaznej dziecka rodzice zobowiazani sa do powiadomienia o tym nauczyciela lub dyrektora.

§24
W zakresie nauczania podstawowe zadania Zespotu Szkol obejmuja przygotowanie absolwentow do:

a)  aklywnego uczestnictwa w zyciu spolecznym i kulturalnym;

b) postugiwania sig jgzykami obcymi;

¢) korzystania z technologii informacyjnej;

d) rozumienia otaczajacej rzeczywistosci: spolecznej, przyrodniczej, technicznej;

e) zdrowego trybu zycia i obrony przed zagrozeniami cywilizacyjnymi.

Szczegdlowe tresci ksztalcenia zawarte sg w szkolnym zestawie programow nauczania.
W zakresie wychowania realizowane sa przede wszystkim nastepujace cele:

a) ksztaltowanie postawy patriotycznej i obywatelskiej;

b)  ksztattowanie poczucia tozsamodci regionalnej;

¢) ksztaltowanie wspotodpowiedzialnosci za Srodowisko szkolne;

d) ksztattowanie postaw solidarnosci spolecznej i przeciwstawiajacych si¢ wszelkim formom przemocy w szkole.
Zespdl Szkol prowadzi dzialania wychowawcze w celu wezesnego rozpoznania, zapobiegania i eliminowania przyczyn
niedostosowania spotecznego.

Zespot Szkot umozliwia uczniom:
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a)  podirzymywanie poczucia tozsamosei narodowej. etnicznej. jezykowe:
b) udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej:
¢) organizuje opieke nad uczniami niepelnosprawnymi uczeszezajgeymi do szkoly i umozliwia im nauke w formie nauczania
indywidualnego;
d) umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniow, realizowanie indywidualnych programéw nauczania (oraz ukonczenie
szkoly w skroconym czasie).
6. Zespol Szkol:
e) opiekuje sie odpowiednio, w zaleznosei od wieku i srodowiska. uczniami oraz zapewnia im bezpieczenstwo, ochrong
przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja oraz innymi przejawami patologii spolecznej i odpowiednig higieng:
- wtrakcie zaje¢ obowiazkowych, nadobowigzkowych i pozalekeyj nych.
- podezas wycieczek i wyjazdow organizowanych przez szkole:
f)  opiekuje sig uczniami z zaburzeniami rozwojowymi:
g)  opiekuje sie uczniami, ktorym z powodu warunkéw rodzinmych lub losowych potrzebne sg szezegdlne formy opieki. w
tym stata badz dorazna pomoc materialna;
h)  spelnia zadania opiekuncze zgodnie z zasadami bezpieczenistwa i higieny:
i) wspolpracuje z wlasciwa poradnia psychologiczno-pedagogiczng.
7. Szczegdlowe cele, zadania i formy dzialan wychowawczych i zapobiegawezych zawarte s3 w programie wychowawczo-
profilaktycznym.

8. Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego:

a) W szkole dziala wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktdrego koordynowaniem zajmuje si¢ wyznaczony
przez dyrektora nauczyciel realizujacy zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego.

b) W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego szkola:
1) systematyczne diagnozuje zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomaga w planowaniu
ksztalcenia i kariery zawodowe;j;
2) gromadzi, aktualizuje i udostepnia informacje edukacyjne i zawodowe:
3) prowadzi zajecia zwiazane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planuje ksztalcenie i karierg zawodowa;
4) koordynuje dzialalnosé informacyjno-doradcza;
5) wspolpracuje z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu ciaglosci dzialan w zakresie doradztwa edukacyjno-
zawodowego;
6) udziela indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom i ich rodzicom;
7) organizuje spotkania z absolwentami, ktorzy osiggneli sukces zawodowy (promowanie dobrych wzorcow);
8) organizuje spotkania z przedstawicielami szkét ponadpodstawowych, lokalnych firm, pracodawcow i stowarzyszen
pracodawcow;
9) wspiera rodzicow i nauczycieli poprzez organizowanie spotkar szkoleniowo-informacyjnych;
10) wspdtpracuje z instytucjami wspierajgcymi.”

V1. Organy Zespolu Szkol

§25
Organami Zespotu Szkot sa:
a) Dyrektor Zespolu;
b) Rada Pedagogiczna;
¢) Samorzad Uczniowski;
d) Rada Rodzicow:
e) Szkolny Rzecznik Praw Ucznia.
§26
Dyrektor Zespolu

1. Dyrektor Zespotu jest pracodawca dla nauczycieli i innych pracownikow Zespolu Szkot oraz nauczycielem, wychowaweg i
opiekunem ucznidw.
2. Dyrektora powoluje i odwoluje organ prowadzacy Zespot Szkot.
3. Dyrektor Zespolu Szkot:
a) kieruje dzialalnoscia Zespolu i poszczegdlnych szkot, wechodzacych w jego skiad i reprezentuje je na zewnatrz;
b) przedstawia Radzie Pedagogicznej program pracy Zespolu Szkol oraz informacje dotyczace jego funkcjonowania,
¢) sprawuje nadzor pedagogiczny, ustala oceng pracy nauczycieli i wysokos¢ dodatkow motywacyjnych;
d) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjgte zgodnic z jej kompetencjami;
e) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dzialania
prozdrowotne;
f)  dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym, ponoszgc odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a
takze moze organizowaé administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge Zespolu Szkot;
g) decyduje, zgodnic z obowiazujacymi przepisami, o zatrudnianiu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikow;
h) powierza stanowiska kierownicze oraz odwoluje z tych stanowisk, okresla zakres obowiazkow i odpowiedzialnosci
pracownikéw powolanych na stanowiska kierownicze:
i)  przydziela nauczycielom i innym pracownikom state, okresowe i dodatkowe zajecia:
j)  decyduje o przyznawaniu nagrod oraz wymierzaniu kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom;
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k)  po zasi¢gnieciu opinii Rady Pedagogicznej wystepuje z wnioskami w sprawie odznaczen. nagrdd 1 innyeh wyrdznien dla
nauczycieli, innych pracownikow oraz uczniow:

1) sprawuje kontrolg spelniania obowiazku nauki przez uczniow:

m) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkole lub placowke:

n)  wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdInych:

0)  wspoldziala ze szkolami wyZszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych:

p)  odpowiada za wlasciwa organizacje i przebieg egzaminéw zewnetrznych, przeprowadzanych w Zespole Szkot;

q) stwarza warunki do dzialania w Zespole Szkol: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji. w szezegolnosci
organizacji harcerskich. ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dzialalnosci dydaktycznej. wychowawezej i opiekunczej szkoly;

r)  podejmuje dzialania umozliwiajace rozwiazywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz Zespolu Szkol;

s) dba o autorylet Rady Pedagogicznej ZSO nr 2, ochrong praw i godnosci nauczycieli, oddzialywania na postawe
nauczycieli;

t)  wystepuje do Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do inngj szkoly;

u) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogélne wnioski wynikajace ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci szkoly;

v) dopuszeza do uzytku w szkole zaproponowane przez nauczycieli programy nauczania, podreczniki, materialy edukacyjne
oraz ¢wiczeniowe;

w) podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikow, ktore beda obowigzywaé od poczatku nastgpnego roku
szkolnego,

x)  zezwala uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;

y)  organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna uczniom, rodzicom uczniow i nauczycielom;

z) ustala dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych:

aa) organizuje proces awansu zawodowego nauczycieli;

bb) zawiesza w pelnieniu obowiazkOw nauczyciela, przeciwko kidremu wszczeto postepowanie karne lub zlozono wniosek o
wszcezecie postepowania dyscyplinarnego.

Dyrektor przekazuje Radzie Pedagogicznej informacje za pomoca:

a) zarzadzen wywieszanych na tablicy ogloszen w pokoju nauczycielskim;

a) wpisow w kartach zastgpstw wywieszanych na tablicy ogloszen w pokoju nauczycielskim;

b) ustnych komunikatéow przekazywanych podczas zebran oraz pisemnych lub ustnych informacji przekazywanych
zainteresowanym nauczycielom.

W przypadku nieobecnosci Dyrektora zastgpuje go pierwszy wicedyrektor lub kolejny wskazany przez Dyrektora.

§27
Rada Pedagogiczna

Rada Pedagogiczna Zespolu Szkol jest kolegialnym organem Zespolu Szkol, realizujacym statutowe zadania dotyczace
ksztalcenia i wychowania.
W sklad Rady Pedagogicznej wehodzg Dyrektor Zespolu oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole Szkot.
Postanowienia ust. 4- 23 stanowig Regulamin Rady Pedagogiczne;j.
Rada Pedagogiczna obraduje na zebraniach plenarnych i klasyfikacyjnych oraz powolanych przez siebie zespolach.
Posiedzenia Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego, zakonczeniem semestru i roku
szkolnego oraz w miarg biezacych potrzeb.
Ponadto zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane:

a) na wniosek organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzér pedagogiczny;

b) zinicjatywy Rady Rodzicow;

¢) =z inicjatywy Dyrektora Zespolu;

d) nawniosek co najmniej 1/3cztonkéw Rady Pedagogicznej.
Zebrania Rady Pedagogicznej organizuje si¢ w czasie pozalekcyjnym.
W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym przedstawiciele organu prowadzacego, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, osoby zaproszone przez Przewodniczacego za zgoda Rady lub na jej wniosek, rodzice,
przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego, przedstawiciele poradni psychologiczno-pedagogicznej.
Przewodniczgeym zebrania plenarnego Rady Pedagogicznej Zespolu Szkol jest Dyrektor Zespotu, zebraniom poszezegolnych
zespolow przewodnicza wicedyrektorzy lub inne wyznaczone przez Dyrektora Zespotu osoby.
Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania plenarne Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie
wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku zebrania w formie zarzadzenia wewnetrznego.
Przewodniczacy przedstawia Radzie Pedagogicznej ogélne wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dzialalnosci Zespolu Szkol,
Podstawowym dokumentem dzialalnosci Rady jest protokolarz. Podpisang przez Dyrektora Zespohu ksi¢ge zaopatruje sig
klauzula: ,,Ksigga zawiera ..... stron i obejmuje okres pracy od dnia...... do dnia......". Protokolarz jest udostgpniany na terenie
szkoly jej nauczycielom oraz upowaznionym pracownikom Wielkopolskiego Kuratorium O$wiaty w Poznaniu oraz organu
prowadzacego. Przechowuje go Dyrektor Zespolu.
Cztonkowie Rady Pedagogicznej zobowiazani sa do zapoznania si¢ z trescia protokotu w Sekretariacie Zespotu Szkoét
w terminie 14 dni od daty sporzadzenia protokotu. Podpis pod protokolem jest potwierdzeniem zapoznania si¢ cztonkéw Rady
z jego trescia. Rada na kolejnym posiedzeniu decyduje o wprowadzeniu zgloszonych poprawek.
Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Zespolu i wprowadza zmiany do tego Statutu.
Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:

a) zatwierdzenie planu pracy Zespolu Szkot i szkol, wehodzacych w jego sklad;

b) zatwierdzenie Statutu Zespolu Szkot:

¢) zatwierdzenie projektu Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Zespotu Szkot;
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d)  zatwierdzenie Planu Rozwoju Zespotu Szkol:
¢)  podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow:
f)  podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w Zespole Szkol:
g)  ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespolu Szkot:
h)  ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia pracy szkoly.
Do kompetencji opiniodawczych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegolnosei:
a) organizacja pracy szkol. zwlaszeza tygodniowy rozklad zajeé lekeyjnych i pozalekeyjnych:
by projekt planu finansowego Zespolu Szkol,
¢) wnioski Dyrektora Zespolu o przyznanie nagrod nauczycielom, odznaczen i innych wyréznien:
d)  propozycje Dyrektora Zespotu w zakresie przydzialu nauczycielom statych prac i zajec dydakiycznych. wychowawezych i
opiekunczych, w tym przydzialu i zmiany wychowawstwa klasy:
¢)  propozycje Dyrektora Zespolu dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczej:
) ocena zagrozen wychowawczych w Zespole Szkol:
g)  wnioski 0 zezwolenie na indywidualny tok nauki;
h) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub program nauczania;
i} ustalenic do dnia 30 wrzesnia corocznych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych;
i)  wprowadzenie dodatkowych zajgé edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.
Przewodniczacy Rady Pedagogicznej zobowigzany jest do:
a) realizacji uchwat Rady Pedagogicznej;
b) analizowanie stopnia realizacji uchwal Rady Pedagogicznej;
¢) zapoznawanie czlonkow Rady Pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa oswiatowego oraz trybem i forma ich
realizacji;
d) ochrony praw i godnosci zawodu nauczyciela;
¢) pobudzania nauczycieli do tworczej pracy i samoksztalcenia;
f)  tworzenia atmosfery pracy sprzyjajacej wlagciwej realizacji zadan Zespolu Szkél i szkol wehodzacych w jego sklad.
Czlonek Rady Pedagogicznej zobowigzany jest do:
a)  wspoltworzenia atmosfery zyczliwosel, kolezenstwa i wspoldzialania wszystkich czlonkow rady dla dobra Zespolu Szkol;
b) przestrzegania prawa szkolnego oraz wewnetrznych zarzadzef Dyrektora Zespolu;
¢) czynnego uczestnictwa we wszystkich zebraniach i pracach Rady Pedagogicznej i jei komisjach, do ktérych zostal
powolany, oraz w wewnatrzszkolnym samoksztalceniu;
d) realizowania uchwal Rady Pedagogicznej takze wiedy, kiedy zglosil do niej swoje zastrzezenia;
¢) zapoznawania si¢ z protokolami posiedzen Rady Pedagogicznej i podjetymi przez nig uchwalami, takze w przypadku
nieobecnoéci na nich, i potwierdzania tego faktu w sposob okreslony w ust. 13 powyzej;
f)  skladania Radzie Pedagogicznej sprawozdan z wykonywania przydzielonych mu zadaf;
g) preestizegania tajemnicy obrad Rady Pedagogicznej, zwlaszcza mogacych naruszy¢ dobra osobiste uczniéw lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow Zespolu Szkol.
7 waznych przyczyn Przewodniczacy Rady Pedagogicznej moze zwolni¢ nauczycicla z obowiazku uczestniczenia
w posiedzeniu Rady.
Rada Pedagogiczna realizuje swoje zadania zgodnie z rocznymi planami rozwoju Zespoltu Szkot i szk6t do niego nalezacych.
Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia gloséw, w obecnodci co najmniej polowy jej czlonkéw, w
glosowaniu jawnym.
Uchwaly Rady Pedagogicznej obowigzuja wszystkich pracownikow Zespotu Szkot,
Dyrektor Zespolu Szké! wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej, niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor Zespolu niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy Zespol Szkol oraz organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodnosci z przepisami prawa po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego Zespol Szkol. Rozstrzygniecie organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.
Rada Pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na stanowisko dyrektora

szkoty.

§28
Samorzad Uczniowski

Samorzad Uczniowski tworza wszysey uczniowie Zespolu Szkol. Organami Samorzadu Uczniowskiego sa:
a) Rada Uczniéw, wybierana zgodnie z ordynacja;
b) samorzady klasowe.
Zasady wybierania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla Regulamin Samorzadu Szkolnego, ktéry stanowi zatacznik nr
1 do niniejszego Statutu oraz jest integralng czgscia Statutu..
Rada Uczniéw opracowuje i realizuje roczny plan pracy Samorzadu Uczniowskiego.
Przedstawiciele Rady Uczniéw mogg uczestniczy¢ w posiedzeniach Rady Pedagogicznej poswigconych sprawom
wychowawczym.
Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi Zespolu wnioski i opinie we wszystkich sprawach Zespotu
Szkol, w szczegolnosei dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:
a) prawo do zapoznania sig Z programem nauczania, jego trescia, celem i stawianymi wymaganiami;
b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;
¢) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji migdzy wysilkiem szkolnym
a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania whasnych zainteresowar;
d) prawo do redagowania fanpage’u w portalach spotecznociowych;
e) prawo organizowania, W porozumieniu z Dyrektorem Zespolu, dzialalnosei kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi;
f)  prawo wyboru nauczyciela na opickuna Samorzadu Uczniowskiego.

20



6. Rada Uczniow lub samorzad klasowy mogq. w porozumieniu 2 opickunem Samorzadu Uczniowskiego lub wychowawca.

w dniu 21 marca zorganizowaé okolicznosciowe zajgcia w Zespole Szkol.

W zebraniach organéw Samorzadu Uczniowskiego moga. za zgoda opiekuna. uczestniczy¢ osoby nie bedace jego czionkami.

7
8. Rada Ucznidw. poprzez swoich przedstawicieli, informuje na biezaco ucZniow o swojej pracy.
9. Rada Uczniéw reprezentuje calg spolecznosé uczniowska na forum pozaszkolnym.

1

0. Szczegolowe zasady dzialania Samorzadu Uczniowskiego okresla Regulamin Samorzadu Szkolnego. ktory stanowi zalgcznik

nr 1 do niniejszego Statutu oraz jest integralng czgsciq Statutu.
11. Organizacja i realizacja dzialan w zakresie Szkolnego Wolontariatu:
a)  Celami glownymi Szkolnego Wolontariatu s uwrazliwienie i aklywizowanie spolecznosei szkolnej w podejmow
dzialan na rzecz potrzebujgcych pomocy:
b) Dzialania Szkolnego Wolontariatu adresowane sa do:

- potrzebujacych pomocy wewnalrz spolecznosci  szkolnej. w  $rodowisku lokalnym  oraz zglaszanych w

og6lnapolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akeeptacji Dyrektora Szkoly),
- spolecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospolecznych.
¢)  Osoby odpowiedzialne za prowadzenie Szkolnego Wolontariatu:
Dyrektor Szkoly (powoluje opiekuna, nadzoruje i opiniuje dzialanie Szkolnego Wolontariatu),
- opiekun Szkolnego Wolontariatu,
- przewodniczacy Szkolnego Wolontariatu (uczen Szkoly bedacy wolontariuszem),
_ wolontariusze stali (uczniowie Szkoly wspotkoordynujacy poszezegélne akeje).
d) Dzialalnos¢ Szkolnego Wolontariatu moze by¢ wspierana przez:
- wychowawcow oddzialow wraz z ich klasami,
- nauczycieli i innych pracownikow Szkoly,
- rodzicow,
~  inne osoby i instytucje.
12, Szczegdlowe cele, zadania i zasady funkcjonowania Szkolnego Wolontariatu:
a) Drzialania w ramach wolontariatu szkolnego sa dobrowolne i dostepne dla calej spolecznosci szkolnej.
b) Przekazywane informacje na temat mozliwosci zaangazowania sie w wolontariat zawieraja:
- opis wydarzenia/zadania do wykonania
- cel dzialan
- termin i migjsce dziatan

- informacje o koniecznodci dostarczenia pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego na udzial w wydarzeniu wraz z wzorem

formularza.

¢) Informacje o wolontariacie przekazywane sg przez organizatorow dziatan za podrednictwem poczty elektronicznej,
dziennika elektronicznego, podczas lekeji w bezposrednim kontakcie z uczniami, w formie plakaiéw informacyjnych

umieszczonych w szkole.

d) Ze wzgledéw organizacyjnych na niektore z wydarzen wolontariackich konieczne jest wezesniejsze zgloszenie checi

zaangazowania sig w dziatania w ustalonej przez organizatora formie.

e) Organizatorzy przygotowuja wykazy wolontariuszy z informacja o wykenywanych przez nich zadaniach w ramach
wolontariatu, Opracowane wykazy sa podstawa dla wychowawcow klas do uwzglednienia dziatalnodci charytatywnej

przy wystawianiu semestralngj i rocznej oceny z zachowania.

f) W przypadku uczniéw klas 7 i 8 regularne uezestniczenie w wolontariacie szkolnym uwzgledniane jest na $wiadectwie

ukonczenia szkoly podstawowej w formie 3 dodatkowych punktow.

§29
Rada Rodzicow
1. Rada Rodzicow jest wewnatrzszkolng reprezentacja ogdlu rodzicdw uczniow.
W sklad Rady Rodzicow wehodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych wybranych w tajnych wyborach przez
zebranie rodzicéw uczniow danego oddziatu, Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku
szkolnym.

[¥5]

i szezegotowy spos6b przeprowadzania wyborow.

Rada Rodzicow ustala regulamin swojej dzialanosci, w ktorym ustala w szczegdlnosei wewnetrzna strukturg, tryb pracy

4. Rada Rodzicow wspolpracuje z pozostatymi organami Zespotu Szkal, wspoluczestniczac w realizacji zadan dydaktycznych,

wychowawczych i opiekuficzych.

5. Rada Rodzicow moze wystepowaé do Dyrektora Zespolu i Rady Pedagogicznej, a takze organu prowadzacego i organu

sprawujgcego nadzor pedagogiczny, z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw placowki.

6. Rada Rodzicow uchwala, w porozumieniu z Rada Pedagogiczna, Program Wychowawezo-Profilaktyczny oraz opiniuje
program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania, a takze projekt finansowy Zespolu Szkél,

skladany przez Dyrektora Zespolu.

7. W celu wspierania statutowej dziatalnosci Zespotu Szkél Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z roznych zrodel, w tym z

dobrowolnych sktadek rodzicow.

8. Rada Rodzicow dziala, gromadzi i wydatkuje fundusze zgodnie z uchwalonym przez siebie regulaminem, zgodnym

z obowigzujacymi przepisami.
§29a
Szkolny Rzecznik Praw Ucznia

1. Dyrektor Zespolu Szkot w porozumieniu z Rada Uczniéw moze powolaé sposrod pracownikow Szkoly Rzecznika Praw Ucznia.
2. Rzeeznik Praw Ucznia reprezentuje interesy uczniow przed cala spolecznoscig szkolna.

3. Kadencja Rzecznika Praw Ucznia trwa rok z mozliwoscia jej przediuzenia.

4. Rzecznika Praw Ucznia moze odwola¢ przed uptywem kadencji Dyrektor Szkoly na wniosek Szkolnego Samorzadu
Uczniowskiego lub na wniosek zainteresowanego.

21



5. Rzecznik Praw Ucznia dziala na podstawie Komwencji o Prawach Dziecka. Statutu Szkoly i innych obowiazujacych

dokumentéw prawnych.

6. Rzecznik Praw Ucznia ingeruje tylko w przypadku. gdy sprawy nie udalo sig rozwiazaé bezposrednio lub z pomocy
Wychowawcy.

7. Zadania i funkcje Rzecznika Praw Ucznia:

a) pomoc w rozstrzyganiu konfliktow migdzy uczniami a pracownikami szkoly. b) $cisla wspolpraca z Dyrekeja Szkoly.

pedagogiem i psychologiem w sprawach zwigzanych z przesirzeganiem praw ucznia.

¢) interweniowanie w przypadkach naruszania praw ucznia.

8. Srodki dzialania Rzecznika Praw Ucznia:

a) rozpatrywanie indywidualnych skarg.

b) organizowanie mediacji.

¢) udzielanie porad uczniom, rodzicom, nauczycielom. wspolpraca z pedagogiem szkolnym i
psychologiem szkolnym,

d) wspdlne wypracowywanie whasciwych rozwigzan z Dyrekejg szkoly i Rada Pedagogiczng.

9. Rzecznik w szczegdlnosei ma prawo do:

a) niezaleznosci w sprawowaniu swojej funkeji w ramach obowigzujgcych przepisow,

b) reprezentowania interesow uczniow, ktérych sprawy sg rozpatrywane podczas posiedzen Rady
Pedagogicznej,

¢) zapoznania si¢ ze stanowiskiem stron konfliktu,

d) odstapienia od podjgcia interwencji.

10, Tryb postepowania w kwestiach spornych:

a) zapoznanie si¢ z opinia stron konfliktu,

b) podjecie mediacji ze stronami,

¢) w razie braku polubownego rozstrzygnigcia sporu, odwolanie sig do Dyrektora Szkoly.

d) ostateczna decyzje o sposobie rozwigzania konfliktu podejmuje Dyrektor.

11. O czym powinien wiedzie¢ uczen:

a) wszelkie informacje uzyskane przez rzecznika w toku postgpowania mediacyjnego stanowia tajemnicg
shuzbowa,

b) zadaniem rzecznika jest sprawowanie nadzoru nad tym, aby w procesie dydaktyczno-wychowawezym kazdy uczen

traktowany byl podmiotowo.

¢) podstawa dziatania Rzecznika Praw Ucznia jest m.in.; Statut Szkoly, Prawo o$wiatowe, Konstytucja

Rzeczypospolitej Polskiej, Konwencja o Prawach Dziecka, Powszechna Deklaracja Praw Czlowicka,

d) Rzecznik Praw Ucznia po dokladnym wyjasnieniu wszystkich okolicznosei sprawy dazy do polubownego zalatwienia
sprawy, pelnige funkcje mediacyjna migdzy stronami pozostajgeymi w konflikcie,

e) Rzecznik nie petni funkeji adwokata. Podejmujae swoje dziatania poszukuje prawdy poprzez doglebna analize faktow,
wyjasnien stron i $wiadkow. Jezeli okaze sig, ze winnym jest dochodzacy swoich roszczen uczen, 1o otrzyma on w
tym wzgledzie stosowne pouczenie i wyjasnienie,

f) w przypadku nie zalatwienia sporu w sposob polubowny, decyzje w przedmiotowej sprawie podejmuje
Dyrektor Szkoly.

§30
Organy Zespoh Szkot kieruja si¢ w swej dziatalnodei okre$lonymi w Statucie nadrzednymi celami i zadaniami Zespotu Szkol.
. Organy wspolpracuja na zasadzie partnerstwa w zakresie swych kompetencji.
3. Za prawidlowy przeptyw informacji migdzy poszczeg6inymi organami oraz ich harmonijna wspélprace odpowiada Dyrektor
Zespotu.
4. Dyrektor Zespohu jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pom iedzy poszczegdlnymi organami.
5. Dyrektor Zespolu rozstrzyga spory, kierujac sig dobrem publicznym i obowiazujgcymi przepisami.
6.  Od rozstrzygniecia Dyrektora Zespotu przystuguje prawo odwotania zgodnie 0z obowiazujacymi przepisami prawa.

P —

VII. Organizacja pracy Zespolu Szkoél

§31

1. Terminy rozpoczecia i zakofczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawezych, przerw $wiatecznych, ferii zimowych i letnich oraz
dni wolne od zaje¢ dydaktycznych okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Szezegolowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okreéla arkusz organizacyjny Zespolu
Szkot.

3. Arkusz organizacyjny opracowuje Dyrektor Zespolu na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego Zespohu Szkol i w
ustalonym terminie przedstawia go do zatwierdzenia przez organ prowadzacy i do zaopiniowania przez organ sprawujgcy
nadzor pedagogiczny.

4. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem wakacyjnej przerwy zatwierdzonej przez organ prowadzgcy w
projekcie organizacyjnym na dany rok szkolny.

5. Termin przerwy wakacyjnej w pracy Przedszkola zatwierdza organ prowadzacy na wniosek dyrektora. Rodzice zobowigzani
sa do pisemnego zgloszenia pobytu dziecka na okres wakacyjny (lipiec, sierpiefl) w terminie okreslonym przez organ
prowadzacy.

2 ;\



6. Przedszkole pracuje w godzinach zatwierdzonych przez organ prow adzacy. na wniosek dyrektora. na dany rok szkolny.
Dzienny czas pracy przedszkola uwzglednia:
a)  oczekiwania rodzicow zgodnie z deklaracjami w kartach zgloszen dzieci do przedszkola:
b) w godzinach od 8.00 do 13.00 realizowane sa zajecia dotyczqee realizacji podstawy programowej wychowania
przedszkolnego w czasie nie krotszym niz 5 godzin dziennie:
¢) czas pracy przedszkola od 6.00 do 17.00.

7. Przedszkole czynne jest pie¢ dni w tygodniu od poniedzialku do piatku. harmonogram pracy poszczegdlnych oddzialdéw ustala
Dyrektor.

8. W okresie zmniejszonej frckwencji dzieci lub absencji nauczycieli. dyrektor moze podjaé¢ decyzje o taczeniu oddzialéw.

9. W sytuacji. opisanej w punkcie 5, liczba dzieci po polaczeniu oddzialow nie moze przekroczy¢ 25.

10. Zasady odplatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu reguluje uchwata Rady Miasta Poznania w sprawie okredlenia czasu
bezplatnego pobytu dziecka w przedszkolu oraz oplat za éwiadezenia udzielane przez przedszkola, ktérych organem
prowadzgcym jest Miasto Poznail.

11. W przypadku zaisinienia zaleglosci w oplatach wskazanych w art, 52 ust.15 ustawy z dnia 27 pazdziernika 2017r. o
finansowaniu zadai ogwiatowyeh Dyrektor ZSO nr 2 jest obowigzany podjaé dzialania informacyjne polegajacymi na
powiadamianiu  dluznika o istniejacej zaleglosei.

12. W przypadku braku zaplaty pomimo dziatan wskazanych w ust.11, Dyrektor ZSO nr 2 jest obowiazany nie poZniej niz po
uplywie 21 dni od pierwszej czynnosci podijetej w ramach dzialan informacyjnych wystawi¢ i dorgezy¢ diuznikowi
upomnienie.

13. W przypadku bezskuteeznosci dzialan wymienionych w ust.11 i 12, w celu wszczecia postgpowania egzekucyjnego zgodnie z
przepisami ustawy z dnia 17 czerwea 1966r. o postepowaniu egzekueyjnym w administracji Dyrektor ZSO nr 2 przedklada
Wydziatowi Finansowemu Urzedu Miasta Poznania tytut wykonawcezy wraz z zatacznikami.

14, W celu ewidencji obecnosci i rozliczania rzeczywistego czasu pobytu dziecka w Przedszkolu nr 85 w Poznaniu wprowadza sig
elektroniczny system ewidencji pobytu dziecka ,.iPrzedszkole”, czytnik rejestrujacy oraz indywidualne karty zblizeniowe.
Szczegotowy regulamin korzystania z elektronicznej ewidencji pobytu dziecka w Przedszkolu nr 85 w Poznaniu stanowi
odrebny dokument.

§32

1. Podstawowa jednostka organizacyjna Zespotu Szkol jest oddziat ztozony z uczniow, ktérzy w danym roku szkolnym realizuja

obowigzujace zajecia dydaktyczne okreslone planem nauczania zgodnym z ramowym planem nauczania i szkolnym zestawem

programow.

Liczbe oddzialéw w danym roku szkolnym ustala Dyrektor Zespolu z organem prowadzacym.

Szkola prowadzi oddzial przedszkolny dla dzieci 6-letnich.

Podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola jest oddziat zlozony z dzieci w zblizonym wieku z uwzglgdnieniem ich

potrzeb, zainteresowani, uzdolnief,

W przedszkolu tworzy si¢ maksymalnie 2 oddzialy na pobyt catodzienny.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 25.

Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej reguluje warunki i sposob realizacji podstawy programowej wychowania

przedszkolnego. Podstawa programowa jest realizowana przez caly dzien pobytu dziecka w przedszkolu.

9. Organizacje pracy przedszkola w ciagu dnia okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez dyrektora, w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna, z uwzglednieniem wymagai zdrowia i higieny pracy, mozliwoéci organizacyjnych oraz oczekiwan
rodzicéw/opiekunow prawnych.

10. W Przedszkolu nr 85 obowiazuje nastepujacy ramowy rozklad dnia:

a) RANEK:
Zabawa swobodna wg zainteresowan dzieci, praca indywidualna i wyréwnawceza z dzie¢mi, zabawy poranne i éwiczenia
ruchowe, ezynnosci samoobstugowe, I $niadanie;

b) PRZEDPOLUDNIE:
Zajecia dydaktyczne wynikajgce z przyjetego programu wychowania przedszkolnego, spacery i wycieczki, pobyt na
$wiezym powietrzu, zabawy swobodne w sali w przypadku zlych warunkéw atmosferyeznych. czynnosci samoobstugowe,
zajecia dodatkowe, rozne formy relaksu, Il $niadanie;

¢) POPOLUDNIE:
Odpoczynek w formie éwiczen relaksacyjnych, kontynuacja zaje¢ dydaktycznych, praca indywidualna z dzieémi ze
szezegolnym  uwzglednieniem pracy z  dzieckiem zdolnym oraz dziatan profilaktycznych, stymulujacych,
kompensacyjnych i korekeyjnych; zabiegi higieniczne oraz przygotowanie do obiadu.
Zabawy i gry w ogrodzie, zabawy kierowane przez nauczyciela, praca indywidualna z dzie¢mi, zabawy swobodne dzieci.
W przedszkolu mogg by¢ organizowane zajecia dodatkowe w ramach posiadanych $rodkéw w budzecie. Organizacje
zaje¢ dodatkowych, z uwzglgdnieniem w szezegolnosei potrzeb i mozliwosci rozwojowych dzieci, ustala dyrekior.

11. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegdlnosci zajgc umuzykalniajacych, nauki jezyka obcego, religii, zajec
rewalidacyjnych (jesli takie sa prowadzone), powinien by¢ dostosowany do mozliwosei rozwojowych dzieci i wynosi¢:

a)  z dzie¢mi w wieku 3-4 lat — okolo 15 minut;
b) z dzieémi 5-6 lat — okolo 30 minut.

12. Dopuszcza sig mozliwosé przyjecia do przedszkola dziecka z niewielkimi deficytami rozwojowymi lub upo$ledzeniem
umyslowym w stopniu lekkim, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, jednakze pod warunkiem istnienia
mozliwosci wiaczenia do grupy dzieci zdrowych.

13. Sposdb dokumentowania zajgé prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrgbne przepisy.
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§33
W Zespole Szkol obowigzuje szkolny zestaw programow nauczania i szkolny zestaw podreeznikow.
Nauczyciel wybiera program nauczania oraz podrecznik sposrod programéw i podreeznikow dopuszczonych do uzytku
szkolnego.
Wybrany program nauczania oraz podrecznik nauczyciel przedstawia Dyrektorowi Zespolu.
Dyrektor Zespolu podaje do publicznej wiadomosci zestaw podreeznikow, kiory obowigzuje w roku szkolnym,
Szkolny zestaw programow nauczania i podrecznikéw obowigzuje przez caly etap edukacyiny
W uzasadnionych przypadkach Rada Pedagogiczna, na wniosek nauczyciela lub Rady Rodzicow. moze dokonac Zzmian
w szkolnym zestawie programéw nauczania lub szkolnym zestawie podrgeznikéw, z tym ze zmiana nie moze nastapicé
w trakcie roku szkolnego.

8§34
Organizacje stalych. obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawezych okresla tygodniowy rozktad
zaje¢ ustalony przez Dyrektora Zespolu na podstawie arkusza organizacyjnego z uwzglgdnieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny pracy.
Dopuszcza si¢ mozliwos¢ wprowadzania doraznych zmian w dziennym rozkladzie zaje oddzialu z przyczyn organizacyjnych,
w tym z powodu absencji nauczycieli; wprowadza sie zajecia zastgpeze. O wprowadzonych zmianach - w miare mozliwoéci -
uczniowie sa informowani z jednodniowym wyprzedzeniem.
W szkole obowiazuje e-dziennik, w ktérym rodzic/opiekun prawny lub pelnoletni uczen ma obowiazek na biezaco
monitorowaé zapisy, wiadomogci i oceny. Zasady korzystania z e-dziennika uregulowane sg w §63a.

§35

Do form zaje¢ edukacyjnych (dzialalnosci dydaktyczno - wychowawezych i opickunczych) Zespolu Szkél naleza:
a) obowigzkowe zajecia edukacyjne;
b) dodatkowe zajecia edukacyjne dla uczniow zdolnych;
¢) zajecia rozwijajace umiejetnosei uczenia sig;
d) nadobowiazkowe zajgcia pozalekeyjne;
e) zajecia dydaktyczno - wyrdwnawcze organizowane dla uczniow majaeych trudnosei w nauce:
f)  zajecia korekcyjno-kempensacyjne, logopedyczne, rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoleczne, wspomagajace
rozwoj uczniow z zaburzeniami rozwojowymi:
g) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.
Wszystkie zajecia ujete w arkuszu organizacyjnym mogg by¢ realizowane z uwzglgdnieniem wysokoéci srodkow finansowych
posiadanych przez Zespot Szkl, pozyskiwanych od rodzicow lub pozyskiwanych w ramach wspélpracy z organizacjami
pozytku publicznego.
Podstawowa forma pracy Zespohi Szkol sg zajecia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo-lekeyjnym.
Godzina lekeyjna trwa 45 minut.
Czas trwania poszezegolnyeh zajeé edukacyjnych w klasach I-111 ustala nauczyciel prowadzacy te zajcia, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zajec.
Decyzje w sprawie podzialu oddzialow na grupy na zajeciach, podejmuje przed rozpoczeciem roku szkolnego Dyrektor
Zespotu, kierujac sie obowiazujgcymi przepisami prawa, z uwzglgdnieniem wysokosci Srodkéw finansowych posiadanych
przez Zespol Szkol, wedlug nastepujacych zasad:
a) podzial na grupy powinien zapewniaé mozliwosc realizacji wynikajacych z programéw nauczania;
b) zajecia zjezykéw obcych moga odbywaé si¢ w grupach migdzyoddzialowych tworzonych na podstawie poziomu
umiejetnosei uczniow;
¢) zajecia wychowania fizycznego powinny by¢ prowadzone w grupach oddzielnych dla dziewezat i chtopcdw, przy czym
moga byé tworzone grupy miedzyoddzialowe.
Dokumentacja zaje¢ edukacyjnych realizowanych w grupach migdzyoddzialowych prowadzona jest w dziennikach lekcyjnych
oddziatow.

§36

Niektére zajecia obowiazkowe, w tym zajecia rozszerzajace wiedze z wybranych przez uczniéw Liceum przedmiotéw, zajecia
nadobowiazkowe pozalekcyjne (kola zainteresowan, zajecia wyrGwnawcze, zajecia korekcyjno-kompensacyjne, zajgcia
rewalidacyjne i inne), moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekeyjnym, w grupach miedzyoddziatowych, a takze w
formie wycieczek i wyjazdéw (obozy naukowe, wycieczki krajowe i zagraniczne, wymiany zagraniczne).

W uzasadnionych przypadkach poszczegélne zajecia edukacyjne moga by¢ prowadzone na terenie szkol wyzszych, instytucji
kulturalnych i obiektow sportowych.

W szkole organizuje si¢ zajecia doradztwa zawodowego, ktérych celem jest przygotowanie uczniéw do odpowiedzialnego
planowania éciezki swojej kariery i trafnego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru kierunku dalszej nauki. Szkolnym
koordynatorem doradztwa zawodowego jest psycholog szkolny.

§37

Zespol Szkol prowadzi bibliotekg szkolna bedaca interdyscyplinarng pracownig szkolna, shuzaca realizacji potrzeb

i zainteresowan uczniéw, zadan edukacyjnych Zespolu Szkol, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli, popularyzowaniu

wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow. Biblioteka jest pracownig wykorzystywang do zaje¢ lekeyjnych i pracy

samoksztalceniowej, w ktorej uczniowie i nauczyciele sporzadzaja prace i realizuja swoje pomysty.

Biblioteka szkolna uwzglednia zadania w zakresie:

a) gromadzenia i udostepniania podrecznikéw, materialow edukacyjnych i materialéw cwiczeniowych oraz innych
materialéw bibliotecznych;
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b)  tworzenia warunkdw do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-komunikacyjnymi:

¢) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan ucznidow oraz wyrabiania i poglebiania u ucznidw nawyku
czytania i uczenia sig:

d) organizowania réznych dzialan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoleczna uczniow:

e) przeprowadzania inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolne;j:

f)  korzystania ze zbiorow w czytelni i ich wypozyczanie:

g)  prowadzenia wybranych zaje¢ edukacyjnych;

h)  zaspakajania, w miarg mozliwosci, zglaszanych przez uzytkownikéw potrzeb czytelniczych i informacyjnych;

i)  przysposobienia uczniéw do samoksztalcenia. dzialania na rzecz przygotowania uczniow do korzystania z réznych Zrodel
informacji i korzystania z innych bibliotek:

i) promocji czytelnictwa;

k) rozbudzania zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow:;
1) prowadzenia dzialan rozwijajacych wrazliwosc¢ kulturowa i spoleczng uczniow poprzez organizacje konkursow, wystaw.
zajec czytelniczych. wycieczek edukacyjnych itp.;
m) prowadzenia dziatan rozwijajacych indywidualne zainteresowania uczniéw;
n)  wspomagania doskonalenia zawodowego nauczycieli;
0) petnienia funkeji osrodka informacji o materialach dydaktyeznych gromadzonych w szkole;
p) wspdlpracy z uczniami i rodzicami a takze innymi bibliotekami i instytucjami kultury w zakresie upowszechniania
czytelnictwa.
Godziny pracy biblioteki powinny umozliwia¢ dostep do jej zbiorow podezas zajeé lekeyjnych i po ich zakonczeniu.
Biblioteka wyposazona jest w meble i sprzet pozwalajacy na realizacje zadan statutowych. Biblioteka posiada
oprogramowanie do gromadzenia i opracowywania zbioru ,MOL NET+".
W bibliotece zatrudnieni sa nauczyciele bibliotekarze posiadajacy kwalifikacje do pracy w bibliotece szkolnej.
Zadania nauczyciela bibliotekarza:
W bibliotece szkolnej nauczyciel bibliotekarz zapewnia wszystkim czytelnikom:
a) nieograniczony dostep do zbiorow roznego typu;
b) fachowy informacje o zbiorach biblioteki, nowosciach i zapowiedziach wydawniczych;
¢) poradg i pomoc w doborze odpowiedniej literatury:
d)  wplyw na tematyke zajec¢ czytelniczych i ksztalt zbiorow.
Obowiazki nauczyciela bibliotekarza:
a) udostepnianie zbioréw uczniom, rodzicom (opiekunom), pracownikom 1 absolwentom Zespolu Szkét Ogolnoksztatcacych
nr 2;
b)  ewidencjonowanie i udostepnianie podrecznikow zakupionych z dotacji celowej dla uczniow klas szkoly podstawowej
oraz gimnazjum;
¢) wspieranie i rozwijanie zainteresowan czytelniczych;
d) wspomaganie procesu nauczania i wychowania;
e) wspolpraca z nauczycielami wszystkich przedmiotow w przygotowaniu uczniéw do samoksztalcenia, $wiadomego
wyszukiwania, selekcjonowania i wykorzystania informacji;
f)  zapewnienie pomocy w odrabianiu zadan domowych;
g) tworzenie warunkow do pracy indywidualnej;
h)  sprawowanie opieki nad uczniami oczekujacymi na zajecia lub nieuczestniczacymi w zajgciach religii;
i)  organizacja imprez czytelniczych i dzialan promujacych czytelnictwo;
1) wspdlpraca z innymi bibliotekami szkolnymi, pedagogicznymi i publicznymi oraz innymi nauczycielami bibliotekarzami;
k)  wypelnianie zadan zleconych przez Dyrektora Szkoly.
Biblioteka w ramach swoich zadan wspolpracuje z:
a) uczniami, poprzez:
- zakup lub sprowadzanie szczegdlnie poszukiwanych ksiazek,
- tworzenie aktywu bibliotecznego,
- informowanie o aktywnosci czytelniczej,
- udzielanie pomocy w korzystaniu z roznych Zrodel informacji, a takze w doborze literatury i ksztalowaniu
nawykow czytelniczych,
- umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i program6w multimedialnych;
b) nauczycielami i innymi pracownikami szkoly, poprzez:
- sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikow metodycznych i czasopism pedagogicznych,
- organizowanie wystawek tematycznych,
- informowanie o nowych nabytkach biblioteki,
- przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,
- udostgpnianie czasopism pedagogicznych i zbioréw gromadzonych w bibliotece,
- dzialania majace na celu poprawe czytelnictwa,
- umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programéw multimedialnych;
¢) rodzicami, poprzez:
- udostgpnianie zbioréw gromadzonych w bibliotece,
- umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i program6w multimedialnych,
- dzialania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,
- udostepnianie Statutu Szkoly, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz innych dokumentow prawa
szkolnego,
- udostepnianie szkolnej filmoteki z uroczysto$ciami szkolnymi;
d) innymi bibliotekami, poprzez:
- lekeje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,
- udzial w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp..
- wypozyczanie miedzybiblioteczne zbioréw specjalnych.

.\_
-
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Szezegdlowy regulamin wypozyczania 1 udostepniania podrgeznikdw i materialow edukacyjnych:

a) Podreczniki. materialy éwiczeniowe oraz materialy edukacyjne zakupione z dotacji celowej stanowig wilasnosé szkoly.

b) Podreczniki sa ewidencjonowane w Inwentarzu Podrecznikow biblioteki szkolnej ( oznaczone symbolem P).

¢) Podreezniki powinny by¢ uzytkowane przez uczniéw przez okres minimum 3 lat. a materialy éwiczeniowe zostaja
przekazane do uzytkowania bez koniecznosci zwrotu.

d) Podreczniki zostaja przekazane uczniom do uzytkowania przez wychowawee, na podstawie wypozyczenia zbiorczego
przygotowanego przez biblioteke szkolna. Kazdy podrecznik posiada numer inwentarzowy, ktory zostanie przypisany

do konkretnego ucznia.

¢) Wypozyczenie podrgeznikéw nastapi po uprzednim dostarczeniu przez rodzicow podpisanego o$wiadezenia o ponoszeniu
odpowiedzialnodei materialnej za udostepnione podreczniki do wychowawcy klasy.

f) Podreczniki wypozyczane sg na okres maksymalnie 10 miesiecy. termin zwrotu mija 15 czerwea danego roku szkolnego.
Zwrot podrecznikéw warunkuje uzyskanie rozliczenie sie ucznia z biblioteka szkolng oraz mozliwosé wypozyczenia przez
ucznia kompletu podrecznikéow w nastgpnym roku szkolnym.

g) Podrecznik nalezy szanowaé jako dobro wspolne. Wypozyczajacy jest zobowigzany do uzytkowania podrecznika w
okladce. W podreczniku nie wolno niczego pisa¢, zaznaczaé, wycinaé, wyrywac stron. W przypadku zniszczenia podrecznika
i nie wywiazania si¢ z postanowien powyzszego regulaminu uczef moze uzyskaé obnizona oceng z zachowania.
h)Rodzic/prawny opiekun odpowiada materialnie za zniszczenie lub zagubienie podrecznika przez dziecko i jedli to nastapi,
zgodnie z procedura okreslona przez dyrektora szkoly, begdzie zobligowany do wplaty na konto szkoly rownowartosé
zgubionego lub zniszezonego podrecznika, najpéZniej do dnia korica roku szkolnego.

i)Wychowawca ma obowiazek poinformowaé uczniow oraz rodzicow, aby przed wypozyczeniem sprawdzili stan podrgeznika
lub materialow edukacyjnych, a ewentualne uszkodzenia natychmiast zglosi¢ wychowawcy lub bibliotekarzowi.

i) Na biezgco nalezy dokonywaé drobnych napraw uszkodzen ksigzek lub ewentualnej wymiany okladki.

k) Dolaczona do podrecznika lub materiatow edukacyjnych ptyta CD stanowi integralna czg$¢ podrgeznika lub materialow
edukacyjnych i nalezy ja zwrdci¢ wraz z podrgcznikiem lub materiatem edukacyjnym. Zagubienie plyty CD skutkuje
koniecznoscig wplaty na konto szkoly za podrecznik lub material edukacyjny.

1) W przypadku zmiany szkoly, rodzic/prawny opickun zobowigzany jest do powiadomienia wychowawcy klasy lub
nauczyciela bibliotekarza i zwrotu kompletu podrecznikow.

m) Rodzic/opiekun prawny podpisuje o$wiadczenie, ze zapoznal si¢ z Regulaminem wypozyczania i uzytkowania bezptatnych
podrecznikdw, materialéw edukacyjnych i ¢wiczeniowych, ktore jest zobowigzaniem do stosowania zasad niniejszego
regulaminu.

n) Organem uprawnionym do zmiany i interpretacji postanowien regulaminu jest dyrektor szkoly. Decyzje w kwestiach z
zakresu wypozyczania podrecznikow lub materialow edukacyjnych, ktére nie zostaly ujete w ninigjszym regulaminie,
podejmuje dyrektor szkoty.

§38

W Zespole Szkal funkcjonuje $wietlica szkolna, zapewniajaca opieke dydaktyczno- wychowawcezg uczniom wszystkich typow
szkol
Organizacja pracy $wietlicy szkolnej uzalezniona jest od potrzeb rodzicow uczniéw korzystajacych z opieki $wietlicowej.
(uchylono)
Grupa wychowawcza w $wietlicy nie moze przekroczy¢ 25 uczniow.
Swietlica przejmuje opicke nad dzieckiem od momentu, w ktérym rodzic zglosi obecnos¢ dziecka u wychowawcy swietlicy.
Kwalifikacja uczniow do $wietlicy odbywa sie na podstawie kart zgloszen, ktore wypelniajg rodzice/opiekunowie prawni.
W przypadku zmiany wezesniejszych ustalen rodzic/opiekun prawny zobowiazany jest do jak najszybszego poinformowania o
tym wychowawcow $wietlicy i zlozenia pisemnego o$wiadczenia.
Dziecko ze $wietlicy szkolnej moga odebraé tylko rodzice oraz osoby upowaznione - nie wydaje si¢ dziecka osobie
niepetnoletniej.
Dziecko przebywajace w $wietlicy zobowiazane jest do przestrzegania zasad zawartych w Regulaminie Swietlicy Szkolnej
ZSOnr 2.
Osobom nieupowaznionym oraz opiekunom w stanie nietrzezwym dzieci nie bedg przekazywane.
W momencie zapisu dziecka do $wietlicy rodzice zapoznaja sie i akceptujg Regulamin Swietlicy Szkolnej ZSO nr 2 w
Poznaniu.
Swietlica szkolna zapewnia zajecia uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci i miodziezy, a takze ich
mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci zajgcia rozwijajace zainteresowania uczniéw, zajecia zapewniajace prawidiowy
rozwoj fizyczny oraz odrabianie lekcji.
Szczegotowe zasady funkcjonowania $wietlicy szkolne;j:

a) Uczniowie moga korzysta¢ ze $wietlicy szkolnej od poniedziatku do piatku w godzinach 7.00-17.00.

b) Rodzice zobowigzuja si¢ do punktualnego odbierania dziecka ze $wietlicy zgodnic z zadeklarowanymi
godzinami w karcie zgloszenia dziecka do $wietlicy szkolnej.

¢) Swietlica przejmuje opicke nad dzieckiem od momentu, w ktérym dziecko zglosi swojg obecno$é u
wychowawcy swietlicy.
d) Kwalifikacja uczniéw do $wietlicy odbywa sie na podstawie kart zgloszen, ktére wypetniaja
rodzice (prawni opiekunowie).
Karta zgloszen do $wietlicy zawiera podstawowe dane dotyczace:
- imig¢ i nazwisko dziecka
- date i miejsce urodzenia
- adres zamieszkania
- dane rodzicow (prawnych opiekundw)
- czas przebywania ucznia w $wietlicy szkolnej w ciagu tygodnia
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- informacje. 0 odbiorze ucznia ze $wietlicy (imiona. nazwiska numer dowodu osobistego. numer
telefonu oséb upowaznionych do odbioru dziecka ze $wietlicy szkolnej)

- dokladny dzien i godzina, o ktorej dziecko samodzielnie moze wyjsé z $wietlicy szkolnej

do domu (pisemna zgoda rodzica/prawnego opiekuna dziecka, ktére ukonczylo 7 rok zycia. o
samodzielnym powrocie do domu)

e) W przypadku zmiany wezesniejszych ustalen rodzic (prawny opiekun) zobowigzany jest do jak najszybszego
poinformowania o tym wychowawcow $wietlicy i ztozenia stosownego oswiadczenia. Wychowawea nie zastosuje si¢
do ustnych informacji przckazanych przez dziecko. Kazda nowa decyzja rodzica musi by¢ przekazana w formie
pisemnej z data i podpisem.

f)  Dziecko ze $wietlicy szkolnej moga odebra¢ tylko rodzice oraz osoby upowaznione do tego —nie wydaje sie dziecka
osobie niepeinoletniej.

g) Dziecko przebywajace w Swietlicy zobowigzane jest do przestrzegania zasad zawartych w regulaminie
$wietlicy ZSO nr 2 przede wszystkim: bezpieczenstwa pobytu w $wietlicy, kulturalnego zachowania sie.
podstawowych zasad higieny zgodnych z wytycznymi GIS oraz do szanowania sprzetu stanowiacego
wyposazenie swietlicy.

h}  Wychowawcy $wietlicy nie ponosza odpowiedzialnosci za przedmioty wartosciowe
przyniesione przez dzieci do szkoly np. telefonow komorkowych, tabletow, urzadzen typu MP 3, PSP,
zabawek itp..

i) W przypadku, kiedy rodzic z przyczyn od siebie niezaleznych nie zdazy odebra¢ dziecka do godziny
zadeklarowanej w karcie zgloszenia opieckun prawny ma obowiazek telefonicznie poinformowaé o swoim
spoznieniu sckretariat szkoly. Jednoczesnie rodzice (prawni opiekunowie) ponosza pelna odpowiedzialnosé
za dziecko po godzinie 17.00.

1) Osobom nieupowaznionym oraz opickunom w stanie nietrzezwym dzieci nie bedg przekazywane.

W $wietlicy obowiazuje przez caty rok szkolny obuwie zmienne.

k) Na czas obostrzen pandemicznych obowiazkiem osoby odbierajgeej jest oczekiwanie na dziecko przy wejsciu do
budynku szkoly (przy domofonie).

1) W momencie zapisu dziecka do $wietlicy rodzice zapoznaja sie i akceptuja Regulamin Swietlicy Szkolnej
ZSO nr 2 w Poznaniu.

§39

Zespol Szkol organizuje wewnatrzszkolny system doradztwa oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia, a takze
organizuje wspoldziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym z poradniami specjalistycznymi, oraz innymi in-
stytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczna pomoc uczniom. Szezegdtowe zasady okresla program wychowawczo-
profilaktyczny.

VIIL Bezpieczenstwo uczniow

§ 40

1. Dyrektor Zespotu Szkol, nauczyciele i inni wyznaczeni pracownicy sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo uczniow:
a) w czasie lekeji - nauczyciele prowadzacy lekcje;
b)  w czasie przerw migdzy lekcjami - nauczyciele dyzurujacy;
c)  w czasie zajec pozaszkolnych oraz wycieczek - wyznaczeni opiekunowie i kierownicy;
d)  w czasie imprez pozalekeyjnych organizowanych na terenie szkoly - wyznaczeni nauczyciele.
2. Szkola dba o bezpieczenstwo uczniéw i ochrania ich zdrowie od chwili wejécia ucznia do szkoly do momentu jej opuszczenia,
poprzez:
a)  zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole podezas opieki przez nauczycieli oraz innych pracownikow szkoly,;
b)  organizowanic przed lekcjami i w czasie przerw dyzuréw nauczycielskich na korytarzach — zasady i organizacje ww.
dyzuréw okresla zarzadzenie Dyrektora Szkoty;
c) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawcezych i innych zajeciach;
d) zapewnienie pobytu w swictlicy szkolnej uczniom wymagajacym opicki przed zajeciami i po zajeciach lekeyjnych;
e) szkolenie pracownikow szkoly w zakresie bhp;
f)  dostosowanie stolikow uczniowskich, krzesel i innego sprzetu szkolnego do wzrostu uczniéw, rodzaju pracy oraz
podjazdy dla osob niepetnosprawnych;
g) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne prowadzace do uzyskania przez
ucznidw karty rowerowe;j;
h)  zapewnienie uczniom warunkow do spozycia positku obiadowego w stotéwce szkolnej;
i) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkéw, placéw, boisk i sprzgtu szkolnego w stanie pelnej sprawnogei i statej
czystosci;
j)  dostosowanie rozkltadu zaje¢ lekeyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow:
k)  ksztaltowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia;
I} nauczyciel natychmiast reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowiace zagrozenie
bezpieczenstwa uczniow;
m) inny pracownik obslugi szkoly zwraca sig¢ do os6b postronnych wehodzacych na teren szkoly o podanie celu pobytu, w
razie potrzeby zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoly lub skierowaé te osobg do dyrektora;
n) mnauczyciel lub inny pracownik szkoty niezwlocznie zawiadamia Dyrektora Szkoly o wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowiacych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.
3. Szkola zapewnia uczniom opieke podczas zajg¢ zorganizowanych przez szkole poza jej terenem poprzez przydzielenie
Jjednego opiekuna (osoby pelnoletniej):
a)  na 20 uczniéw — jezeli grupa nie wyjezdza poza miasto i nie korzysta z publicznych rodkéw lokomocii; (
I
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b)  na 15 uczniow — jezeli wycieczka korzysta z publicznych srodkéw lokomocji fub udaje sig poza miasto:
¢) na 10 ucznidw — w czasie turystyki kwalifikowanej.
4. W celu zapewnienia bezpieczenstwa ucznidow, pracownikow i ochrony mienia wprowadza sie monitoring wizyjny.
5. Szkola zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dzialania zabezpieczajace przed dostepem do tresei, ktore moga
stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

§ 41

1. Zasady pelnienia przez nauczycieli dyzuréw podczas przerw okresla Regulamin dyzuréw. ktory stanowi zalacznik nr 2 do
nini¢jszego Statutu oraz jest integralna czescig Statutu,

2. Zasady organizowania wycieczek szkolnych i sprawowania w czasie ich trwania opieki nad uczniami okresla Regulamin
wycieczek. ktéry stanowi zalacznik nr 3 do niniejszego Statutu oraz jest integralna czescia Statutu.

3. Szcezegolowe zasady bezpieczenstwa w salach lekeyjnych i pracowniach przedmiotowych. w salach gimnastycznych i na
boiskach szkolnych, okreslaja wlaseiwe dla danego typu pomieszczenia instrukcje bhp oraz regulaminy. Nauczyciele
prowadzacy zajecia zapoznajg uczniow na pierwszej lekceji nowego roku szkolnego z instrukcjami bhp i regulaminami a fakt
ten dokumentuja w dzienniku lekeyjnym. Nauczyciele zobowiazani sa do bezwzglednego przestrzegania zawartych w
instrukcjach zasad i egzekwowania ich od uczniow.

4. Dziecko musi byé przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez:

a)  rodzicow lub opiekunéw prawnych;

b) upowazniong przez nich, na pismie, osobe pelnoletnia zapewniajacq pelne bezpieczenstwo (w tym réwniez pelnoletnie
rodzenstwo);

¢) osoby wymienione w punktach a-b musza by¢ trzezwe.

Dzieci oddawane sa do rak nauczyciela lub pomocy nauczyciela.
Szczegolowe zasady odbierania dzieci z Przedszkola nr 85 okresla Regulamin Przedszkola nr 85, ktory stanowi zatacznik nr 4
do niniejszego Statutu oraz jest integralng czescig Statutu.

i

§42

1. Nad uczniami, ktérzy podczas zajeé¢ w szkole zglaszaja zle samopoczucie, opieke sprawuje pielegniarka szkolna Iub inny
wyznaczony nauczyciel/pracownik.

2. Jesli uczen ze wzgledu na stan zdrowia nie moze pozostawa¢ w szkole, osoba sprawujgca nad nim opieke zapewnia mu
bezpieczny powrot do domu lub wzywa pomoc lekarska.

3. Leki uczniowi moze podawac wylacznie pielggniarka szkolna, zgodnie z zasadami udzielania pierwszej pomocy.

§43
1. W razie wypadku, kiéremu ulega uczen podczas zaje¢ na terenie Zespolu Szkol, obowiazuja zasady zawarte w Instrukcji
postgpowania powypadkowego.
2. W sytuacji zagrozenia zbiorowego obowiazuja zasady okreslone w rozporzadzeniach wiasciwego ministra.

IX. Uczniowie
§ 44

Regulaminy przyje¢ dzieci do Przedszkola, uczniow do klas pierwszych Szkoly Podstawowej i Liceum Zespolu Szkét sa
opracowane w oparciu o Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 roku- Prawo o$wiatowe oraz niektorych innych ustaw i przepiséw prawa w
tym zakresie.

§ 45
Szczegdélowe zasady rekrutacji ucznidw zawarte s3 w regulaminach przyjeé do Przedszkola nr 85, klas pierwszych Szkoly

Podstawowej nr 56 i XVI Liceum Ogolnoksztalcacego z Oddzialami Dwujezycznymi, ktére sa corocznie uaktualniane i
zamieszczane na stronie internetowej szkoty.

§ 46
1. Prawa ucznia wynikaja z Konwencji o Prawach Dziecka.
2. Uczniowie maja prawo do przedstawienia Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Zespotu wnioskoéw i opinii we wszystkich
sprawach Zespotu Szkol, w szezegolnosci dotyezacych realizacji podstawowych praw ucznidw.

1. Uczen ma prawo do:
a) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia;
b) opieki wychowawczej:
¢) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej, oraz do ochrony poszanowania jego godnosci;
d) korzystania z pomocy stypendialnej badZ dorazne;j;
e) swobody wyrazania mysli i przekonan $wiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych oséb:
f)  rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;
g) sprawiedliwej, obiektywne;j i jawnej oceny;
h) ustalonych sposobow kontroli postgpéw w nauce;
i)  korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;
i) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkéw dydaktycznych ksiggozbioru biblioteki podczas zajgé
pozalekcyjnych;
k) wplywania na zycie szkoly poprzez dziatalnoé¢ samorzadowa;
1)  zrzeszania si¢ w organizacjach dzialajacych w szkole;
m) czlonkostwa w wybranej przez siebie organizacji politycznej. spolecznej, kot zainteresowan poza szkota.
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Uezen ma obowiazek:

a)  szanowac poglady. przekonania. wolnos¢. godnoéc osobista drugiego czlowieka:

b) nie okazywaé wrogosci i nietolerancji wobec innych oséb:

c) przeciwstawiac si¢ agresji 1 reagowaé na wszelkie dostrzezone przez siebie formy przemocy:

d) systematycznie uczeszczac na wszystkie lekcje, nie opuszezac lekeji z blahych powodow, nie spdznia¢ sie:

e) w przypadku nicebecnosci posiada¢ usprawiedliwienie lub zwolnienie lekarskie w pierwszym dniu pobytu w szkole.
dostarczy¢ je wychowawcy klasy najpdzniej w terminie jednego tygodnia /w razie naglej koniecznosci uczen moze by¢
zwolniony z jednej lub kilku lekcji za zgoda pisemna potwierdzona przez wychowawece, a o ile jest on nieobeeny za zgoda
Dyrektora Zespolu;

) aktywnie uczestniczy¢ w kazdej lekeji i stara¢ sie wynies¢ z niej jak najwigeej wiadomoscei:

¢)  systematycznie i samodzielnie odrabia¢ prace domowa:

h)  uczestniczyé w wybranych przez siebie zajeciach pozalekeyjnych:

i) w miarg mozliwoscei reprezentowac szkole w konkursach. zawodach i olimpiadach przedmiotowych:

1) aktywnie wspdldziala¢ w systematycznym wystawianiu ocen przez nauczycieli przedmiotow, dla uzyskania rzetelnej
oceny poziomu i umiejetnosei;

k) dba¢ o godne zachowanie w szkole i poza szkolg;

I)  byé w szkole wspotgospodarzem. odpowiedzialnym za jej dobro, wypelnia¢ polecenia Dyrektora Zespolu, nauczycieli i
innych pracownikéw szkoly zwiazanych z utrzymaniem fadu, porzadku, dyscypliny i czystosci w szkole, zabezpieczenia
szatni;

m) nosié¢ schludny, estetyczny i odpowiedni stroj:

n) uczestniczy¢ w pracach spolecznie uzytecznych podejmowanych przez szkole;

0) nie pali¢ papieroséw, nie pic¢ alkoholu, nie uzywac narkotykéw i innych srodkéw odurzajacych;

p) bezwzglednie nie korzysta¢ z urzadzen telekomunikacyjnych w czasie lekeji oraz odkladaé je w wyznaczone migjsce w
sali lekcyjnej;

q) wykonywa¢ polecenia dyrekcji, wychowawcow i wszystkich pracownikéw funkeyjnych szkoly;

r)  z szacunkiem odnosi¢ si¢ do 0sob starszych, kolezanek i kolegdw by¢ kolezenskim i spieszy¢ zawsze z pomocg i dobra
rada.

Za zniszczone mienie szkolne lub prywatne uczen ponosi odpowiedzialnoéé zgodnie z zapisem Kodeksu prawa cywilnego.
W czasie przerw lekcyjnych uczniowie nie moga opuszczac terenu Zespolu Szkol.
Dziecko w przedszkolu ma prawo do:

a) zabawy i dzialania w bezpiecznych warunkach;

b) opieki, taktu, cierpliwosci, zyczliwosci i pomocy ze strony calego personelu placowki jak i wszystkich osob
przebywajacych na jej terenie;

¢) przebywania w spokojnej, pogodnej atmosferze z wykluezeniem poépiechu;

d) rozwoju z uwzglednieniem zainteresowan, mozliwosci i potrzeb;

e) wyboru zadan i sposobdéw ich rozwiazania, wspoldzialania z innymi;

f)  mozliwosei zglaszania whasnych pomystow i inicjatyw;

g) nagradzania wysitku i osiagnie¢;

h) badania i eksperymentowania;

i)  do$wiadczania konsekwencji wlasnego zachowania (ograniczonego wzgledami bezpicczenstwa);

1) réznorodnego dzialania, bogatego w bodZce i poddajacego sie procesom tworczym otoczenia,;

k)  codziennego pobytu na powietrzu, o ile pozwalaja na to warunki pogodowe;

1)  korzystania z zaje¢ korekcyjnych, terapii logopedycznej i innej specjalistycznej, jesli takiej potrzebuje a placowka jest w
stanie ja zorganizowac;

m) formulowania i wyrazania wlasnych pogladow i ocen, zadawania trudnych pytan (na ktore powinno uzyskac rzeczowa,
zgodng z prawda odpowiedz);

n) ciagglej opieki ze strony nauczyciela;

o) relaksacji i wypoczynku, jesli jest zmeezone;

p) zdrowego jedzenia i picia, gdy jest glodne i spragnione;

q) nauki regulowania whasnych potrzeb zgodnie z zasadami wspolzycia spolecznego.

§47

Uczniowie podlegaja szkolnemu systemowi nagrad i kar.

Uczniowie moga otrzymac nast¢pujace nagrody i wyroznienia:
a) ustna pochwale udzielana uczniowi przez wychowawce wobec klasy;
b) ustna pochwale udzielang uczniowi przez Dyrektora Zespolu wobec klasy i szkoly oraz Rady Pedagogicznej;
¢) nagrode ksiazkowg za bardzo dobre wyniki w nauce i zachowaniu uzyskane w wyniku klasyfikacji rocznej;
d) $wiadectwo z wyrdznieniem;
e) medal Primus Inter Pares dla absolwentow liceum;
f)  list gratulacyjny skierowany do rodzicow ucznia.

§48

Uczniowie moga otrzymac kary nastgpujacych stopni:
a) upomnienie udzielone przez wychowawcg klasy lub Dyrektora Zespolu w szczegolnosei za:
- niewlasciwe zachowanie si¢ w Szkole lub na zajgciach pozalekceyjnyeh organizowanych przez Szkole,
- opuszezanie zajec¢ szkolnych bez usprawiedliwienia,
- czeste spoZnienia na zajgeia szkolne;
b) nagang udzielang przez Dyrektora Zespolu na wniosek wychowawcy za:
- umyélne zniszezenie mienia Zespohu Szkol,
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- lekcewazaca postawe wobec polecen nauczycieli iinnych pracownikow Zespolu Szkol. uzywanie przyv tym
wulgarnych slow lub gestow,

- agresywne zachowanie wobec innyeh 0sob,

- naklanianie kolezanek i kolegdw do zachowan naruszajacych organizacje pracy w Zespole Szkol,

- dezorganizacji obowiazkowych zaje¢ szkolnych i pozaszkolnych.

- dwukrotne uzyskanie upomnienia i powdd do ukarania po raz trzeci.

- palenie tradycyjnych i elektronicznych papierosow:

c)  skreslenie z listy uczniéw w przypadku uczniow Liceum — z przyezyn i w trybie okreslonym w § 51 Statutu;
d)  w przypadku uczniow objetych obowiazkiem szkolnym - zlozenie przez Dyrektora Szkoly wniosku do Wielkopolskiego
Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoly w przypadku:

- przebywania na terenie Zespotu Szkol w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu lub $rodkow psychoaktywnych.

-~ spozywania alkoholu badzZ uzywania $rodkéw psychoaktywnych,

- ordynarnego. agresywnego zachowania wobec pracownikow i uczniow Zespolu Szkol. a takze osob trzecich.

- udzialu w wybrykach chuliganskich,

- conajmnigj dwukrotnego zniszczenia mienia szkolnego badz zniszezenia mienia szkolnego znacznej wartosci,

- rozpowszechniania oszczerczych opinii o Zespole Szkél,

- umyslnego stwarzania sytuacji zagrazajacej zdrowiu i bezpieczenstwu pracownikow iuczniow Zespolu Szkoél,
a takze osobom trzecim,

- samowolnego oddalenia si¢ od grupy podczas wycieczki lub innych zajeé pozaszkolnych organizowanych przez
Zespol Szkol, odbywajacych si¢ poza jej terenem, ktore moglo sprowadzi¢ stan bezposredniego zagrozenia dla
ucznia lub narazi¢ nauczycieli — opickundw na odpowiedzialnosé karng lub dyscyplinarna,

- otrzymanie dwoéch nagan w cyklu edukacyjnym i zachowanie karane nagana po raz trzeci,

- falszowanic dokumentacji szkolnej,

- popelnienie przestgpstwa, ktore zostalo stwierdzone prawomocnym orzeczeniem sadu badz przestgpstwa. ktorego
popetnienie nie budzi watpliwosci.

2. Dodatkowo, niezaleznie od kar opisanych w ust.l, na ucznia moZe zosta¢ nalozony zakaz udzialu w uroczystosciach,
wyeieczkach i innych wydarzeniach organizowanych badz wspalorganizowanych przez Szkole, a takze czasowe, warunkowe
przeniesienie do rownoleglej klasy na czas okreslony do dwoch tygodni.

3. O zastosowaniu kary, nalozeniu obowigzku, zakazu lub nakazu, zgodnie z ust.1 i 2 uczen i jego rodzic zostaja poinformowani
pisemnie, po uprzednim wystuchaniu ueznia.

4. Udzielenie kar opisanych w ust.1 i nalozenie obowigzkow, nakazéw lub zakazow opisanych w ust.2 jest dokumentowane w
aktach ucznia i przechowywane w nich przez okres 3 lat, liczac od dnia ukarania.

5. W uzasadnionych (razgco naruszajgcych Statut Zespolu Szkol) przypadkach, kara moze by¢ wymierzana z pominigciem kary
nizszego stopnia.

6. W przypadku drastycznych chuliganskich wybrykéw badz podejrzenia popelnienia przez ucznia innego przestepstwa Dyrektor
Zespotu Szkol, niezaleznie od wszczecia procedury ukarania ucznia, niezwlocznie zawiadamia organy $cigania.

7. W przypadku naruszenia Regulaminu wycieczek krajoznawczo-turystycznych Zespolu Szkol Ogdlnoksztalcacych nr 2 w
Poznaniu w trakeie jej trwania, o zaistnialej sytuacji kierownik wycieczki informuje dyrektora szkoly, ktory moze podjaé
decyzjg o przerwaniu uczestnictwa w wycieczce danego ucznia, co jest jednoznaczne z pokryciem wszystkich kosztow przez
rodzica/opiekuna prawnego i odbiorem uczestnika z wycieczki. Kazda decyzja opiekuna wycieczki musi byé podjgta w
porozumieniu z kierownikiem wycieczki.

§49

Wymierzenie kary bez dania uczniowi mozliwosci wystuchania jest naruszeniem prawa do obrony i moze stanowi¢ podstawe do
uchylenia kary.

§ 50

1. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo do zlozenia wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy odwolania sie do
Dyrektora Zespolu Szkot, w terminie 1 dnia roboczego od powiadomienia o karze.

2. Dyrektor Zespolu Szkol powoluje zespél zlozony ze wskazanego wicedyrektora, wychowawcey i psychologa szkolnego, ktory
analizuje ponownie sprawe, w tym bada ewentualne nowe fakty.

3. (uchylono)

4. O ewentualnej zmianie, uchyleniu lub podtrzymaniu kary Dyrektor Zespolu Szkol zawiadamia ucznia i rodzicéw w terminie 7
dni od daty zlozenia wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy.

5. Przepisy niniejszego paragrafu nie naruszaja postanowien § 51 Statutu w zakresie prawa do odwolania si¢ od skreslenia z listu
uczniow.

§51

I.  Skreslenie z listy uczniéw nastgpuje w wyniku decyzji podjgtej przez Dyrektora Zespolu Szkol, na podstawie uchwaly Rady
Pedagogicznej 1 po zasiegnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.
2. Ueczen moze byé skreslony z listy uczniow za nastgpujace czyny:
a) przebywanie na terenie Zespolu Szkét w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu lub srodkow psychoaktywnych,;
b) spozywanie alkoholu badz uzywanie srodkow psychoaktywnych;
c) ordynarne, agresywne zachowania wobec pracownikdw i uczniow Zespolu Szkol, a takze osab trzecich;
d)  udzial w wybrykach chuliganskich;
e) co najmniej dwukrotne zniszczenie mienia szkolnego badz zniszczenie mienia szkolnego znacznej wartosci;
f) rozpowszechnianie oszezerczych opinii o Zespole Szkét;
g) umyslne stwarzanie sytuacji zagrazajacej zdrowiu i bezpieczenstwu pracownikéw iuczniow Zespolu Szkdl, a takze
osobom trzecim;
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5.

h)  samowolne oddalenie si¢ od grupy podezas wycieczki lub innych zaje¢ pozaszkolnych organizowanych przez Zespol
Szkol. odbywajacych si¢ poza jej terenem. ktore moglo sprowadzié stan bezposredniego zagrozenia dla ucznia lub narazié
nauczycieli — opiekundéw na odpowiedzialnosé karna lub dyscyplinarng:

i) otrzymanie dwoch nagan w cyklu edukacyjnym i zachowanie karane nagang po raz trzeci:

i) falszowanie dokumentacji szkolnej;

K)  popelnienie przestgpstwa, ktdre zostalo stwierdzone prawomocnym orzeczeniem sadu bgdZz przestepstwa. ktorego
popelnienie nie budzi watpliwosei.

(uchylono)
Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale upowazniajaca Dyrektora Szkoly do skreslenia wychowanka z listy dzieci
uczeszezajgeych do przedszkola w przypadku:

a)  zaobserwowania niepokojacych zachowan dziecka, ktdre zagrazaja bezpieczenstwu i zdrowiu innych i odmowy ze strony
rodzicdw (opiekunéw) wspolpracy ze specjalistami, $wiadczacymi kwalifikowana pomoc psychologiczna. pedagogiczna,
logopedyczna i zdrowotna.;

b)  nieuczgszezania dziecka do przedszkola przez okres powyzej 1 miesigea bez podania przyczyny lub bez skontaktowania
sie rodzicdw (opiekunow) z dyrektorem placéwki lub nauczycielem:

¢) zalegania z oplatami za przedszkole za 2 okresy platnodci zgodnie z porozumieniem. Rodzice (opiekunowie) zostaja
powiadomieni, przez dyrektora placowki, o zamiarze skreslenia dziecka z listy przedszkolakéw z dwutygodniowym
wyprzedzeniem. W przypadku takim, czas pobytu dziecka zobowiazanego do odbycia rocznego przygotowania
przedszkolnego zostanie skrocony do godzin realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

W przypadku zgloszenia rodzicéw, na pismie, prosby o skreslenie dziecka z listy wychowankow, decyzie o skresleniu
podejmuje dyrektor, skreslenie nastepuje zawsze z dniem 1-go nastgpnego miesiaca.

31



2.

§52
Skreglenie ucznia z listy uczniow — procedura postepowania

Nauczyciel sporzgdza pisemna informacje o zaistnialym incydencie oraz przygotowuje wniosek o skreslenie ucznia z listy
uczniow. Do notatki o zdarzeniu mogg by¢ zalaczone np. pisemne zeznania swiadkow. Przygotowang dokumentacje
nauczyciel przekazuje Dyrektorowi Zespolu Szkol,
Dyrektor Zespolu Szkol bada, czy dany czyn spelnia przestanki wystarczajace do skreslenia ucznia z listy uczniow.
Dyrektor Zespotu Szkdl zwoluje posiedzenic Rady Pedagogicznej. W protokole z posiedzenia powinny sie znalezé wszystkie
informacje. majace wplyw na podjecie uchwaly o skresleniu ucznia z listy uczniow.
Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikdw obrony np. wychowawce, pedagoga szkolnego.
Wychowawea ma obowigzek przedstawié rzetelnie uchybienia w postepowaniu ucznia. ale takze jego cechy dodatnie
i okolicznosei lagodzace.
Rada Pedagogiczna powinna przedyskutowaé: czy wykorzystano wszystkie mozliwoéci wychowawezego oddzialywania na
ucznia. czy ucze byl wezesniej karany karami regulaminowymi, czy prowadzono z nim TOZMOWY 0slrzegawcze, czy
udzielono mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej. itp.
Rada Pedagogiczna podejmuje uchwalg dotyczaca skreslenia ucznia z listy uczniow.
Dyrektor Zespotu Szkét przedstawia tresé uchwaly Samorzadowi Uczniowskiemu, ktéry wyraza swoja opini¢ na pismie.
Opinia ta nie jest wigzgea dla Dyrektora Zespotu Szkol.
Dyrektor Zespolu Szkol bada zgodnos¢ uchwaly Rady Pedagogicznej z przepisami prawa o$wiatowego, po czym wydaje na
pigmie decyzje o skresleniu ucznia z listy ucznidw.
Decyzja o skresleniu powinna zawieraé:

a) numer (szkola prowadzi rejestr decyzji);

b) oznaczenie organu wydajacego decyzje;

¢) datg wydania;

d)  oznaczenie strony, ktérej decyzja dotyczy (ucznia);

e) podstawe prawnag;

f)  tresc¢ decyzji (rozstrzygniecie);

g) uzasadnienie decyzji :

- faktyczne (za jaki czyn uczen zostaje skre§lony, dowody w tej sprawie),
- prawne (powotanic si¢ na Statut Zespotu Szkél — dokladna tres¢ zapisu w Statucie),

h)  tryb odwolawezy;

i)  podpis z podaniem imienia i nazwiska osoby upowaznionej do wydania decyzji.
Uczniowi przystuguje prawo odwolania si¢ od decyzji Dyrektora Zespolu Szkdl do organu wskazanego w pouczeniu
zawartym w decyzji, za podrednictwem Dyrektora, w ciggu 14 dni od daty dorgezenia (nie za§ wydania) decyzji.
Przed uplywem terminu do wniesienia odwotania decyzja nie ulega wykonaniu.
Jezeli uczen nie jest petnoletni, decyzj¢ odbieraja i podpisuja jego rodzice. Jezeli nie ma mozliwosci odbioru decyzji przez
rodzicow, pismo wysylane jest poczta — listem poleconym za potwierdzeniem odbioru. Niepodjecie przesylki listowej z urzedu
pocztowego i jej zwrot do Zespotu Szkot wywoluja skutek réwnoznaczny z dorgezeniem przesylki w 14 dniu od zlozenia
pierwszego awizo.
Uczen i jego rodzice majg prawo wgladu w dokumentacje dotyczaca sprawy, lgeznie z protokolami zeznan i protokolem
posiedzenia Redy Pedagogicznej w czesci dotyczacej ucznia.
Jezeli uczen lub jego rodzice zlozg wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy, Dyrektor Zespolu w terminie 7 dni
ustosunkowuje si¢ do niego, przeprowadza ponowng analize sprawy, ewentualnie bada nowe fakty.
Jesli Dyrektor Zespolu przychyli sig do odwolania, moze decyzje uchylic.
Jesli Dyrektor Zespolu podtrzymuje swojg decyzje, w terminie 7 dni jest obowiazany przeslaé odwolanie wraz z pelng
dokumentacja sprawy do organu odwolawczego, jakim jest Wielkopolski Kurator Oswiaty, ktory ponownie bada sprawe.
Decyzja wydana przez kuratora odwiaty jest ostateczna, prawomocna i wykonalna, lecz moze by¢ przez strone zaskarzona do
Wojewodzkiego Sadu Administracyjnego w Poznaniu.
W trakcie calego postgpowania odwolawczego uczen ma prawo uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych, do czasu otrzymania
ostatecznej decyzji.
Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale o podaniu do wiadomoscei ogétu uczniéw informacji o nalozonej karze.

X. Nauezyciele i inni pracownicy

§53
Zespol Szkol zatrudnia nauczycieli w pelnym lub niepelnym wymiarze czasu pracy.
Zasady zatrudnienia nauczycieli okreslajg odrgbne przepisy.

§54

Nauczyciel prowadzi prac¢ dydaktyczna, wychowawczg i profilaktyczna zgodnie z przepisami zawartymi w dokumentach
szkolnych.
Nauczyciel odpowiedzialny jest za realizacje powierzonych mu zadan, a w szczegdInosci:

a)  dazy do wszechstronnego rozwoju ucznia jako nadrzednego celu pracy edukacyjne;;

b) odpowiada za prawidlowy przebieg procesu edukacyjnego;

¢) decyduje o doborze programéw, podrecznikéw, metod i form nauczania;

d)  bezstronnie i jawnie ocenia uczniéw, uzasadniajac oceng i motywujac do lepszej pracy;

e)  przestrzega wewnatrzszKolnego systemu oceniania oraz regulaminu egzaminow zewnetrznych;

f)  udziela uczniom pomocy w przezwycigzaniu trudnodci szkolnych, wspétpracujac z psychologiem szkolnym i placowkami

pozaszkolnymi;
g) odpowiada za bezpieczenistwo ucznidw podezas zajeé szkolnych i pozaszkolnych;
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h) aktywnie pelni dyzury podezas przerw miedzy lekcjami zgodnie 7 ustalonym planem dyzurow:

i) jest zobowiazany do stanowczej reakcji na wszelkie proby naruszania przez uczniow dyscypliny szkolnej.
a w szezegonosei na przemoc fizyczng. agresje. uzywanie wulgarnych wyrazéw, zwrotow i gestow:

1) maobowiazek reagowa¢ na nicodpowiedni stréj ucznia i sam ubieraé si¢ stosownie;

k)  przestrzega procedury postepowania po zaistnieniu wypadku ucznia i na wypadek pozaru:

I)  opiekuje si¢ powierzona pracownia przedmiotowa;

m) wspéluczestniczy w edukacji czytelniczej i medialnej;

n)  bierze udzial w doskonaleniu zawodowym i podnosi swoje kwalifikacje:

0)  prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczng zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

p) na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz rodzicéw o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych
z planu pracy dydaktycznej:

q) ma obowigzek poinformowaé uczniéw przed klasyfikacyinym zebraniem Rady Pedagogicznej o przewidywanych
i ustalonych dla nich ocenach semestralnych lub rocznych.

(uchylono)

§55

W ramach Rady Pedagogicznej nauczyciele pracuja w skladzie nastepujacych zespolow:
a) zespoly oddzialowe nauczycieli:
b)  zespoty przedmiotowe;
¢)  (uchylono)
d) inne, w miare potrzeb.

Sklad poszczegdlnych zespoltow i komisji ustala Dyrektor Zespotu.

Praca zespolow kieruja przewodniczacy powolani przez Dyrektora Zespotu,

§ 56
Kazdym oddzialem opickuje si¢ nauczyciel wychowaweca.
Dla zapewnienia ciaglosci i skutecznodci pracy wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel wychowawea opiekowal sie
danym oddzialem w ciagu catego etapu edukacyjnego.
W zwigzku z realizacjg od klasy VII szkoly podstawowej programu dwujezycznosci, nastepuje zmiana wychowawcey.
Wychowawea moze by¢ réwniez zmieniony na wlasna prosbe uzasadniong powaznymi przyczynami albo na wniosek Rady
Rodzicow lub Rady Pedagogicznej po udowodnieniu przez wnioskujacych razacych zaniedban wychowawczych. Decyzje
0 zmianie wychowawcy podejmuje Dyrektor Zespolu, po przeprowadzeniu rozmowy z nauczycielem wychowawca.
Na nauczycielu wychowawcy spoczywaja nastepujace obowiazki:

a) przewodniczenie zespolowi oddzialowemu;

b)  opracowanie i realizacja programu wychowawezego klasy uwzgledniajacego cele wychowaweze szkoly, specyfike grupy
klasowej i potrzeby poszczegdlnych ucznidéw oraz propozycje nauczycieli uczacyeh w oddziale;

¢) zapoznanie uczniéw zprogramem wychowawczo-profilaktycznym szkél, ana pierwszym zebraniu w danym roku
szkolnym — rodzicow;

d)  poinformowanie rodzicow o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z klasowych zestawow programéw nauczania;

e} wspolpraca zrodzicami w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych oraz informowanie o zasadach oceniania
i postepach uczniéw w nauce;

f)  wnioskowanie do Rady Pedagogicznej lub Dyrektora Zespohu o wyrdznienie lub ukaranie ucznia;

g) uczestnictwo w przygotowaniu wycieczki swojej klasy, nawet jesli z przyczyn obiektywnych nie bierze w niej udziatu;

h)  sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami na zajeciach szkolnych i pozaszkolnych;

i)  rozwigzywanie konfliktow powstajacych w grupie klasowej, a takze miedzy wychowankami a spotecznoscia szkoly;

J) wspolpraca zklasowa rada rodzicow, zrodzicami uczniéw, informowanie ich o postepach wnauce izachowaniu
wychowankow podczas obowigzkowych zebran, ,.drzwi otwartych” dla rodzicéw, cotygodniowych dyzurow dla rodzicow
lub w dodatkowym terminie ustalonym indywidualnie;

k) udzial w zaj¢ciach integracyjnych dla klas pierwszych, wspétpraca z pedagogiem szkolnym;

1) ustalenie ocen klasyfikacyjnych zachowania wychowankéw zgodnie ze Statutem Zespohu Szkdl;

m) przygotowanie listow gratulacyjnych dla rodzicow uczniéw wyrézniajacych sie wyjatkowymi osiagnieciami oraz postawg
zastugujaca na szczegdlne uznanic;

n)  wystgpowanic z wnioskami oraz opiniowanie podan wychowankéw w sprawie pomocy finansowej i innych sprawach;

0)  poinformowanie rodzicow uczniéw o zagrozeniu ocenami niedostatecznymi na miesigc przed klasyfikacja semestralng lub
roczng:

p) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw:

q)  okreslenie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

r)  rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnoéci w funkcjonowaniu uczniow:

s)  podejmowanie dzialan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniéw w celu podnoszenia efektywnosci
uczenia sig i poprawy ich funkcjonowania;

t)  wspdlpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym.

§ 57
Pedagog i psycholog szkolny jest nauczycielem, do ktorego szczegdlnych obowigzkéw nalezy:

a) prowadzenie badan i dziataf diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwoéci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw;

b) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu i szkole;

¢) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;
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d)  podejmowanie dzialan z zakresu profilakiyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i mlodziezy:

¢)  minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych. zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie réznych form
pomocy w Srodowisku przedszkolnym i szkolnym:

f)  inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych:

g} pomoe rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosei. predyspozycji i uzdolnien
uczniow:

h)  wspieranie nauczycieli. wychowaweow w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniéw
oraz w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

i} koordynowanie pracy przy tworzeniu programu wychowawczo-profilaktycznego:

J) udzial w realizacji tego programu oraz wspomaganic innych nauczycieli:

k)  wspolpraca z rodzicami oraz z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi. w tym poradniami specjalistycznymi oraz
innymi instytucjami $wiadezacymi poradnictwo i specjalistyczna pomoce uczniom i rodzicom:
1) organizacja wspaldzialania szkoly z tymi poradniami:
m} prowadzenie zajec z zakresu doradziwa zawodowego.
Pedagog i psycholog pracuje zgodnie z planem pracy.

§58

Praca nauczyciela podlega ocenie zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
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§59

W Zespole Szkdl zatrudnia si¢ pracownikéw administracyjnych i pracownikéw obslugi zwanych pracownikami
niepedagogicznymi.

Podstawowym zadaniem pracownikéw niepedagogicznych jest zapewnienie sprawnego dzialania Zespolu Szkol jako
instytucji publicznej, a takze utrzymanie obiektéw i ich otoczenia w nalezytym porzadku i czystosci.

Dyrektor Zespotu zatrudnia pracownikéw niepedagogicznych oraz rozwiazuje z nimi stosunek pracy.

Organizacjg i porzadek pracy okresla regulamin pracy ustalany przez Dyrektora Zespolu.

XI. Rodzice

§ 60

Udzial rodzicow w zyciu Zespolu Szkot powinien przyczyniaé sig do cigglego podnoszenia poziomu nauczania.

§ 61
Rodzice biorg czynny udzial w proponowanych przez Zespol Szkoél dziataniach wychowawcezo - profilaktycznych oraz
angazuja srodowisko pozaszkolne do wydatnej pomocy Zespotowi Szkél.
Wspdlpraca z rodzicami w Przedszkolu - rodzice, nauczyciele oraz dyrektor wspoldzialaja w sposob ciagly, w sprawach
dotyczgeych wychowania i ksztalcenia dzieci w celu stworzenia wychowankom optymalnych warunkéw rozwoju oraz
podnoszenia jakosci pracy przedszkola.

§62

Rodzice za szczegdlnie efcktywng prace na rzecz szkoly s wyrozniani przez Dyrektora Zespotu.

1.

§63
Rodzice maja prawo do:

a) uzyskiwania wkazdym czasic rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepéw i przyczyn
trudnosci w nauce;

b)  znajomosci zadan i planow pracy dydaktycznej, wychowawezej i profilaktycznej w danej klasie i szkole;

¢}  stalych spotkan, w celu wymiany informacji i dyskusji na tematy wychowawcze, ktore odbywajg si¢ wedlug ustalonego
harmonogramu oraz w miar¢ potrzeb rodzicow, wychowaweow i Dyrektora Zespolu;

d)  uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowawczych i dalszej edukacji swoich dzieci;

e) znajomodci Statutu Zespolu Szkét;

f)  zlozenia wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy, w trybie okreslonym w Statucie Zespotu Szkol, od decyzji w sprawie
kary i skreslenia ucznia z listy uczniéw;

g)  dostepu do informacji publicznej z wylgezeniem informacii objetych tajemnica sluzbowg oraz ustawa o ochronie danych
osobowych;

h)  informacji 0 zmianach dokonywanych w Statucie Zespolu Szkét.

Rodzice w Przedszkolu maja prawo do:

a) znajomosci zadan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i z planu
pracy przedszkola, z ktérymi zapoznawani sa przez dyrektora na pierwszym zebraniu dla rodzicow organizowanym w
roku szkolnym;

b)  znajomosci tematdw i tresci planow miesigeznych w danym oddziale, z ktérymi zapoznawani sa w trakcie zebran
grupowych i na biezaco poprzez gazetki oddzialowe prowadzone przez nauczycieli;

¢) rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowan i rozwoju poprzez:

- uzyskiwanie od nauczycielki bezposredniej informacji na temat postepoéw edukacyjnych dziecka, jego sukcesow i
trudnosei oraz zachowaniach,
- obserwowanie wlasnego dziecka, na tle grupy, w trakcie dni i zaje¢ otwartych organizowanych przez nauczycieli,



- poznanie wynikow indywidualnej obserwacii dziecka oraz diagnozy przedszkolnej.
- dostgp do prac plastycznych i karl pracy dziecka.

§63a

Formy komunikacji i tryb powiadamiania

L. Dziennik elektroniczny (e-dziennik) jest podstawowg formg komunikacji miedzy dyrektorem szkoly. wychowawcami klas.
nauczycielami, uczniami i rodzicami/opiekunami prawnymi.

2. Zabronione jest udostepnianie loginu i hasta do konta innym uzytkownikom oraz uzywanie nie swojego konta. Dopuszcza sie
uzywanie jednego konta przez obojga rodzicow/opiekundw prawnych. Rodzicom/opiekunom prawnym nie wolno udostepniaé
swoich logindéw uczniom.

3. Uzytkownik zobowigzany jest do systematycznego przegladania e-dziennika oraz odczytywania wiadomosci.

. Odezytanie informacji jest réwnoznaczne z przyjeciem do wiadomosci tresci komunikatu. co potwierdzone zostaje automatycznie
odpowiednia adnotacja systemu przy wiadomosci. Adnotacje potwierdzajaca odezytanie wiadomosci w systemie uwaza si¢ za
rownowazna skutecznemu dostarczeniu jej do adresata.

5. Nieodezytanie wiadomosei w terminie 7 dni od dnia Jej przyjscia na konto uzytkownika uwaza sie za rownowazne skutecznemu

dostarczeniu jej do adresata.

6. Uzytkownik odpowiada na zapytanie przestane w e-dzienniku niezwlocznie, nie pézniej niz w terminie 7 dni od dnia otrzymania
informacji, w wyjgtkowych sytuacjach dopuszezalne jest przedluzenie terminu odpowiedzi po uprzednim powiadomieniu.
Termin odpowiedzi nie dotyczy przerw w zajeciach szkolnych oraz nicobecnosci uzytkownika (np. spowodowanej choroba).

7. Prosbe o zwolnienie ucznia z zajeé lub usprawiedliwienia nieobecnogei na zajeciach nalezy wysyta¢ do wychowawey.

. Forma biezacego powiadamiania rodzicow o ocenach uzyskanych przez ucznia jest zapis w e-dzienniku.

. Rodzice powiadamiani sa o osiagnieciach ucznia poprzez e-dziennik oraz cykliczne spotkania z rodzicami - terminy tych spotkan
przekazuje rodzicom wychowawea klasy na poczatku roku szkolnego. Zamieszczone sy one réwniez na stronie internetowej
szkoly.

10. Na 4 tygodnie przed klasyfikacja nauczyciel informuje uczniéw o przewidywanych ocenach semestralnych i rocznych. Oceny te

nalezy traktowaé jako proponowane. Wykaz propenowanych ocen przedmiotowych znajduje si¢ w e-dzienniku w rubryce
=0cena proponowana”. Rodzice maja obowiazek zapozna sie z tym zapisem.
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XII. Postanowienia koficowe
§64

L. Zespél Szkol posiada pieczecie urzedowe zawierajgee nazwe Zespohu, wspolne dla wszystkich szkol wehodzacych w skiad
Zespohu,

Tablice i pieczecie szkol wehodzacych w sklad Zespohu Szkot zawierajg nazwe Zespotu i nazwe Szkoly oraz Przedszkola.
Zesp6t Szkol Ogélnoksztatcacych nr 2 im. Charles de Gaulle’a ma wlasny sztandar, hymn oraz ceremoniat szkolny.

Na terenie Zespolu Szkot moga, na podstawie odpowiednich przepiséw, dziala¢ zwiazki zawodowe,

Statut Zespotu Szkél jest dokumentem jawnym, udostgpnianym wszystkim zainteresowanym w bibliotece szkolnej,
sekretariacie Zespolu Szkot i na stronie internetowej Zespolu Szkot.

Statut moze by¢ uzupehiany i zmieniany uchwaty Rady Pedagogiczne;.

Postanowienia Statutu Zespotu Szkél stajq sie obowigzujace po 14 dniach od daty uchwalenia.

8. Dyrektor po nowelizacji Statutu ZSO nr 2 opracowuje i publikuje ujednolicony tekst Statutu ZSO nr 2 w Poznaniu,

RPN

b

Tekst ujednolicony opublikowano na podstawie Zarzydzenia dyrektora ZS0-2/021-01/25 z dnia 20 stycznia 2025 r.
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