Statut

Przedszkola nr 85 w Poznaniu

1. Podstawe prawng opracowania niniejszego Statutu stanowig:
a. Ustawaz dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2024 r. poz. 750 z pdzn. zm.),
b. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737 z pdzn. zm.);
c. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2023 r.
poz. 2572 z pdin. zm.)

2. llekro¢ w Statucie jest mowa o:

a. zespole szkét — nalezy przez to rozumiecé Zespdl Szkét Ogdlnoksztatcgeych nr 2 im. Charles de
Gaulle’a w Poznaniu;

b. przedszkolu — nalezy przez to rozumieé Przedszkole nr 85 wchodzace w sktad Zespotu Szkot;
dyrektorze — nalezy przez to rozumieé Dyrektora Zespotu Szkdt Ogdlnoksztatcgcych nr 2
w Poznaniu;

d. rodzicach - naleizy przez to rozumie¢ rodzicéw badz opiekundw prawnych dzieci
przedszkolnych;
dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczeszczajgce do Przedszkola nr 85 w Poznaniu;
statucie — nalezy przez to rozumiec niniejszy Statut Przedszkola nr 85 w Poznaniu;

g. specyficznych trudnosciach w uczeniu sie — nalezy przez to rozumiec¢ trudnosci w uczeniu sie
odnoszace sie do dzieci w normie intelektualnej, o wtasciwej sprawnosci motorycznej
i prawidtowo funkcjonujgcych systemach sensorycznych, ktdrzy majg trudnosci
w przyswajaniu tresci dydaktycznych, wynikajgce ze specyfikiich funkcjonowania poznawczo-
percepcyjnego.

Rozdziat 1

Postanowienia ogdlne

§1
Przedszkole nr 85 w Poznaniu wchodzi w sktad Zespotu Szkét Ogdlnoksztatcgcych nr 2 im. Charles de
Gaulle’a w Poznaniu. Siedzibg przedszkola jest budynek w Poznaniu przy ul. Tarnowskiej 27.

§2
Przedszkole nr 85 dziata w ramach obowigzujacego prawa oswiatowego i przepisow Ministra
wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania i jest placéwka publiczna.

§3
1. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Wielkopolski Kurator Oswiaty z siedzibg
w Poznaniu, ul Kosciuszki 93.
2. Organem prowadzacym jest Miasto Poznan z siedzibg w Poznaniu, plac Kolegiacki 17.
3. Przedszkole nr 85 jest jednostka budzetowa.
4. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslajg odrebne przepisy.
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§4

Dokumentacja kadrowa, pedagogiczna i finansowa Przedszkola nr 85 archiwizowana jest zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.

Rozdziat 2

Cele i zadania Przedszkola nr 85

§5

1. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato$ciowego rozwoju dziecka, aby
wychowanek osiggnat dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania - uczenia sie, co
umozliwia dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i piekna.

W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie
edukacji.

2. Celem przedszkola jest:

2.1

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

2.10

2.11.

wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnosci intelektualnych
potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty sie w
tym, co jest dobre, a co zte;

ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie
w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do fagodnego znoszenia streséw i porazek;
rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktére sg niezbedne w poprawnych relacjach
z dzie¢mi i dorostymi;

stwarzanie warunkéw sprzyjajgcych wspdlnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos¢ fizyczng; zachecanie do uczestnictwa w zabawach
i grach sportowych;

budowanie dzieciecej wiedzy o Swiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposéb zrozumiaty dla innych;
wprowadzenie dzieci w Swiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci wypowiadania
sie poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy réwiesniczej
i wspdlnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

. zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,

aktywnosci i samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci i umiejetnosci, ktore
sg wazne w edukacji szkolnej;

przygotowanie dzieci do postugiwania sie jezykiem obcym nowozytnym poprzez
rozbudzanie ich $wiadomosci jezykowej i wrazliwosci kulturowej oraz budowanie
pozytywnej motywacji do nauki jezykéw obcych na dalszych etapach edukacyjnych,
a w przypadku dzieci z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym
rozwijanie Swiadomosci istnienia odmiennosci jezykowej i kulturowe;j.



Przedszkole realizuje swoje cele poprzez:

3.1. organizacje oddziatéw dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem indywidualnych
whnioskow rodzicéw, oraz predyspozycji rozwojowych dziecka,

3.2. dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego,

3.3. stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajgcych dziecku wybdr miejsca i rodzaju
aktywnosci,

3.4. pomoc psychologiczno-pedagogiczng - odpowiednio do stopnia i rodzaju
niepetnosprawnosci dziecka:

3.4.1. indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej dzieci niepetnosprawnych,

3.4.2. stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy,

3.4.3. prowadzenie zaje¢ zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub
innej specjalistyczne;j i lekarza.

Zadania przedszkola:

4.1. wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkdéw
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w czterech obszarach rozwojowych dziecka:
fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym;

4.2. zapewnienie opieki, wychowania i uczenia sie w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa;

4.3. zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkdw pobytu w przedszkolu;

4.4. organizowanie pracy z dzie¢mi zgodnie z zasadami higieny pracy, nauki i wypoczynku oraz
prawidtowosciami psychologii rozwojowej dzieci;

4.5. dostosowanie tresci, metod i form pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej do
mozliwosci rozwojowych dziecka;

4.6. udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4.7. podejmowanie dziatarh majgcych na celu zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego
dziecka, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci, a w przypadku dzieci niepetnosprawnych —
stosownie do ich mozliwosci psychofizycznych i komunikacyjnych oraz tempa rozwoju
psychofizycznego, w zakresie dopuszczonym mozliwosciami techniczno—lokalowymi i
organizacyjnymi przedszkola;

4.8. podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej;

4.9. pomoc dzieciom z rodzin bedacych w trudnej sytuacji zyciowej i materialnej;

4.10. informowanie rodzicdw na biezgco o postepach dziecka;

4.11. uzgadnianie wspdlnie z rodzicami kierunkéw i zakresu zadan realizowanych przez
przedszkole.

Przedszkole wspomaga wychowawczg role rodziny poprzez:

5.1. pomoc w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i w podjeciu wczesnej, interwencji
specjalistycznej;

5.2. informowanie na biezagco o postepach i zachowaniach dziecka, osigganych przez nie
sukcesach i niepowodzeniach oraz o objawach wskazujgcych na koniecznos¢ konsultacji
z okreslonymi specjalistami;

5.3. uzgadnianie wspdlnie z rodzicami kierunkdw i zakresu zadan realizowanych w przedszkolu
i w poszczegdlnych oddziatach;

5.4. upowszechnianie  wiedzy  pedagogiczno-psychologicznej w  réinych  formach.



10.

11.

Zakres i sposdb wykonywania zadan opiekuriczych przedszkola:

6.1. opieke nad dzieémi w trakcie catego ich pobytu w przedszkolu sprawujg nauczyciele,
w wyjgtkowych sytuacjach krétkotrwatg opieke nad dzieémi moze sprawowac inny
pracownik przedszkola wyznaczony przez Dyrektora;

6.2. rozktad dnia w przedszkolu uwzglednia réwnomierne roztozenie zaje¢ w ciggu catego dnia
i ich réznorodnos$¢, w tym pobyt w ogrodzie przedszkolnym;

6.3. dzieci majg zapewniony codzienny odpoczynek w okreslonej formie: zaje¢ relaksacyjnych
i wyciszajacych;

6.4. zapewnia sie codzienny pobyt na Swiezym powietrzu, o ile pozwalajg na to warunki
pogodowe;

6.5. sale zaje¢ posiadajg wtasciwg powierzchnie, oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie; w salach
zajec zapewnia sie temperature co najmniej 182C; w przypadku nizszej temperatury, Dyrektor
zawiesza zajecia na czas oznaczony i powiadamia o tym organ prowadzacy;

6.6. Dyrektor za zgodg organu prowadzgcego moze zawiesi¢ zajecia, jesli temperatura
zewnetrzna, mierzona o godz. 21.00 w dwdch kolejnych dniach poprzedzajgcych zawieszenie
zaje¢ wynosi - 159C lub jest nizsza a takze w przypadku wystgpienia na danym terenie
zdarzen, ktdre mogg zagrozi¢ zdrowiu dzieci;

6.7. stoliki, krzesetka i wyposazenie sal dostosowane s3 do wzrostu dzieci i rodzaju ich
dziatalnosci;

6.8. dzieci korzystajg z positkéw przygotowanych przez firme zewnetrzng, zgodnie z normami
zywieniowymi i estetycznie podanych;

6.9. korzystanie z positkbw przez dzieci na pobyt skrécony oraz przez dzieci alergiczne,
uzgadniane jest indywidualnie z rodzicami;

6.10. wobec wychowankdw na terenie placéwki nie sg stosowane zadne zabiegi medyczne oraz nie
podaje sie zadnych lekéw z wyjatkiem sytuacji, w ktérej udzielana jest pierwsza pomoc;
6.11. w przypadku choroby zakaZnej dziecka rodzice zobowigzani s3 do powiadomienia o tym

nauczyciela lub Dyrektora;

6.12. do przedszkola przyprowadzane sg wytgcznie dzieci zdrowe, bez objawdw infekg;ji.

Dzieci sg przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicow lub upowazniong pisemnie

przez nich osobe dorostg zapewniajaca dziecku petne bezpieczenstwo.

Rodzice mogg zmieni¢ osobe upowazniong (pisemne upowaznienie wedtug wzoru ustalonego

przez Dyrektora na inng w kazdym czasie.

Dziecka nie wydaje sie z przedszkola osobom wskazujgcym na uzycie alkoholu lub innych srodkéw

odurzajgcych.

Obowigzkiem osoby przyprowadzajgcej dziecko do przedszkola jest przekazanie go bezposrednio

nauczycielowi.

Rodzice lub petnoletnia osoba upowazniona ponosi catkowitg odpowiedzialnos¢ za dziecko

w drodze do przedszkola (do momentu odebrania dziecka przez pracownika przedszkola) oraz

w drodze dziecka z przedszkola do domu (od momentu odebrania dziecka od pracownika

przedszkola przez rodzica lub petnoletnig upowazniong osobe).

§6
Tryb i sposob udzielania dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu udzielana jest przez nauczycieli,
wychowawcéw oraz specjalistow wykonujgcych w przedszkolu zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.



Wychowawca grupy zobowigzany jest do dostarczenia rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce oraz specjalnych uzdolnieniach dziecka.

Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
uprawnionej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych dziecka, u ktérego stwierdzono zaburzenia rozwojowe
lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

W przypadku dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych dziecka moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

Wszyscy nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne zobowigzani sg do zapoznania sie
i stosowania zalecen poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

Pomoc psychologiczng i pedagogiczng organizuje Dyrektor.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu organizowana jest podczas pracy biezace;j,

a takze w formie:

7.1. zajec rozwijajgcych uzdolnienia;

7.2. zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajgcych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

7.3. zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

7.4. porad i konsultacji;

7.5. warsztatow.

Woczesne wspomaganie rozwoju.

8.1. Wczesne wspomaganie rozwoju dzieci ma na celu pobudzenie psychoruchowego i

spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepetnosprawnosci do podjecia nauki w szkole.

8.2. Organizowane jest na podstawie opinii wydanej przez zesp6t orzekajgcy w publicznej

poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

8.3. Dyrektor placéwki powotuje zespdt wczesnego wspomagania w porozumieniu z organem

prowadzacym.

8.4. Zadania zespotu:

8.4.1. Dyrektor ustala miesieczny wymiar godzin zaje¢ wczesnego wspomagania oraz ustala
miejsce prowadzenia zaje¢;

8.4.2. Dyrektor lub upowazniony nauczyciel koordynuje pracg zespotu oraz powotuje zespét dla
kazdego dziecka;

8.4.3. Zespodt ustala kierunki i harmonogram dziatarh wobec dziecka i jego rodziny, opracowuje
indywidualny program wczesnego wspomagania, wspotpracuje z rodzicami dziecka
objetego wczesnym wspomaganiem, nawigzuje wspoétprace z placowkami, do ktérych
uczeszcza dziecko, opracowuje i prowadzi dokumentacje pracy.

Przedszkole wspdtpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi placéwkami

wspierajgcymi prace przedszkola celem:

9.1.uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistéw udzielajgcych uczniom
i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu;

9.2.udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowaniem i ksztatceniem dzieci.



10. Osobg wyznaczong do koordynowania wspétpracy jest psycholog.

11. Organizowanie ksztatcenia, wychowania i opieki dla ucznidw niepetnosprawnych w przedszkolu

polega na:

11.1. realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

11.2. zapewnieniu odpowiednich warunkéw do nauki, sprzetu specjalistycznego i srodkéw
dydaktycznych;

11.3. realizacji programu nauczania dostosowanego do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
i mozliwosci psychofizycznych, z wykorzystaniem odpowiednich form i metod pracy
dydaktycznej i wychowawczej;

11.4. wskazanych przez poradnie psychologiczno-pedagogiczng zaje¢;

11.5. integracji ze Srodowiskiem réwiesniczym.

Rozdziat 3

Organy przedszkola i ich kompetencje

§7
1. Organami Przedszkola nr 85 w Poznaniu sa:
1.1. Dyrektor;
1.2. Rada Pedagogiczna;
1.3. Rada Rodzicéw.

2. Z uwagi na fakt, ze Przedszkole nr 85 w Poznaniu wchodzi w sktad Zespotu Szkét Ogdlnoksztatcgeych
nr 2 w Poznaniu, wymienione w ust. 1 Organy Przedszkola nr 85 sg wspdlne dla wszystkich
placowek wchodzgcych w sktad Zespotu Szkét tj. Przedszkola nr 85, Szkoty Podstawowej nr 56 i
XVI Liceum Ogdlnoksztatcgcego z Oddziatami Dwujezycznymi.

w

. Organy szkoty wspodtdziatajg ze sobg w realizacji celdw i zadan edukacyjnych, opiekuniczych
i wychowawczych.

4. Podstawg wspodtpracy jest wzajemne informowanie sie o podejmowanych dziataniach i planach,
konsultowanie projektéw oraz udziat przedstawicieli organéw w waznych decyzjach.

(S, ]

. Spory miedzy organami szkoty rozwigzywane sg w pierwszej kolejnosci w drodze mediacji.

6. W przypadku braku porozumienia, dyrektor szkoty moze powotaé zespdt mediacyjny ztozony
z przedstawicieli zainteresowanych organdw oraz pedagoga i/lub psychologa szkolnego.

§8

Dyrektor Przedszkola
1. Dyrektor jest pracodawcg dla nauczycieli i innych pracownikéw Zespotu Szkét oraz nauczycielem,
wychowawcg i opiekunem dzieci.

2. Dyrektora powotuje i odwotuje organ prowadzacy Zesp6t Szkot.

3. Dyrektor:
3.1. kieruje dziatalnoscig przedszkola i reprezentuje je na zewnatrz;
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3.2.

3.3.

3.4.
3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.
3.10.

3.11.

3.12.

3.13.
3.14.

3.15.

3.16.

3.17.

3.18.
3.19.
3.20.

3.21.
3.22.

przedstawia Radzie Pedagogicznej program pracy Zespotu Szkét oraz informacje dotyczgce
jego funkcjonowania;

sprawuje nadzor pedagogiczny, ustala ocene pracy nauczycieli i wysokos¢ dodatkéw
motywacyjnych;

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete zgodnie z jej kompetencjami;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym, ponoszgc odpowiedzialno$é za ich
prawidtowe wykorzystanie, a takie moze organizowa¢ administracyjng, finansowa
i gospodarczg obstuge Zespotu Szkoét;

decyduje, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, o zatrudnianiu i zwalnianiu nauczycieli oraz
innych pracownikow;

powierza stanowiska kierownicze oraz odwotuje z tych stanowisk, okresla zakres obowigzkéw
i odpowiedzialnosci pracownikéw powotanych na stanowiska kierownicze;

przydziela nauczycielom i innym pracownikom state, okresowe i dodatkowe zajecia;
decyduje o przyznawaniu nagrdd oraz wymierzaniu kar porzagdkowych nauczycielom i innym
pracownikom;

po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej wystepuje z wnioskami w sprawie odznaczen,
nagrdd i innych wyréznien dla nauczycieli, innych pracownikéw oraz uczniow;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom
w czasie zajec organizowanych przez przedszkole;

wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegdlnych;

podejmuje dziatania umozliwiajgce rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz
przedszkola;

dba o autorytet Rady Pedagogicznej ZSO nr 2, ochrone praw i godnosci nauczycieli,
oddziatywania na postawe nauczycieli;

przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne wnioski
wynikajgce  ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego  oraz informacji
o dziatalnosci szkoty;

dopuszcza do uzytku w przedszkolu zaproponowane przez nauczycieli programy nauczania,
podreczniki, materiaty edukacyjne oraz ¢wiczeniowe;

organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dzieciom, rodzicom i nauczycielom;
organizuje proces awansu zawodowego nauczycieli;

zawiadamia dyrektora szkoty podstawowej, w obwodzie ktérej dziecko mieszka,
o spetnianiu przez nie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego w przedszkolu;
prowadzi rejestr dzieci 6 letnich i rejestr zaswiadczen wydawanych rodzicom tych dzieci;
kontroluje systematycznos¢ uczeszczania 6 latka na zajecia w przedszkolu.

4. Dyrektor przekazuje Radzie Pedagogicznej informacje za pomoca:

4.1.
4.2.
4.3.

zarzadzen wywieszanych na tablicy ogtoszen w pokoju nauczycielskim;

wpiséw w kartach zastepstw wywieszanych na tablicy ogtoszen w pokoju nauczycielskim;
ustnych komunikatéw przekazywanych podczas zebran oraz pisemnych lub ustnych
informacji przekazywanych zainteresowanym nauczycielom.

5. W przypadku nieobecnosci Dyrektora zastepuje go pierwszy wicedyrektor lub kolejny wskazany
przez Dyrektora.



10.

11.

12.

13.

14.

§9
Rada Pedagogiczna
Rada Pedagogiczna Przedszkola nr 85 w Poznaniu jest tozsama z Radg Pedagogiczng Zespotu
Szkoét Ogodlnoksztatcgcych nr 2. Jest ona jednym z organdw Zespotu Szkdt, realizujgcym
statutowe zadania dotyczace ksztatcenia i wychowania.

Rada Pedagogiczna Zespotu Szkot jest kolegialnym organem Zespotu Szkét, realizujgcym
statutowe zadania dotyczace ksztatcenia i wychowania.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg Dyrektor Zespotu oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Zespole Szkét.

Postanowienia ust. 4- 23 stanowig Regulamin Rady Pedagogicznej.

Rada Pedagogiczna obraduje na zebraniach plenarnych i klasyfikacyjnych oraz powotfanych przez
siebie zespotach.

Posiedzenia Rady Pedagogicznej s organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
zakoniczeniem semestru i roku szkolnego oraz w miare biezgcych potrzeb.

Ponadto zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane:

7.1. na wniosek organu prowadzgcego lub organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;
7.2. zinicjatywy Rady Rodzicéw;

7.3. zinicjatywy Dyrektora;

7.4. na wniosek co najmniej 1/3cztonkéw Rady Pedagogicznej.

Zebrania Rady Pedagogicznej organizuje sie w czasie pozalekcyjnym.

W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg braé udziat z gtosem doradczym przedstawiciele organu
prowadzgcego, organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, osoby zaproszone przez
Przewodniczgcego za zgoda Rady lub na jej wniosek, rodzice, przedstawiciele Samorzadu
Uczniowskiego, przedstawiciele poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

Przewodniczgcym zebrania plenarnego Rady Pedagogicznej Zespotu Szkét jest Dyrektor,
zebraniom poszczegdlnych zespotdéw przewodniczg wicedyrektorzy lub inne wyznaczone przez
Dyrektora Zespotu osoby.

Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania plenarne Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku zebrania
w formie zarzadzenia wewnetrznego.

Przewodniczacy przedstawia Radzie Pedagogicznej ogdlne wnioski wynikajgce ze sprawowania
nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Zespotu Szkot.

Podstawowym dokumentem dziatalnosci Rady jest protokolarz. Podpisang przez Dyrektora
ksiege zaopatruje sie klauzulg: , Ksiega zawiera ..... stron i obejmuje okres pracy od dnia...... do
dnia......"”. Protokolarz jest udostepniany na terenie szkoty jej nauczycielom oraz upowaznionym
pracownikom Wielkopolskiego Kuratorium Oswiaty w Poznaniu oraz organu prowadzacego.
Przechowuje go Dyrektor.

Cztonkowie Rady Pedagogicznej zobowigzani s do zapoznania sie z trescig protokotu
w Sekretariacie Zespotu Szkét w terminie 14 dni od daty sporzadzenia protokotu. Podpis pod



15.

16.

17.

18.

19.

protokotem jest potwierdzeniem zapoznania sie cztonkdw Rady z jego trescig. Rada na kolejnym
posiedzeniu decyduje o wprowadzeniu zgtoszonych poprawek.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu i wprowadza zmiany do tego Statutu.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

16.1.
16.2.
16.3.

16.4.
16.5.
16.6.

16.7.
16.8.

zatwierdzenie planu pracy Zespotu Szkoét i szkédt, wechodzacych w jego sktad;
zatwierdzenie Statutu Przedszkola nr 85;

zatwierdzenie projektu Programu Wychowawczo-Profilkatycznego szkét wchodzacych

w skfad Zespotu Szkot;

zatwierdzenie Planu Rozwoju Zespotu Szkot;

podejmowanie uchwat w sprawie wynikdéw klasyfikacji i promocji ucznidw;
podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentdéw pedagogicznych w Zespole
Szkot;

ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespotu Szkét;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia
pracy szkoty.

Do kompetencji opiniodawczych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

17.1.
17.2.
17.3.
17.4.

17.5.
17.6.
17.7.
17.8.

17.9.

organizacja pracy szkot, zwtaszcza tygodniowy rozktad zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych;
projekt planu finansowego Zespotu Szkét,

whioski Dyrektora o przyznanie nagréd nauczycielom, odznaczen i innych wyrdznien;
propozycje Dyrektora w zakresie przydziatu nauczycielom statych prac i zajec¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuiczych, w tym przydziatu i zmiany wychowawstwa
klasy;

propozycje Dyrektora dotyczgce kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczej;
ocena zagrozen wychowawczych w Zespole Szkét;

whioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki;

zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub program
nauczania;

ustalenie do dnia 30 wrzesnia corocznych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych;

17.10. wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.
Przewodniczacy Rady Pedagogicznej zobowigzany jest do:

18.1
18.2
18.3

. realizacji uchwat Rady Pedagogicznej;
. analizowanie stopnia realizacji uchwat Rady Pedagogicznej;
. zapoznawanie cztonkdw Rady Pedagogicznej z obowigzujgcymi przepisami prawa

oswiatowego oraz trybem i formg ich realizacji;

18.4. ochrony praw i godnosci zawodu nauczyciela;

18.5

. pobudzania nauczycieli do twodrczej pracy i samoksztatcenia;

18.6. tworzenia atmosfery pracy sprzyjajacej wtasciwej realizacji zadan Zespotu Szkét i szkét

wchodzacych w jego sktad.

Cztonek Rady Pedagogicznej zobowigzany jest do:

19.1.

19.2.
19.3.

19.4.

wspottworzenia atmosfery zyczliwosci, kolezenstwa i wspétdziatania wszystkich cztonkéw
rady dla dobra Zespotu Szkdt;

przestrzegania prawa szkolnego oraz wewnetrznych zarzadzen Dyrektora;

czynnego uczestnictwa we wszystkich zebraniach i pracach Rady Pedagogicznej i jej
komisjach, do ktérych zostat powotany, oraz w wewngtrzszkolnym samoksztatceniu;
realizowania uchwat Rady Pedagogicznej takze wtedy, kiedy zgtosit do niej swoje
zastrzezenia;



20.

21.

22.

23.

24,

25.

19.5. zapoznawania sie z protokotami posiedzen Rady Pedagogicznej i podjetymi przez nig
uchwatami, takze w przypadku nieobecnosci na nich, i potwierdzania tego faktu w sposéb
okreslony w ust.13 powyzej;

19.6. sktadania Radzie Pedagogicznej sprawozdan z wykonywania przydzielonych mu zadan;

19.7. przestrzegania tajemnicy obrad Rady Pedagogicznej, zwtaszcza mogacych naruszy¢ dobra
osobiste uczniow lub ich rodzicdw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Zespotu Szkét.

Z waznych przyczyn Przewodniczacy Rady Pedagogicznej moze zwolnié nauczyciela z obowigzku
uczestniczenia w posiedzeniu Rady.

Rada Pedagogiczna realizuje swoje zadania zgodnie z rocznymi planami rozwoju Zespotu Szkot
i szkét do niego nalezacych.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw, w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkdw, w gtosowaniu jawnym.

Uchwaty Rady Pedagogicznej obowigzujg wszystkich pracownikéw Zespotu Szkot.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej, niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy Zespét
Szkét oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny. Organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny
uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii
organu prowadzgcego Zespdl Szkdt. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny
jest ostateczne.

Rada Pedagogiczna deleguje dwéch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajgcej
kandydata na stanowisko Dyrektora.

§10
Rada Rodzicow
Rada Rodzicow Przedszkola nr 85 w Poznaniu jest tozsama z Radg Rodzicéw Zespotu Szkét
Ogdlnoksztatcacych nr 2. Jest ona jednym z organdéw Zespotu Szkét, realizujgcym statutowe
zadania dotyczace ksztatcenia i wychowania.

Rada Rodzicow jest reprezentacjg ogdtu rodzicdw dzieci.

W skfad Rady Rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu. Wybory przeprowadza
sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Rada Rodzicow ustala regulamin swojej dziatalnosci, w ktdrym ustala w szczegdlnosci
wewnetrzng strukture, tryb pracy i szczegdtowy sposéb przeprowadzania wyboréw.

Rada Rodzicow wspétpracuje z pozostatymi organami Zespotu Szkét, wspétuczestniczac
w realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Rada Rodzicow moze wystepowac do Dyrektora i Rady Pedagogicznej, a takze organu
prowadzgcego organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, z wnioskami i opiniami dotyczgcymi
wszystkich spraw placowki.
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Rada Rodzicéw uchwala, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng, Program Wychowawczo-
Profilaktyczny oraz opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania, a takze projekt finansowy Zespotu Szkét, sktadany przez Dyrektora.

W celu wspierania statutowej dziatalnosci Zespotu Szkét Rada Rodzicdw moze gromadzi¢
fundusze z réznych zrédet, w tym z dobrowolnych sktadek rodzicow.

Rada Rodzicéw dziata, gromadzi i wydatkuje fundusze zgodnie z uchwalonym przez siebie
regulaminem, zgodnym z obowigzujgcymi przepisami.

§11
Organy Zespotu Szkét kierujg sie w swej dziatalnosci okreslonymi w Statucie nadrzednymi celami
i zadaniami Zespotu Szkét.

Organy wspétpracujg na zasadzie partnerstwa w zakresie swych kompetencji.

Za prawidtowy przeptyw informacji miedzy poszczegdlnymi organami oraz ich harmonijng
wspodtprace odpowiada Dyrektor.

Dyrektor jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomiedzy poszczegdlnymi organami.
Dyrektor rozstrzyga spory, kierujgc sie dobrem publicznym i obowigzujgcymi przepisami.

Od rozstrzygniecia Dyrektora przystuguje prawo odwotania zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa.

Rozdziat 4

Organizacja pracy Przedszkola nr 85

§12
Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem wakacyjnej przerwy zatwierdzone;j
przez organ prowadzacy w projekcie organizacyjnym na dany rok szkolny.

Termin przerwy wakacyjnej w pracy przedszkola zatwierdza organ prowadzgcy na wniosek
Dyrektora. Rodzice zobowigzani sg do pisemnego zgtoszenia pobytu dziecka na okres wakacyjny
(lipiec, sierpien) w terminie okreslonym przez organ prowadzgcy.

Przedszkole pracuje w godzinach zatwierdzonych przez organ prowadzacy, na wniosek

Dyrektora, na dany rok szkolny. Dzienny czas pracy przedszkola uwzglednia:

3.1. oczekiwania rodzicédw zgodnie z deklaracjami w kartach zgtoszen dzieci do przedszkola;

3.2. w godzinach od 8.00 do 13.00 realizowane s3 zajecia dotyczace realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego w czasie nie krotszym niz 5 godzin dziennie;

3.3. czas pracy przedszkola od 6.00 do 17.00.

Przedszkole czynne jest pie¢ dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku, harmonogram pracy
poszczegdlnych oddziatéw ustala Dyrektor.

W okresie zmniejszonej frekwencji dzieci lub absencji nauczycieli, Dyrektor moze podja¢ decyzje
o taczeniu oddziatow.
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10.

W sytuacji, opisanej w punkcie 5, liczba dzieci po potaczeniu oddziatdw nie moze przekroczyc¢ 25.

Zasady odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu reguluje uchwata Rady Miasta Poznania
w sprawie okreslenia czasu bezptatnego pobytu dziecka w przedszkolu oraz opfat za swiadczenia
udzielane przez przedszkola, ktérych organem prowadzacym jest Miasto Poznah.

W przypadku zaistnienia zalegtos$ci w optatach za pobyt i/lub wyzywienie dziecka, Dyrektor jest
obowigzany podjac dziatania informacyjne polegajace na powiadamianiu dtuznika o istniejgcej
zalegtosci.

W przypadku braku zaptaty pomimo dziatan wskazanych w ust. 8, Dyrektor jest obowigzany do
wszczecia postepowania egzekucyjnego zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

W celu ewidencji obecnosci i rozliczania rzeczywistego czasu pobytu dziecka w Przedszkolu nr 85
w Poznaniu wprowadza sie elektroniczny system ewidencji pobytu dziecka ,iPrzedszkole”,
czytnik rejestrujacy oraz indywidualne karty zblizeniowe. Szczegdtowy regulamin korzystania

z elektronicznej ewidencji pobytu dziecka w Przedszkolu nr 85 w Poznaniu stanowi odrebny
dokument.

§13
Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat ztozony z dzieci w zblizonym
wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 25, za wyjatkiem sytuacji okreslonych odrebnymi
przepisami.

Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

Warunki i sposob realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego reguluje
rozporzadzenie Ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania. Podstawa programowa
jest realizowana przez caty dzier pobytu dziecka w przedszkolu.

Organizacje pracy przedszkola w ciggu dnia okresla ramowy rozkfad dnia ustalony przez
Dyrektora, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng, z uwzglednieniem wymagan zdrowia i higieny
pracy, mozliwosci organizacyjnych oraz oczekiwan rodzicow.

W Przedszkolu nr 85 obowigzuje nastepujgcy ramowy rozktad dnia:
6.1. RANEK:

Zabawa swobodna wg zainteresowan dzieci, praca indywidualna i wyréwnawcza z dzie¢mi,
zabawy poranne i ¢wiczenia ruchowe, czynnosci samoobstugowe, | $niadanie;

6.2. PRZEDPOLUDNIE:

Zajecia dydaktyczne wynikajgce z przyjetego programu wychowania przedszkolnego,
spacery i wycieczki, pobyt na Swiezym powietrzu, zabawy swobodne w sali w przypadku
ztych warunkdéw atmosferycznych. czynnosci samoobstugowe, zajecia dodatkowe, rézne
formy relaksu, Il $niadanie;

6.3. POPOtUDNIE:

Odpoczynek w formie ¢wiczen relaksacyjnych, kontynuacja zaje¢ dydaktycznych, praca
indywidualna z dzie¢mi ze szczegdlnym uwzglednieniem pracy z dzieckiem zdolnym oraz
dziatan profilaktycznych, stymulujgcych, kompensacyjnych i korekcyjnych; zabiegi
higieniczne oraz przygotowanie do obiadu.
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10.

11.

Zabawy i gry w ogrodzie, zabawy kierowane przez nauczyciela, praca indywidualna
z dzieémi, zabawy swobodne dzieci.

W przedszkolu moga by¢ organizowane zajecia dodatkowe w ramach posiadanych srodkéw
w budzecie. Organizacje zaje¢ dodatkowych, z uwzglednieniem w szczegdlnosci potrzeb
i mozliwosci rozwojowych dzieci, ustala Dyrektor.

Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegdlnosci zaje¢ umuzykalniajacych, nauki
jezyka obcego, religii, zajeé rewalidacyjnych (jesli takie s prowadzone), powinien by¢
dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosic:

8.1. z dzie¢mi w wieku 3-4 lat — okoto 15 minut;

8.2. z dzie¢mi 5-6 lat — okoto 30 minut.

Dopuszcza sie mozliwosé przyjecia do przedszkola dziecka z niewielkimi deficytami rozwojowymi
lub uposledzeniem umystowym w stopniu lekkim, na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, jednakze pod warunkiem istnienia mozliwosci wtgczenia do grupy dzieci
zdrowych.

Sposdb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslajg odrebne przepisy.

Rozkfad dnia w miare potrzeby moze by¢ zmieniony.

§14
W przypadku zawieszenia zaje¢ w przedszkolu Dyrektor (za zgodg organu prowadzgcego
przedszkole) organizuje dla dzieci zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtosé.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ mogg by¢ realizowane
w szczegblnosci przez informowanie rodzicow (z wykorzystaniem dostepnych dla rodzicow
srodkéw komunikacji elektronicznej) o materiatach dydaktycznych i mozliwych formach ich
realizacji przez dziecko w domu.

Rodzice krétko informujg nauczyciela w uzgodnionych terminach o efektach prowadzonych zaje¢
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

W okresie organizacji dla dzieci zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
Dyrektor odpowiada za organizacje realizacji zadan tej jednostki, w tym wymienionych wyzej
zaje¢ lub innego sposobu realizacji tych zajeé, w szczegdélnosci:

4.1. ustala, czy nauczyciele majg dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania
i internetu umozliwiajacych interakcje miedzy rodzicami a nauczycielami prowadzacymi
zajecia,

4.2. ustala, we wspodtpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zaje¢,

4.3. ustala, we wspdtpracy z nauczycielami, Zzrédta i materiaty niezbedne do realizacji zaje,
z ktérych dzieci i rodzice mogg korzystac,

4.4. ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji zestawu programoéw wychowania
przedszkolnego oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw,

4.5. przekazuje rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan
przedszkola, w szczegdlnosci w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy

13



psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego
oraz zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, jezeli sg organizowane,

4.6. koordynuje wspdtprace nauczycieli z rodzicami, uwzgledniajac potrzeby edukacyjne
i mozliwosci psychofizyczne dzieci, w tym dzieci objetych ksztatceniem specjalnym,
indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym, dzieci objetych
wczesnym wspomaganiem rozwoju, w przypadku wystgpienia takich sytuacji.

Dyrektor okresla procedury funkcjonowania przedszkola i postepowanie jego pracownikow
w okresie zawieszenia, sg one odrebnymi dokumentami.

W tym czasie nauczyciele:

6.1. uzyskujg dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i internetu
umozliwiajgcych interakcje miedzy nimi a rodzicami,

6.2. uczestniczg w ustaleniu przez Dyrektora technologii informacyjno-komunikacyjnych
wykorzystywanych do realizacji zajeé,

6.3. uczestniczg w ustaleniu przez Dyrektora zrédet i materiatdow niezbednych do realizacji zaje¢,
z ktérych dzieci i rodzice mogg korzystac,

6.4. inicjujg potrzebe modyfikacji zestawu programéw wychowania przedszkolnego oraz, w razie
potrzeby, modyfikuje ten zestaw,

6.5. realizujg konsultacje z rodzicami,

6.6. przekazuja rodzicom ustalone przez Dyrektora informacje o sposobie i trybie realizacji
zadan przedszkola, w szczegdlnosci w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego
oraz zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, jezeli sg organizowane.

W tym czasie inni niz pedagogiczni pracownicy przedszkola:

7.1. udzielajg wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan,

7.2. dbajg o obiekt zgodnie z procedurami dotyczgcymi funkcjonowania placéwki w okresie
realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

W okresie zawieszenia zajec¢ przedszkola czynnosci jego organéw (Rady pedagogicznej, Rady
rodzicow) sg podejmowane za pomocg srodkdw komunikacji elektronicznej. Tres¢ podjetej

w ten sposéb czynnosci jest utrwalana w formie protokotu (z zebrania rady), notatki (w innych
przypadkach).

§15
Praca dydaktyczno-wychowawcza i opiekuricza prowadzona jest w oparciu o programy
wychowania przedszkolnego zawierajgce podstawe programowg wychowania przedszkolnego
tworzgce zestaw programdéw wychowania przedszkolnego, a takze roczny plan pracy.

Podstawowg forma pracy s3 zajecia opiekuncze i edukacyjne o charakterze kierowanym
i niekierowanym prowadzone w systemie grupowym, zespotowym i indywidualnym.

Przedszkole organizuje na wniosek rodzicéw dzieci zajecia dodatkowe. W przedszkolu mogg by¢
organizowane nastepujgce zajecia dodatkowe:

3.1. religia,

3.2. logopedia,

3.3. jezyk angielski,
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3.4. taneczno-rytmiczne.

Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych
dzieci i wynosi:
4.1. religia i nauka jezyka angielskiego odbywa sie 2 razy w tygodniu po 15 min.
(dla dzieci 3-, 4-letnich), po 30 min. (dla pozostatych dzieci),
4.2. zajecia taneczno-rytmiczne 1 raz w tygodniu w kazdej grupie — 15 min.
(dla dzieci 3-, 4-letnich), 30 min. (dla pozostatych dzieci),
4.3. zajecia logopedyczne prowadzone sg indywidualnie lub w 2—3 osobowych zespotach.

Rozdziat 5

Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§16
Przedszkole zatrudnia nauczycieli oraz pracownikdéw samorzgdowych niebedacych
nauczycielami.

Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikéw
niepedagogicznych przedszkola okreslajg przepisy ustawy o pracownikach samorzgdowych oraz
ustawa Kodeks pracy.

Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wiasciwy do spraw
oswiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania pracownikéw
niepedagogicznych szkoty okreslajg przepisy dotyczace pracownikéw samorzadowych.

Do zadan wszystkich pracownikéw przedszkola nalezy:

4.1. sumienne i staranne wykonywanie pracy,

4.2. przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placéwce,

4.3. przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku,

4.4. przestrzeganie przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
pozarowych,

4.5. dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia,

4.6. przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspodtzycia spotecznego.

§17
Nadrzednym celem pracy edukacyjnej kazdego nauczyciela jest dgzenie do wszechstronnego
rozwoju dzieci, ksztattowania umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej.
Ksztatcenie i wychowanie dzieci stanowi integralny proces, realizowany przez wszystkich
nauczycieli.
Nauczyciel w swoich dziataniach wychowawczych, dydaktycznych, opiekuriczych ma za zadanie
kierowanie sie dobrem dzieci, dbatoscig o ich bezpieczenstwo i troska o ich zdrowie,
poszanowanie godnosci osobistej dziecka.

15



Nauczyciel planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym oddziale
przedszkolnym i odpowiada za jej jakos¢.

Nauczyciel opracowuje samodzielnie bgdz we wspodtpracy z innymi nauczycielami program
wychowania w przedszkolu oraz wnioskuje do Dyrektora o dopuszczenie go do uzytku. Moze
rowniez zaproponowacé program opracowany przez innego autora. Przeprowadza diagnoze
przedszkolng swoich wychowankdw. Realizuje zajecia opiekuriczo-wychowawcze, uwzgledniajgc
potrzeby i zainteresowania dzieci.

Nauczyciel wspodtpracuje z instytucjami Swiadczgcymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng
i innymi specjalistycznymi.

Nauczyciel jest zobowigzany wspdtpracowad z rodzicami dzieci.
Nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze zaje¢ obowigzuje 5-dniowy tydzien pracy.
Nauczyciele udzielajg i organizujg pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

Nauczyciele przedszkola tworzg zespot, ktérego cele i zadania obejmuja:

10.1. wspodtprace stuzacg uzgodnieniu sposobdéw realizacji programéw wychowania
przedszkolnego i korelowania ich tresci,

10.2. wspdlne opracowanie szczegdtowych kryteriow obserwacji dziecka oraz sposobdow
ewaluacji pracy opiekuniczo-edukacyjnej,

10.3. organizowanie wewnatrzprzedszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli,

10.4. wspodtdziatanie w organizowaniu sal zajeé, kacikdw zainteresowan, a takze w uzupetnianiu
ich wyposazenia,

10.5. opiniowanie przygotowanych w przedszkolu autorskich programéw wychowania
przedszkolnego.

Inne zadania nauczycieli:

11.1. wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,

11.2. prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie mozliwosci i potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,

11.3. prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna),

11.4. wspodtpraca ze specjalistami swiadczgcymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotngiinng,

11.5. planowanie wtasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia
zawodowego,

11.6. dbato$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke
pomieszczen,

11.7. eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

11.8. wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z uwzglednieniem
prawa rodzicéw do znajomosci zadan wynikajgcych w szczegdlnosci z programu
wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji
dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju m.in. przez organizacje zebran grupowych,
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12.

zajec otwartych, zajeé adaptacyjnych dla dzieci nowo przyjetych, kontaktéw
indywidualnych, wspdlnego swietowania, kacika dla rodzicoéw oraz innych uroczystosci,
w ktdrych mogg brac udziat zainteresowani rodzice,
11.9. prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekuriczej
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
11.10.realizacja zalecen Dyrektora i uprawnionych oséb kontrolujgcych,
11.11.czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej,
11.12.inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
turystycznym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,
11.13.poddawanie sie ocenie pracy przeprowadzonej zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie
przepisami prawa,
11.14.wspodtdziatanie nauczycieli w oddziale w zakresie planowania pracy wychowawczo-
dydaktycznej, jednolitego oddziatywania oraz wzajemne przekazywanie informacji
dotyczacych dzieci,
11.15.wspdtpraca z nauczycielami zaje¢ dodatkowych,
11.16.przestrzeganie regulaminu Rady Pedagogiczne;j,
11.17.otaczanie indywidualng opieka kazdego dziecka i utrzymywanie kontaktu z ich rodzicami
w celu:
11.17.1. poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,
11.17.2. ustalenia formy pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dziecka,
11.17.3. wiaczenia ich w dziatalnos¢ przedszkola,
11.18.prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowaweczej i opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi
programami nauczania, ponoszenie odpowiedzialnosci za jakos¢ i wyniki tej pracy,
11.19.szanowanie godnosci dziecka i respektowanie jego praw,
11.20. korzystanie w swojej pracy merytorycznej i metodycznej z pomocy Dyrektora, Rady
Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placéwek i instytucji naukowo-os$wiatowych,
11.21.realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora, a wynikajgcych z biezgcej dziatalnosci
placéwki.

W przedszkolu dziata zespét nauczycieli ds. nowelizacji statutu, ktdrego zadaniem jest:

12.1. monitorowanie zmian w prawie oswiatowym, ze szczegélnym zwrdceniem uwagi
na przepisy wskazujgce koniecznos¢ zmiany statutu,

12.2. przygotowanie dla Dyrektora jako przewodniczgcego Rady Pedagogicznej projektu zmian
w statucie.

§18

Do zadan pedagoga i psychologa w przedszkolu nalezy w szczegélnosci:

1.1. prowadzenie dziatan i badan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu
okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspieranie mocnych stron dzieci,

1.2. diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania problemoéw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju dziecka,

1.3. udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznawanych potrzeb,

1.4. podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci,

1.5. minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym i poza przedszkolnym,

1.6. inicjowanie i prowadzenie dziatart mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,
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1.7

1.8.

2. Do

. pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien dzieci,

wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

zadan pedagoga specjalnego, w tym w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

nalezy w szczegdlnosci:
2.1. wspodtpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:

2.2

2.3
2

2

2

2

2.4.

2.5.

2.6.

3. Do

3.1.

3.2

3.3.

3.4.

2.1.1.rekomendowaniu Dyrektorowi do realizacji dziatarh w zakresie zapewnienia aktywnego
i petnego uczestnictwa wychowankdéw w zyciu przedszkola oraz dostepnosci osobom
ze szczegblnymi potrzebami,

2.1.2.prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
wychowankow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan

i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

2.1.3.rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych wychowankéw,

2.1.4.okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i Srodkow

dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dzieci;

. wspotpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

. wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w:

.3.1. rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich

funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie wychowanka
i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

.3.2. udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem,
.3.3. dostosowaniu sposobdéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych wychowanka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

.3.4. doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, ich rodzicom i nauczycielom;
wspotpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zaleznosci od potrzeb,
z innymi podmiotami funkcjonujgcymi na tym polu;

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedszkola w zakresie zadan okreslonych dla pedagoga specjalnego.

zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy dziecka,

prowadzenie zajeé logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicéw w zakresie
stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen,

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspdtpracy z rodzicami dzieci,

wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.
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4.

3.

1.

2.

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegélnosci:

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnos$ciami w uczeniu sie,

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
dzieci, we wspodtpracy z rodzicami dzieci,

wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

§19

Dyrektor powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwdch nauczycieli, zaleznie od
czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan oraz z uwzglednieniem propozycji rodzicéw.

Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej, nauczyciel opiekuje
sie danym oddziatem przez caty okres uczeszczania dzieci do przedszkola.

Dyrektor moze dokonaé zmiany wychowawcy w przypadku gdy:

3.1.
3.2.

sam nauczyciel wniesie stosowng prosbe do Dyrektora,

Rada Rodzicéw danego oddziatu zwrdci sie do Dyrektora z pisemnym wnioskiem o zmiane
wychowawcy, wniosek musi by¢ uzasadniony i potwierdzony czytelnymi podpisami przez
zwyktg wiekszosé rodzicow, a Dyrektor po przeprowadzeniu wewnetrznego postepowania
wyjasniajacego podejmuje decyzje w sprawie rozpatrzenia wniosku.

§20
Nauczyciele i rodzice wspoétdziatajg ze sobg. W sprawach wychowania i nauczania dzieci,
nauczyciele:
1.1. zobowigzani sg do przekazywania rodzicom rzetelnej i biezgcej informacji na temat

1.2.
1.3.
1.4.

realizowanego w oddziale programu wychowania przedszkolnego, a takze rozwoju

i zachowania ich dziecka,

udzielajg porad rodzicom w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka,
organizujg pomoc psychologiczno-pedagogiczng i inng specjalistyczng,

uwzgledniajg wspdlnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w przedszkolu.

Nauczyciele planujg i prowadzg prace wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym oddziale
przedszkolnym i odpowiadajg za jej jakos¢.

Nauczyciel przygotowuje na pismie:
3.1. plany pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekuniczej oddziatu, z wyprzedzeniem

jednotygodniowym,

3.2. dokumentacje obserwacji zachowania i rozwoju dzieci oraz przyrostu umiejetnosci,
3.3. sprawozdania z realizacji zadan opiekurczo-edukacyjnych dwa razy w roku szkolnym.

Nauczyciel prowadzi i dokumentuje obserwacje pedagogiczng dzieci, majac na celu poznanie
i zabezpieczenie ich potrzeb rozwojowych poprzez:

4.1.

wywiad z rodzicem i dzieckiem,
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4.2. karte pracy indywidualnej,
4.3. karte obserwacji rozwoju dziecka, diagnoze dziecka realizujgcego roczny obowigzek
przygotowania przedszkolnego.

Nauczyciel lub zespdt nauczycieli przedstawia Dyrektorowi program wychowania
przedszkolnego. Program wychowania przedszkolnego moze obejmowac tresci nauczania
wykraczajgce poza zakres tresci nauczania ustalonych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego. Program wychowania przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do potrzeb
i mozliwosci ucznidw, dla ktérych jest przeznaczony. Dyrektor, po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w przedszkolu przedstawiony przez nauczyciela lub zespét
nauczycieli program wychowania przedszkolnego.

Nauczyciele wspdtpracujg z instytucjami swiadczgcymi pomoc materialng, psychologiczng
i pedagogiczng m.in. z:

6.1. Publiczng Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Poznaniu,

6.2. Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Poznaniu.

Ustala sie nastepujgce formy wspédtdziatania nauczycieli z rodzicami oraz ich czestotliwosé:

7.1. w miesigcu wrzesniu organizowane jest zebranie organizacyjne, w trakcie ktérego Dyrektor
zapoznaje rodzicow ze statutem przedszkola, programem przedszkola na dany rok szkolny,
a nauczyciele z zestawami programéw wychowania przedszkolnego (konkretnych oddziatow
przedszkolnych),

7.2. w miesigcach listopadzie i maju rodzice zapoznawani sg z wynikami obserwacji i diagnozy
wstepnej dzieci w formie pisemnej informacji zawierajgcej opis aktualnego poziomu
rozwoju i propozycji dziatan wspomagajacych,

7.3. w miesigcu kwietniu rodzice dzieci realizujgcych roczny obowigzek przygotowania
przedszkolnego uzyskujg pisemng informacje o poziomie gotowosci szkolnej dziecka
i decydujg o przekazaniu jej szkole, w ktdrej dziecko rozpocznie nauke.

Rozdziat 6

Wychowankowie przedszkola i ich rodzice

§21
Rodzice majg prawo do:
1.1. wyrazania swoich opinii,
1.2. wspdtuczestniczenia w podnoszeniu jakosci pracy przedszkola,
1.3. rzetelnej informacji o dziecku,
1.4. pomocy ze strony przedszkola w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzieckiem,
1.5. uzyskiwania informacji podnoszacych ich wiedze pedagogiczng.
1.6. uzyskania porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka,
1.7. zorganizowanej pomocy psychologiczno- pedagogiczng i innej specjalistyczne;.

Do podstawowych obowigzkéw rodzicéw dziecka nalezy:
2.1. przestrzeganie niniejszego statutu,
2.2. respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw,
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2.3. zapewnienie dziecku zaopatrzenia w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce,

2.4. terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,

2.5. przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub zadbanie o upowaznienie do tego
osoby zapewniajgcej dziecku petne bezpieczenstwo,

2.6. niezwtoczne informowanie o nieobecnosci dziecka w przedszkolu.

Rodzice dziecka podlegajacego rocznemu obowigzkowi przedszkolnemu sg obowigzani takze do
zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia.

§22

Wychowankami przedszkola sg dzieci w wieku okreslonym odrebnymi przepisami.

Wychowanek przedszkola ma prawo do:

2.1. witasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajgcej bezpieczenstwo, ochrone
przed przemocy,

2.2. wiasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej i wlasnego tempa rozwoju,

2.3. swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegélnosci dotyczacych zycia przedszkolnego,
religijnego oraz $wiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra innych ludzi,

2.4. rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu,

2.5. sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepéw w rozwoju psychofizycznym,

2.6. pomocy w przypadku trudnosci rozwojowych.

Wychowanek przedszkola zawsze ma prawo do:

3.1. akceptacji takim jakim jest,

3.2. spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje,

3.3. aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi,

3.4. aktywnego ksztattowania kontaktéw spotecznych i otrzymywania w tym pomocy,
3.5. zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,

3.6. wypoczynku, jesli jest zmeczony,

3.7. jedzenia i picia, gdy jest gtodny i spragniony,

3.8. zdrowego jedzenia.

Wychowanek przedszkola ma obowigzek przestrzegania umdw spotecznych obowigzujgcych

w spotecznosci przedszkolnej, a zwtaszcza dotyczacych:

4.1. systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych i w zyciu przedszkola
na miare wtasnych mozliwosci,

4.2. przestrzegania zasad kultury wspdtzycia w odniesieniu do réwiesnikédw, nauczycieli i innych
pracownikéw przedszkola,

4.3. odpowiedzialnosci za wtasne zycie, zdrowie i higiene,

4.4. dbania o wtasne dobro, fad i porzadek w przedszkolu.

W przypadku naruszenia praw dziecka przez nauczycieli lub pracownikdéw niepedagogicznych
przedszkola rodzice mogg ztozy¢, w formie pisemnej z uzasadnieniem, skarge do Dyrektora.

Dyrektor rozpatruje skarge w terminie do 14 dni i informuje pisemnie skarzgcych
0 rozstrzygnieciu.
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1.

1.

§23

Rada Pedagogiczna moze podjg¢ uchwate upowazniajgcg Dyrektora do skreslenia dziecka z listy
przedszkolakédw w nastepujacych przypadkach:

1.1.
1.2.

1.3.
1.4.

dtugotrwata nieobecnosé dziecka,

stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczeAstwu wtasnemu i innych
dzieci oraz braku wspodtpracy z rodzicami, mimo zastosowania przyjetego w przedszkolu
trybu postepowania,

zty stan zdrowia dziecka,

zaleganie z naleznymi opfatami.

Przyjety w przedszkolu tryb postepowania z dzieckiem czesto stwarzajgcym sytuacje zagrazajgce
zdrowiu i bezpieczenstwu wtasnemu i innych dzieci:

2.1.

2.2.
2.3.
2.4.

indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela i specjaliste z dzieckiem w formie zaje¢
indywidualnych i grupowych,

konsultacje z rodzicami i terapia rodzinna,

konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach,

rozmowy z Dyrektorem.

Skreslenia dziecka z listy przyjetych wychowankéw w wymienionych przypadkach dokonuje
Dyrektor, stosujgc ponizszg procedure:

3.1

3.2.

3.3.
3.4.

3.5.

wystanie do rodzicédw lub doreczenie pisma informujgcego o naruszeniu zapiséw statutu
za potwierdzeniem odbioru,

ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa — negocjacje Dyrektora, pedagoga lub
psychologa z rodzicami,

zasiegniecie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji zewnetrznych,
przedstawienie cztonkom Rady Pedagogicznej sytuacji nie przestrzegania zapisdw statutu
i powtarzajacych sie uchybien ze strony rodzicéw dziecka,

podjecie uchwaty przez Rade Pedagogiczng w sprawie skreslenia z listy wychowankodw.

Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankéw nastepuje w drodze decyzji administracyjne;j.

Rodzice majg prawo odwotania sie od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciggu 14 dni od jej
otrzymania do organu prowadzacego przedszkole.

Rozdziat 7

Postanowienia koncowe

§24

Przedszkole nr 85 posiada pieczecie urzedowe zawierajgce nazwe szkoty.

1.1.

1.2.

Tablice i pieczecie placéwek wchodzgcych w sktad Zespotu Szkdt zawierajg nazwe Zespotu
i nazwe placowki.

Na terenie Przedszkola mogg, na podstawie odpowiednich przepiséw, dziata¢ zwigzki
zawodowe.
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1.3.

1.4.
1.5.

1.6.

Statut Przedszkola nr 85 jest dokumentem jawnym, udostepnianym wszystkim
zainteresowanym na stronie internetowej Zespotu Szkoéf.

Statut moze by¢ uzupetniany i zmieniany uchwatg Rady Pedagogicznej.
Postanowienia Statutu Przedszkola nr 85 stajg sie obowigzujgce po 14 dniach od daty
uchwalenia.

Po nowelizacji Statutu Dyrektor opracowuje i publikuje jego ujednolicony tekst.
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