Statut Szkoty Podstawowej nr 56
im. Charles de Gaulle’a w Poznaniu
w Zespole Szkdt Ogdlnoksztatcgcych nr 2 w Poznaniu

1. Podstawe prawng opracowania niniejszego Statutu stanowig:

a.
b.
c.

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2024 r. poz. 750 z pézn. zm.);
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737 z pdzn. zm.);
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2023 r.
poz. 2572 z pdzn. zm.).

2. llekro¢ w Statucie jest mowa o:

a.

zespole szkot — nalezy przez to rozumieé Zespdl Szkét Ogdlnoksztatcgeych nr 2 im. Charles de
Gaulle’a w Poznaniu;

szkole — nalezy przez to rozumieé Szkote Podstawowg nr 56 im. Charles de Gaulle’a
wchodzgcg w sktad Zespotu Szkot;

dyrektorze — nalezy przez to rozumieé Dyrektora Zespotu Szkét Ogdlnoksztatcgcych nr 2
w Poznaniu;

rodzicach - nalezy przez to rozumiec¢ rodzicéw badz opiekundéw prawnych uczniow;

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Szkoty Podstawowej nr 56 w Poznaniu;
oddziale dwujezycznym — nalezy przez to rozumieé oddziat szkolny, w ktérym nauczanie jest
prowadzone w dwdch jezykach: polskim oraz obcym nowozytnym bedgcym drugim jezykiem
nauczania, przy czym prowadzone w dwdch jezykach sg co najmniej dwa zajecia edukacyjne,
z wyjatkiem zaje¢ obejmujacych jezyk polski, czes¢ historii dotyczgcy historii Polski i czes¢
geografii dotyczaca geografii Polski, w tym co najmniej jedne zajecia edukacyjne wybrane
sposrod zaje¢ obejmujacych: biologie, chemie, fizyke, cze$é geografii odnoszacy sie do
geografii ogdlnej, czes¢ historii odnoszacg sie do historii powszechnej lub matematyke;
statucie — nalezy przez to rozumiec niniejszy Statut Szkoty Podstawowej nr 56 im. Charles de
Gaulle’a;

specyficznych trudnosciach w uczeniu sie — nalezy przez to rozumiec trudnosci w uczeniu sie
odnoszgce sie do ucznidw w normie intelektualnej, o wiasciwej sprawnosci motorycznej
i prawidlowo funkcjonujgcych systemach sensorycznych, ktérzy majg trudnosci w
przyswajaniu tresci dydaktycznych, wynikajace ze specyfiki ich funkcjonowania poznawczo-
percepcyjnego.

ROZDZIAL 1

Postanowienia ogolne

§1

Szkota Podstawowa nr 56 w Poznaniu wchodzi w skfad Zespotu Szkét Ogdlnoksztatcgcych nr 2
im. Charles de Gaulle’a w Poznaniu. Siedzibg Szkoty Podstawowej nr 56 im. Charles de Gaulle’a jest
budynek w Poznaniu przy ul. Tarnowskiej 27.



§2
Szkota Podstawowa nr 56 im. Charles de Gaulle’a dziata w ramach obowigzujgcego prawa oswiatowego
i przepiséw Ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania i jest szkota publiczna.

§3
1. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Wielkopolski Kurator Oswiaty z siedzibg
w Poznaniu, ul Kosciuszki 93.
2. Organem prowadzgcym jest Miasto Poznan z siedzibg w Poznaniu, plac Kolegiacki 17.
3. Szkota jest jednostkg budzetowa.
4. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.

§4
Dokumentacja kadrowa, pedagogiczna i finansowa Szkoty Podstawowej nr 56 archiwizowana jest
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

ROZDZIAL 2
Ogodlna charakterystyka Szkoty Podstawowej nr 56

§5

1. Szkota Podstawowa nr 56 jest publiczng o$smioletnig szkotg podstawowa, realizujgcq program
nauczania ustalony dla danego poziomu edukacyjnego przez Ministra witasciwego do spraw
oswiaty i wychowania, umozliwiajgca uzyskanie swiadectwa panstwowego, ktdre jest konieczne
do rozpoczecia kolejnego etapu edukacyjnego.

2. W Szkole Podstawowej nr 56 prowadzone sg oddziaty dwujezyczne, w klasach VIl i VIII realizujgce
autorski program nauczania w zakresie jezyka angielskiego. Nabor do klas VII dwujezycznych
okreslaja przepisy prawa os$wiatowego, zarzadzenia Prezydenta Miasta Poznania oraz uchwaty
Rady Miasta Poznania.

3. W Szkole Podstawowej nr 56 za zgoda Ministra wtasciwego do spraw oswiaty prowadzony jest
w latach 2023-2029 eksperyment pedagogiczny , Primus Bilinguis Inter Pares”, wprowadzajgcy
nauczanie dwujezyczne w wybranych klasach I-VI.

ROZDZIAL 3

Cykle ksztatcenia, ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniow

§6
1. Cykl ksztatcenia w Szkole Podstawowej nr 56 trwa 8 lat.
2. Kazdy rok nauki w szkole podzielony jest na 2 pétrocza.
3. Pierwsze poétrocze trwa od pierwszego dnia zaje¢ dydaktycznych nowego roku szkolnego
do ostatniego dnia zaje¢ dydaktycznych przed przerwg $wigteczng w grudniu.
4. Drugie potrocze trwa od pierwszego dnia nauki w nowym roku kalendarzowym do konca zajec
dydaktycznych w danym roku szkolnym.



§7
1. Uczniowie Szkoty Podstawowej nr 56 klasyfikowani sg na koniec kazdego pétrocza i promowani
na koniec roku szkolnego.
2. Po ukonczeniu szkoty absolwentom wystawia sie Swiadectwo ukoriczenia szkoty.
3. Uczniowie koriczacy szkote otrzymujg swiadectwo ukonczenia szkoty oraz zaswiadczenie o wyniku
egzaminu 6smoklasisty wydawane przez Okregowa Komisje Egzaminacyjng w Poznaniu.

§8

Szczegbtowe zasady i procedury egzaminu dsmoklasisty okreslajg odpowiednie przepisy.

ROZDZIAt 4

Warunki i sposdb oceniania wewngatrzszkolnego

§9
1. Ocenianiu podlegaja:
1.1. osiggniecia edukacyjne ucznia;
1.2. zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
2.1. wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programdéw nauczania;
2.2. wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
2.3. wymagan edukacyjnych wynikajagcych z realizowanych w szkole autorskich programoéw
nauczania — w przypadku klas objetych eksperymentem pedagogicznym ,,Primus Bilinguis
Inter Pares”.
3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspdtzycia spotecznego
i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w niniejszym statucie.
4. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.
5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
5.1. informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;
5.2. udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoiju;
5.3. motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;
5.4. dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;
5.5. umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.
6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
6.1. formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;



6.2. ustalanie kryteridéw oceniania zachowania;

6.3. ustalanie ocen biezacych i s$rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6.4. przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych, sprawdzajgcych i poprawkowych;

6.5. ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6.6. ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6.7. ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

§10

Ocenianie biezgce

Oceny biezgce, oceny klasyfikacyjne $rédroczne oraz roczne ustala sie w stopniach wedtug

nastepujacej skali:

1.1. ocena celujaca (6);

1.2. ocena bardzo dobra (5);

1.3. ocena dobra (4);

1.4. ocena dostateczna (3);

1.5. ocena dopuszczajgca (2);

1.6. ocena niedostateczna (1).

Nie jest dopuszczalne stosowanie ,+” i ,-” jako niezaleznych ocen w procesie oceniania

aktywnosci, gdyz nie stanowig one ocen w rozumieniu przepisOw prawa.

Sprawdzanie osiggnie¢ ucznia i jego postepdw w nauce jest dokonywane systematycznie

w réznych formach. Formy sprawdzania osiggnie¢ uczniow obejmujg metody pisemne oraz ustne

i dotyczg osiggniec z wiedzy i umiejetnosci.

Formy i metody sprawdzania osiggniec i postepdw uczniéw obejmuja:

4.1. formy pisemne: sprawdzian i praca klasowa, kartkéwka (obejmujgca maksymalnie trzy
jednostki lekcyjne, lub z zakresu wskazanego przez nauczyciela, z uwzglednieniem wymagan
edukacyjnych, moze by¢ zapowiedziana lub niezapowiedziana), réznorodne formy
wypowiedzi pisemnej, np.: wypracowanie, recenzja, referat, rozprawka, artykut i inne formy
zgodne z podstawg programowa;

4.2. formy ustne: odpowiedz (obowigzuje znajomos¢ tresci materiatu z trzech ostatnich jednostek
lekcyjnych z uwzglednieniem elementarnej wiedzy z danego przedmiotu), dyskusja,
recytacja, praca w grupach, zespofach, grupy projektowe, prezentacje indywidualne,
grupowe (przy zastrzezeniu, ze ocena ustalana jest indywidualnie i uwzglednia poziom wiedzy
i umiejetnosci kazdego ucznia);

4.3. formy praktyczne: projekty, portfolio, ¢wiczenia laboratoryjne, doswiadczenia, ¢wiczenia
i testy sprawnosci fizycznej, zrecznosciowej, pokazy, stacje zadaniowe, zadania
informatyczne, wykonanie pomocy naukowych, mapy mysli, odgrywanie rél, zadania
w ramach zaje¢ terenowych i wycieczek przedmiotowych - scenariusze, nagrania, filmy,
plakaty, sprawdziany stopnia opanowania umiejetnosci technicznych i taktycznych
z indywidualnych i zespotowych form aktywnosci fizyczne;j.

Przeprowadzane sg prébne egzaminy dsmoklasisty. Stuzg one diagnozie poziomu umiejetnosci

i wiedzy ucznidw oraz pozwalajg skorygowaé proces przygotowania do egzaminu. Nie sg one

obowigzkowe i nie stanowig elementu oceniania wewnatrzszkolnego. Nauczyciel wpisuje do e-



10.

11.

12.

13.

14.

15.

dziennika wynik procentowy uzyskany przez ucznia, celem przekazania informacji zwrotnej dla

ucznia i rodzica.

W klasach IV-VIIl nauczyciel moze zadac¢ uczniowi pisemng lub praktyczno-techniczng prace

domowag do wykonania w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych. Nie jest ona obowigzkowa dla

ucznia i nie ustala sie z niej oceny, natomiast w przypadku jej wykonania, uczen powinien otrzymac
od nauczyciela informacje zwrotng o tym, co zrobit dobrze, a co powinien poprawic.

Nauczyciele informujg ucznidéw na poczatku roku szkolnego, a wychowawcy ich rodzicdw na

pierwszym zebraniu w roku szkolnym o sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow.

Zasady i sposoby poprawiania ocen oraz uzupetniania zalegtych prac pisemnych:

8.1. uczen ma prawo do poprawy ocen ze sprawdzianéw, prac klasowych, odpowiedzi ustnych
obejmujacych wiekszy zakres materiatu;

8.2. poprawa prac pisemnych jest dobrowolna i musi sie odbyé w umdwionym z nauczycielem
terminie (najpdiniej w czasie dwdch tygodni od rozdania prac). W uzasadnionych
przypadkach nauczyciel moze wydtuzy¢ czas poprawy sprawdzianu;

8.3. oceny z ostatniej pracy pisemnej lub odpowiedzi ustnej w danym pdtroczu muszg zostac
wpisane do dziennika elektronicznego najpdzniej 7 dni przed wystawieniem ocen
srédrocznych i rocznych a poprawa ocen biezgcych wowczas uzyskanych obywa sie do dnia
wystawienia ocen;

8.4. poprawe pracy pisemnej mozna pisac tylko raz;

8.5. ucznia, ktéry nie byt obecny tylko w dniu pracy pisemnej, nie obowigzuje dwutygodniowy
termin poprawy. Uczen taki jest zobowigzany do napisania zalegtej pracy na najblizszej lekcji;

8.6. nauczyciel wpisuje nieobecnemu w czasie sprawdzianu uczniowi do dziennika symbol NB
(nieobecny), co jest dla niego i rodzica informacjg o koniecznosci napisania zalegtej pracy.

Poprawione prace klasowe i sprawdziany oddawane sg przez nauczycieli w ciggu 14 dni od

napisania pracy. Wyjatek stanowig prace klasowe i sprawdziany z jezyka polskiego, ktére

oddawane sg przez nauczycieli w ciggu 21 dni od napisania pracy.

Prace klasowe i sprawdziany winny by¢ zapowiedziane przynajmniej z tygodniowym

wyprzedzeniem i posiadac jasno okreslony zakres materiatu i kryteria oceny — za skuteczng forme

zapowiedzenia formy sprawdzania wiedzy uznawane jest wpisanie informacji do e-dziennika

przynajmniej z tygodniowym wyprzedzeniem, uwzgledniajac jasno okreslony zakres materiatu i

kryteria oceny.

W ciggu jednego dnia moze sie odby¢ tylko jedna praca klasowa lub sprawdzian, a w ciggu

tygodnia nie wiecej niz dwie w klasach IV-VI i trzy w klasach VII-VIII, chyba, ze uczniowie sami

zdecydowali o zmianie terminu zapowiedzianej pracy.

W celu umozliwienia uczniom klas VIII systematycznego utrwalania materiatu obejmujacego

egzamin dsmoklasisty, w okresie od rozpoczecia drugiego poétrocza klasy VIII do dnia odbycia sie

egzamindw, stosuje sie zasade, iz pierwszenstwo w zapowiadaniu sprawdziandéw i prac klasowych
majg nauczyciele przedmiotéw, z ktérych przeprowadzany jest egzamin; nauczyciele pozostatych
przedmiotéw zapowiadajg sprawdzian lub prace klasowa po uzgodnieniu terminu

z nauczycielami przedmiotow, z ktérych przeprowadzany jest egzamin.

Kartkdwki mogg by¢ zapowiedziane lub niezapowiedziane i powinny obejmowaé materiat

maksymalnie z trzech ostatnich jednostek lekcyjnych. Nie mogg one trwadé dtuzej niz 15 minut.

Odpowiedzi ustne powinny obejmowaé materiat maksymalnie z trzech ostatnich jednostek

lekcyjnych. W kazdym pdtroczu uczen musi uzyskaé przynajmniej jedng ocene z odpowiedzi

ustne;j.

Uczen ma prawo zgtosi¢ nieprzygotowanie zwalniajace z odpowiedzi ustnej i niezapowiedzianej

kartkéwki. Nieprzygotowanie nie moze zostac¢ zgtoszone w przypadku zapowiedzianej kartkéwki,

sprawdzianu i pracy klasowej. Nieprzygotowanie zgtaszane jest nauczycielowi w trakcie



16.
17.

18.

19.

20.
21.

22.

23.

24.

25.

sprawdzania obecnosci na poczatku lekcji. Nauczyciel odnotowuje w dzienniku elektronicznym

date zgtoszenia nieprzygotowania. Liczbe dopuszczalnych nieprzygotowan na poétrocze ustala

indywidualnie nauczyciel i podaje te informacje do wiadomosci ucznidw na pierwszej lekcji

w pétroczu.

Oceny s3 jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

Ocenianie biezgce ma charakter informacyjny i wspierajgcy. Nauczyciel przekazuje uczniowi

i jego rodzicom informacje zwrotng obejmujaca:

17.1. co uczen zrobit dobrze;

17.2. co i jak wymaga poprawy;

17.3. jak uczen powinien dalej sie uczyc.

Informacja zwrotna moze by¢ przekazywana ustnie lub pisemnie, w zaleznosci od specyfiki
przedmiotu oraz rodzaju sprawdzanych umiejetnosci.

Sprawdzone i ocenione prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom na nastepujgcych

zasadach:

19.1. w klasach I-1ll nauczyciel udostepnia uczniom i ich rodzicom oryginaty ocenionych prac
pisemnych. Na kolejnej lekcji uczniowie oddajg nauczycielowi podpisane przez rodzicow
prace;

19.2. w klasach IV-VIII nauczyciel, po ocenieniu prac pisemnych umozliwia uczniom wykonanie
zdjecia ocenionej pracy. Oryginaty prac pisemnych udostepniane sg rodzicom w trakcie
zebran lub indywidualnych spotkan z nauczycielem.

Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia ustalong ocene.

Trzynasty dzien kazdego miesigca roku szkolnego jest dniem wolnym od pytania i innych form

sprawdzania wiedzy.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede wszystkim
braé pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych
ze specyfiki tych zajeé, a w przypadku wychowania fizycznego - takze systematyczny udziat ucznia

w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury

fizycznej.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki na
podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza,
na czas okre$lony w tej opinii.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicbw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia do konca danego etapu
edukacyjnego wucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowg, z afazjg,

z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki

drugiego jezyka obcego. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia

specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze
nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku prac pisemnych, przelicza sie uzyskane punkty na oceny biezgce w nastepujgcy

sposob:

Ocena Procent uzyskanych punktow
Celujacy 100-99

Bardzo dobry 98-90

Dobry 89-75

Dostateczny 74-55

Dopuszczajacy 54-45

Niedostateczny 44-0




10.

§11

Klasyfikowanie Srodroczne i roczne

Rok szkolny podzielony jest na dwa podtrocza. Pierwsze pétrocze zostaje zamkniete klasyfikacjg

$rddroczng, przeprowadzang do korca zajeé edukacyjnych w grudniu, a drugie radg klasyfikacyjng

bezposrednio poprzedzajaca zakonczenie roku szkolnego, o ile przepisy

o0 organizacji roku szkolnego nie stanowig inaczej.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidbw a wychowawcy

na pierwszym zebraniu w roku szkolnym rodzicéw o:

2.1. wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych s$rédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych,
wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2.2. sposobach sprawdzania osiggnie¢ uczniow;

2.3. warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych.

Fakt poinformowania uczniéw i rodzicow odnotowywany jest w dzienniku elektronicznym.

Klasyfikowanie $rdodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ ucznia z zajeé

edukacyjnych i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania. Kazdy

aspekt i forma oceniania sg jawne dla uczniéw, a kazda ocena jest uzasadniona przez nauczyciela.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele

prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajeé

edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukoniczenie
szkoty.

Przedmiot oceniania stanowi:

6.1. zakres wiadomosci i umiejetnosci;

6.2. stopien zrozumienia materiatu programowego;

6.3. umiejetnos¢ zastosowania posiadanej wiedzy zaréwno w sytuacjach typowych, jak
i nietypowych, wymagajgcych twodrczego podejscia do problemu;

6.4. stopien przygotowania i gotowosci do samodzielnego poszerzania wiedzy;

6.5. zaangazowanie w proces dydaktyczny, wysitek wtozony w osiggniecie okres$lonego poziomu
wiedzy i umiejetnosci;

6.6. umiejetnos¢ prezentowania i przekazywania posiadanej wiedzy i umiejetnosci.

Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnieé¢ edukacyjnych ucznia

uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota w miare

mozliwosci stwarza uczniowi szanse uzupetniania brakow.

Srednia arytmetyczna ocen czastkowych nie stanowi oceny pétrocznej ani roczne;j.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany, jesli brakuje podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej

z powodu nieobecnosci na zajeciach przekraczajgcej dopuszczalny odsetek nieobecnosci

okreslony w odrebnych przepisach opublikowanych przez Ministra wiasciwego do spraw oswiaty

i wychowania lub nie uzyskat ocen potwierdzajacych opanowanie wymagan edukacyjnych z

danego przedmiotu.

Cztery tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele sg

zobowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicéw o przewidywanych dla niego rocznych ocenach

klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania,

w tym o ocenach niedostatecznych. Informacja o proponowanej ocenie pozytywnej, tzn. innej niz

ocena niedostateczna, nie oznacza jednak, iz uczen otrzyma ocene pozytywng na koniec roku. W

przypadku, gdy oceny czgstkowe z danych zaje¢ edukacyjnych nie tylko nie ulegng poprawie, lecz

pogorszg sie, uczen moze otrzymac ocene niedostateczng badZ pozytywna, ale nizszg niz
zaproponowang, na koniec roku. Warunki i tryb uzyskiwania przez ucznia wyzszej niz
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11.

12.

13.

1.

przewidywana srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z prowadzonych przez niego zajec
edukacyjnych reguluje §13 niniejszego statutu.

Ustalona przez nauczyciela roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych wystawiona po
skorzystaniu przez ucznia z mozliwosci podwyzszenia oceny okreslonego w §13 jest ostateczna,
z zastrzezeniem §14 lub §16 niniejszego statutu.

Uczen klas IV-VIII, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
$rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje
promocje z wyrdznieniem.

Absolwenci klasy VIII, ktérzy uzyskali na swiadectwie ukonczenia szkoty $rednig ocen minimum
5,0 i ocene wzorowg z zachowania otrzymujg Statuetke Charlesa de Gaulle’a, bedacg nagroda dla
wybitnego absolwenta szkoty.

§12

Zasady oceniania zachowania uczniow
Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala sie poczawszy od klasy czwartej szkoty
podstawowej wedtug nastepujacej skali:
1.1. wzorowe;
1.2. bardzo dobre;
1.3. dobre;
1.4. poprawne;
1.5. nieodpowiednie;
1.6. naganne.

W klasach I-1ll oceny zachowania sg ocenami opisowymi.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z upoéledzeniem umystowym w
stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow oraz ich rodzicéw
o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Fakt poinformowania
uczniow i rodzicdw odnotowuje sie w e-dzienniku.

Ocena zachowania nie ma wptywu na:

5.1. oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

5.2. promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoniczenie szkoty.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene zachowania.
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:
7.1. wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia;

7.2. postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

7.3. kulturalne zachowywanie sie w szkole i poza nig w przypadku reprezentowania szkoty
w konkursach, zawodach sportowych itp., w trakcie wyjs¢ szkolnych i wycieczek
zorganizowanych przez szkofe;

7.4. dbato$¢ o honor i tradycje szkoty;



7.5. dbatos$¢ o piekno mowy ojczystej;
7.6. dbato$¢ o bezpieczenistwo i zdrowie wtasne oraz innych osdb;
7.7. okazywanie szacunku innym osobom.

8. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu
opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia i jest ona ostateczna,
z zastrzezeniem postanowien § 14 niniejszego statutu.

9. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktdérego stwierdzono zaburzenia
rozwojowe, nalezy uwzglednié¢ wptyw stwierdzonych zaburzen na jego zachowanie na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

10. Kryteria ocen zachowania:



Ocena wzorowa

Ocena bardzo dobra

Ocena dobra

Ocena poprawna

Ocena nieodpowiednia

Ocena naganna

wywigzywanie sie
z obowigzkow ucznia

Uczen:

- zna zapisy i przestrzega
zapisOw w Statucie
szkoty i zarzagdzeniach
dyrektora dotyczacych
obowigzkdéw ucznia,

- charakteryzuje sie
samokontrolg,
samodyscypling w
wywigzywaniu sie z
obowigzkdw ucznia,

- dopuszczalne 3
spOznienia lub 3
nieusprawiedliwione
godziny lekcyjne.

Uczen:

- zna zapisy i przestrzega
zapisOw w Statucie
szkoty i zarzadzeniach
dyrektora dotyczacych
obowigzkdéw ucznia,

- bardzo dobrze
wywigzuje sie z
obowigzkdéw ucznia,

- dopuszczalnych 5
spoznien lub 5
nieusprawiedliwionych
godzin lekcyjnych.

Uczen:

- zna zapisy i przestrzega
zapiséw w Statucie szkoty i
zarzadzeniach dyrektora
dotyczacych obowigzkow
ucznia,

- dopuszczalne 10 spdznien lub
10 nieusprawiedliwionych
godzin lekcyjnych.

Uczen:

- zna zapisy i stara sie
przestrzegac zapisow w
Statucie szkoty i
zarzadzeniach
dyrektora dotyczacych
obowigzkéw ucznia,

- dopuszczalnych 15
spoznien lub 15
nieusprawiedliwionych
godzin lekcyjnych.

Uczen:

- zna zapisy i nie
przestrzega zapisow w
Statucie szkoty i
zarzadzeniach
dyrektora dotyczacych
obowigzkdw ucznia,

- dopuszczalnych 20
spdznienia lub 20
nieusprawiedliwionych
godzin lekcyjnych.

Uczen:

- nie wywigzuje sie z
obowigzkdéw ucznia,

- ma konflikt z prawem,

- liczba spdznien lub
nieusprawiedliwionych
nieobecnosci na lekcjach-
powyzej 20 spdznien lub
nieobecnych godzin lekcyjnych.

postepowanie zgodne
z dobrem spotecznosci
szkolnej

Uczen:

- WZOrowo wywigzuje
sie z zadan na rzecz
klasy i szkoty
powierzonych przez
dyrektora, wychowawce
lub innego nauczyciela,
- Swiadomie podejmuje

Uczen:

- wywiazuje sie z zadan
na rzecz klasy i szkoty
powierzonych przez
dyrektora, wychowawce
lub innego nauczyciela,
- reaguje na przejawy
niepozgdanych

Uczen:

- wywiazuje sie z zadan na rzecz
klasy i szkoty powierzonych
przez dyrektora, wychowawce
lub innego nauczyciela,

- szanuje szkolne mienie i cudzg
wiasnosc.

Uczen:

- niechetnie wywiazuje
sie z zadan na rzecz
klasy i szkoty
powierzonych przez
dyrektora,
wychowawce lub
innego nauczyciela,

Uczen:

- lekcewazy polecenia
dotyczace dziatan na
rzecz klasy i szkoty

- niszczy mienie szkolne
i cudza wtasnosc.

Uczen:

- nie wywiazuje sie z zadan na
rzecz klasy i szkoty
powierzonych przez dyrektora,
wychowawce lub innego
nauczyciela,

- niszczy szkolne mienie i cudza
wiasnosc.

dziatania stuzace zachowan. - jest biernym
kolegom i kolezankom. uczestnikiem zycia
szkolnego.
dbatos¢ o honor Uczen: Uczen: Uczen: Uczen: Uczen: Uczen:
i tradycje szkoty - szanuje symbole i - szanuje symbole i - zna i szanuje symbole - nie zawsze szanuje - nie szanuje symboli - lekcewazy, a nawet niszczy,
tradycje narodowe, tradycje narodowe, narodowe oraz szkolne, symbole narodowe, narodowych, symbole narodowe,

- bierze czynny udziat w
uroczystosciach
szkolnych i inicjuje je,

- szanuje tradycje
szkolne, czesto
uczestniczy w ich

- na miare swoich mozliwosci
bierze udziat w konkursach i
zawodach sportowych,

- reprezentuje bierng
postawe wobec tradycji
szkolnych, nie wiacza

- nie szanuje tradycji
szkolnych, odmawia
uczestnictwa w ich

- wysmiewa wtasciwg postawe
wobec tradycji szkolnych,
- nie zalezy mu na dobrym

- reprezentuje szkote na | obchodach, - respektuje zasady noszenia sie w ich obchody. obchodach. imieniu szkoty.
zewnatrz (konkursy, - wyznaczony do ubioru galowego podczas
olimpiady, zawody reprezentowania szkoty | wyznaczonych uroczystosci.
sportowe). na zewnatrz nigdy nie
odmawia.
dbatosc o piekno mowy | Uczen: Uczen: Uczen: Uczen: Uczen: Uczen:

ojczystej

- przestrzega zasad
kultury rozmowy,

- podejmuje dziatania
promujace piekno
mowy ojczystej i
uzyskuje efekty (np. w
konkursach).

- przestrzega zasad
kultury rozmowy,

- podejmuje dziatania
promujace piekno
mowy ojczystej (np.
strona internetowa,
konkursy recytatorskie).

- przestrzega zasad kultury
rozmowy (postawa, ton gtosu,
gesty, mimika),

- okazuje szacunek swojemu
rozmowcy,

- nie uzywa wulgaryzmow,

- zna zasady kulturalnej
rozmowy i potrafi
dostrzec btedne
zachowania,

- wystrzega sie
przemocy stownej.

- nie przestrzega zasad
kultury rozmowy,

- nie okazuje szacunku
swojemu rozmoéwcy.

- uzywa wulgaryzmow,
- zniewaza nauczycieli, ucznidw
i pracownikéw szkoty.
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- stosuje zwroty
grzecznosciowe, adekwatnie do
sytuacji,

- nie stosuje przemocy stowne;j.

dbatosc o
bezpieczenstwo i
zdrowie wtasne oraz
innych oséb

Uczen:

- Swiadomie podejmuje
wiasne inicjatywy
stuzgce zapewnieniu

Uczen:

- rozpoznaje sytuacje
niebezpieczne i reaguje
na nie w odpowiedni

Uczen:

- przestrzega zasad
bezpiecznego zachowania sie
na terenie szkoty w trakcie

Uczen:

- zna zasady
bezpiecznego
zachowania sie na

Uczen:

- czesto stwarza
zagrozenie dla siebie i
innych,

Uczen:

- podejmuje dziatania
zagrazajgce zdrowiu i zyciu,
- ulega natogom,

bezpieczenstwa, sposodb, zajec lekcyjnych, terenie szkoty w trakcie | -tamie zasady - wywiera negatywny wptyw na
- rozpoznaje sytuacje - dba o estetyke pozalekcyjnych, przerw, wyjs¢ — | zajec lekcyjnych, bezpieczenstwa, innych,
niebezpieczne i reaguje otoczenia. wycieczek, zaje¢ w terenie, - pozalekcyjnych, przerw, | - nie dba o zdrowie - stosuje przemoc i Swiadomie
na nie w odpowiedni samowolnie nie opuszcza wyjs¢ — wycieczek, zaje¢ | swoje i innych, powtarza takie zachowania,
sposodb, terenu szkoty przed w terenie, ale jego - ulega natogom, - kolizja ucznia z prawem,
- dba o estetyke zakoniczeniem zajeé, zachowanie wymaga - stosuje przemoc, interwencja policji.
pomieszczen i - dba o zdrowie wtfasne i innych, | ingerencji nauczyciela, - nie dba o porzadek
otoczenia, w ktérym nie stosuje przemocy (wtymw | - potrafi wskazac i otoczenia.
przebywa. cyberprzestrzeni). wyeliminowa¢
zachowania zagrazajace
bezpieczenstwu i
zdrowiu.
godne, kulturalne Uczen: Uczen: Uczen: Uczen: Uczen: Uczen:
zachowanie sie w - wyrdznia sie kulturg - na tle klasy wyrdznia - postepuje zgodnie z - pozytywnie reaguje na | - nie reaguje na uwagi i - lekcewazy zasady
szkole i poza nig w osobistg na terenie sie kulturg osobista przyjetymi normami uwagi i upomnienia upomnienia kulturalnego zachowania,

przypadku
reprezentowania szkoty
w konkursach,
zawodach sportowy
itp., w trakcie wyjs¢
szkolnych i wycieczek
zorganizowanych przez
szkote

szkoty i poza nig, godnie
ja reprezentujac i dajac
przyktad do
nasladowania.

wobec wszystkich oséb
dorostych i ucznidow.

spotecznymi.

odnosnie swego
zachowania.

pracownikéw szkoty, a
podjete Srodki
wychowawcze
przynoszg efekty rzadko
i na krétko.

- nie dostrzega i nie widzi
potrzeby zmiany swojej
postawy.
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okazywanie szacunku
innym osobom

Uczen:

- w kazdej sytuacji (np.
wyjazdoéw, rozméw
towarzyskich,
swobodnej wypowiedzi,
gier i zabaw) potrafi
uszanowac godnosc
osobistg innych ludzi i
wyroznia sie swoja
postawa,

- dba o wihasciwe relacje
réwiesnicze.

Uczen:

- szanuje odmienne
poglady i postawy,

- przestrzega zasad
dyskus;ji.

Uczen:

- okazuje szacunek wszystkim
pracownikom szkoty,
kolezankom, kolegom oraz
innym osobom dorostym,

- potrafi w sposdb kulturalny
zachowac sie w sytuacjach
konfliktowych,

- wystrzega sie przemocy
stownej,

- przestrzega zasad netykiety,
czyli kultury zachowania sie w
sieci.

Uczen:

- stara sie z okazywac
szacunek wszystkim
pracownikom szkoty,
kolezankom, kolegom
oraz innym osobom
dorostym,

- uczestniczy w
sytuacjach
konfliktowych, ale
potrafi wskazac i
przyznac sie do btedu
okazujgc szacunek,

- nie zawsze jest
tolerancyjny dla oséb o
odmiennych
przekonaniach.

Uczen:

- nie okazuje szacunku
nauczycielom i innym
osobom,

- nie szanuje rodzicow,
- uczestniczy w
sytuacjach
konfliktowych i nie
potrafi pozytywnie ich
rozwigzac.

Uczen:

- Swiadomie okazuje brak
szacunku wobec wszystkich
pracownikéw szkoty, kolezanek,
kolegdéw oraz innych oséb
dorostych. Jego zachowania w
stosunku do innych sg
nacechowane agresja.
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§13

Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec¢ edukacyjnych

1.
2.

Uczen ma prawo podwyzszyé przewidywang roczng ocene klasyfikacyjng o jedng ocene.

Uczen, ktéry chce otrzymac wyzszg niz przewidywana roczng ocene klasyfikacyjng powinien:

2.1. by¢ obecny na wszystkich sprawdzianach i pracach klasowych lub je terminowo zaliczy¢;

2.2. mie¢ przynajmniej 90-procentowy frekwencje na zajeciach z danego przedmiotu
(ewentualne nieobecnosci muszg by¢ usprawiedliwione).

Jezeli z przyczyn losowych uczen nie spetnia warunkdow okreslonych w punkcie 2. 1., nauczyciel moze
wyrazi¢ zgode na sprawdzenie wiadomosci i umiejetnosci ucznia wg trybu okreslonego ponizej.

3.

3.

Tryb uzyskania wyzszej niz wystawiona rocznej oceny klasyfikacyjnej:

3.1. uczen zdaje przed nauczycielem sprawdzian z wiadomosci i umiejetnosci obejmujacy
materiat z pétrocza lub catego roku szkolnego;

3.2. sprawdzian moze mie¢ forme pisemng, ustng lub pisemng i ustng;

3.3. z przedmiotéw: informatyka, wychowanie fizyczne, technika, muzyka, plastyka, sprawdzian
moze mie¢ forme zadan praktycznych i/lub teoretycznych;

3.4. nauczyciel przygotowuje zadania egzaminacyjne na okreslong ocene zgodnie z wymaganiami
edukacyjnymi;

3.5. ocena zostaje podwyzszona, jezeli uczen spetnit przynajmniej 90 % wymagan edukacyjnych
okreslonych w punkcie 3.4.

§14

Tryb odwotania od rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i zachowania

Rodzice ucznia mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznajg, ze roczna ocena

klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena zachowania zostata ustalona niezgodnie z

przepisami prawa oswiatowego i niniejszego statutu dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia mogg by¢ zgtaszane nie pdzniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakoriczenia

rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa oswiatowego i

niniejszego statutu dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor powotuje komisje, ktéra:

2.1. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng ocene
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2.2. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtoséw; w przypadku réwnej liczby
gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisji;

2.3. sprawdzian, o ktdrym mowa ppkt 2.1. powyzej, przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie 5
dni od dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktdrych mowa w ust.1. Termin sprawdzianu ustala sie z
uczniem i jego rodzicami.

W sktad komisji przeprowadzajgcej egzamin wchodza:

3.1. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

3.1.1. Dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczgcy komisji;

3.1.2. nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne;

3.1.3. nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;
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3.2. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

3.2.1. Dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako

przewodniczacy komisji;
3.2.2. wychowawca klasy;
3.2.3. wskazany przez Dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie;

3.2.4. pedagog;

3.2.5. psycholog;

3.2.6. przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

3.2.7. przedstawiciel Rady Rodzicow.
Nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
witasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takiej sytuacji Dyrektor
powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od wczesniej ustalonej oceny. Ocena ustalona przez
komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem
§ 15 ust.1 niniejszego statutu.
Z prac komisji sporzadza sie protokét. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora.
Przepisy z ust. 1-7 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgtoszenia
zastrzezenn wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W przypadku
niezgtoszenia zastrzezen ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§15
Egzamin klasyfikacyjny

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci, na pisemny wniosek rodzicéw
moze przystapi¢ do egzaminu klasyfikacyjnego z danego przedmiotu. Dyrektor w porozumieniu z
nauczycielami, uczniem i jego rodzicami, wyznacza termin egzaminu oraz zakres materiatu
niezbedny do pozytywnego zaliczenia egzaminu.
Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej, Rada
Pedagogiczna moze w sytuacji wyjatkowej wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej.
Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza
Dyrektor w porozumieniu z uczniem i rodzicami.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci,
wskazanego przez Dyrektora, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét, do ktérego dotacza sie
pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

14



10.

Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
Dyrektora.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
jest ostateczna, z zastrzezeniem § 16 niniejszego statutu.

Na pisemny wniosek rodzicow ucznia dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego oraz
inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu rodzicom.

§16

Egzamin poprawkowy

Poczgwszy od IV klasy Szkoty Podstawowej nr 56 uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
ocene niedostateczng z jednych albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac
egzamin poprawkowy z tych zajec.
Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjgtkiem egzaminu z
plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora. W skfad komisji wchodza:
3.1. Dyrektor albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako

przewodniczacy komisji;
3.2. nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;
3.3. nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne —jako cztonek komisji.
Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor
powotuje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokét. Do protokotu dotacza sie
pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor do dnia zakorczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii
letnich. Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie ustalonym przez
Dyrektora, nie pdzniej niz do korica wrzesnia.
Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie
programowo wyzsze;.

§17
Ocenianie i klasyfikowanie w klasach [-11I
W klasach I-lll obowigzuje ocena opisowa.
Ocena opisowa, o ktérej mowa w ust.1, jest informacjg o aktywnosci, postepach w nauce,
uzdolnieniach, zainteresowaniach oraz trudnosciach z uwzglednieniem aktualnego poziomu
rozwoju dziecka.
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10.

11.

12.

13.

14.

Pétroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz ocena z zachowania w
klasach | — lll uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu
wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdélnego dla | etapu edukacyjnego
oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w
nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

Ocena opisowa $Srédroczna moze by¢ stosowana w dowolnej formie: tabeli, opisu, podkreslania

wyrazen, kwestionariusza.

Ocena roczna jest jednolita i przybiera forme opisows.

Na zajeciach z jezyka obcego obowigzuje skala i symbolika oceniania osiggnie¢ edukacyjnych jak

na pozostatych zajeciach edukacji wczesnoszkolnej.

W przypadku uczniéw uczeszczajgcych na zajecia z religii/etyki w klasach 1-3 ocena jest wyrazona

jest wyrazona wartoscig cyfrowa.

Ocena opisowa stuzy wspieraniu i motywowaniu ucznia do nauki; petni funkcje diagnozujace.

Ocena opisowa ma na celu wskazanie, co uczen osiggnat, co zrobit dobrze, ile potrafi. Pod uwage

wzigé nalezy zaréwno prace dziecka jak i jego postepy.

W procesie oceniania nauczyciel jasno formutuje kryteria, ktére bierze pod uwage, analizujgc

proces dziatania dziecka i uzyskany przez nie efekt.

W czasie biezgcej pracy nauczyciel stosuje oceny stowne wedtug skali:

11.1. DOSKONALE (A) — uczen doskonale opanowat zakres wymagan okreslonych podstawg
programowag oraz programem nauczania, proponuje rozwigzania nietypowe, samodzielnie i
twédrczo rozwija wtasne uzdolnienia;

11.2. BARDZO DOBRZE (B) — opanowat peten zakres wiedzy i umiejetnosci okreslonych podstawg
programowg oraz programem nauczania w danej klasie, wykorzystuje zdobytg wiedze do
zadan i problemoéw w nowych sytuacjach;

11.3. DOBRZE (C) — dobrze opanowat umiejetnosci i wiadomosci okreslone podstawg programowg
oraz programem nauczania w danej klasie, potrafi samodzielnie rozwigzywac stawiane przed
nim zadania;

11.4. ZADOWALAJACO (D) — opanowat wiadomosci i umiejetnosci podstawowe, przewidziane w
podstawie programowej oraz programie nauczania w danej klasie pozwalajgce na
zrozumienie zagadnien najwazniejszych;

11.5. WYMAGA POPRAWY (E) — posiada powazne braki w wiadomosciach i umiejetnosciach
okreslonych podstawg programowa oraz programem nauczania w danej klasie, pracuje z
pomocg nauczyciela;

11.6. JESZCZE NIE POTRAFI (F) — nie opanowat podstawowych wiadomosci i umiejetnosci.

Oceniajac zachowanie ucznia, nauczyciel korzysta z okreslen:

12.1. ZNAKOMICIE — wzorowe zachowanie i wywigzywanie sie z obowigzkéw szkolnych oraz
zaangazowanie spoteczne;

12.2. BARDZO DOBRZE - bardzo dobre zachowanie i wywigzywanie sie z obowigzkéw szkolnych
oraz zaangazowanie spoteczne;

12.3. DOBRZE — przestrzeganie wiekszosci zasad prawidtowego zachowania;

12.4. WYMAGA POPRAWY — uczen ma popracowa¢ nad wilasciwym zachowaniem i
zaangazowaniem w szkolne obowigzki.

Nauczyciel dokonuje oceny ucznia, zbierajac jego karty pracy, prace domowe, sprawdziany, prace

dowolne, wytwory plastyczne, literackie.

Dokumentacja oceny opisowej sktada sie z:

14.1. e-dziennika;

14.2. arkuszy ocen;

14.3. $wiadectw.
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15. Szczegdtowe kryteria oceniania:

EDUKACJA POLONISTYCZNA

CZYTANIE

Doskonale

Czyta wyraziscie, stosujgc odpowiednig intonacje, akcent i pauzy. W petni rozumie
przeczytany tekst.

Bardzo dobrze

Czyta ptynnie rozne teksty z uwzglednieniem znakdw przestankowych i rozumie
je.

Dobrze

Dobrze czyta wyrazami, zgodnie z ich zapisem. Rozumie tekst.

Zadowalajaco

Czyta krotkie teksty z potknigciami, czeSciowo rozumie tekst.

Wymaga poprawy

Czyta w wolnym tempie, popetnia wiele btedéw, stabo rozumie czytany tekst.

Jeszcze nie potrafi

Nie potrafi poprawnie przeczytac tekstu. Nie rozumie tresci.

MOWIENIE

Doskonale

Swobodnie, w rozwinietej, uporzgdkowanej, wielozdaniowej wypowiedzi. Potrafi
wyrazi¢ swoje mysli.

Bardzo dobrze

Wypowiada sie samorzutnie, petnymi zdaniami na temat.

Dobrze

Wypowiada sie kilkoma spdjnie potgczonymi zdaniami, na okreslony temat.

Zadowalajaco

Wypowiada sie prostymi, pojedynczymi zdaniami, popetnia btedy gramatyczne.

Wymaga poprawy

Wypowiada sie niechetnie, pojedynczymi wyrazami lub prostym zdaniem z
pomoca nauczyciela.

Jeszcze nie potrafi

Nie potrafi wypowiadac sie na temat.

PISANIE

Doskonale

Pisze w szybkim tempie, bez btedu. Samodzielnie zapisuje wielozdaniowa
wypowiedz.

Bardzo dobrze

Nie popetnia bteddw. Potrafi samodzielnie utozy¢ i zapisa¢ kilkuzdaniowa
wypowied?.

Dobrze

Pisze z nielicznymi btedami. Samodzielnie uktada krétkie wypowiedzi na zadany
temat.

Zadowalajaco

Popetnia btedy. Redaguje krotkie zdania pod kierunkiem nauczyciela.

Wymaga poprawy

Popetnia liczne btedy. Wypowiedzi redagowane z pomocg nauczyciela.

Jeszcze nie potrafi

Mimo pomocy nie redaguje prawidtowych zdan. Nie opanowat podstawowych
umiejetnosci w zakresie pisania.

PISANIE Z PAMIECI | ZE StUCHU

Z pamieci Ze stuchu

Doskonale

Bezbtednie Bezbtednie

Bardzo dobrze

1 btad ortograficzny 1 btad ortograficzny

Dobrze

2 btedy ortograficzne 2 btedy ortograficzne

Zadowalajaco

3 btedy ortograficzne 3 btedy ortograficzne

Wymaga poprawy

4 btedy ortograficzne 4 btedy ortograficzne

Jeszcze nie potrafi

5 i wiecej bteddw ortograficznych 5 i wiecej bteddw ortograficznych

EDUKACJA MATEMATYCZNA

Doskonale

Posiadt wiedze i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej oraz w
programie nauczania w danej klasie, samodzielnie, twdrczo i bezbtednie
rozwigzuje problemy matematyczne.
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Bardzo dobrze

Sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemoéw
teoretycznych lub praktycznych.

Dobrze

Potrafi wykorzysta¢ zdobyte wiadomosci w rozwigzywaniu prostych problemoéw
teoretycznych i praktycznych.

Zadowalajaco

Potrafi wykonywac proste zadania i polecenia, popetnia btedy.

Wymaga poprawy

Tylko z pomocg nauczyciela rozwigzuje proste zadania, popetnia liczne btedy.

Jeszcze nie potrafi

Nie wykonuje polecen nawet o niewielkim stopniu trudnosci.

EDUKACJA SPOLECZNA | PRZYRODNICZA

Doskonale

Posiadt wiedze i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej oraz w
programie nauczania w danej klasie, dokonuje samorzutnych obserwacji i wyciaga
prawidtowe wnioski.

Bardzo dobrze

Posiada duzy zaséb wiadomosci o najblizszym otoczeniu i Srodowisku lokalnym.

Dobrze

Dobrze opanowat wiadomosci o najblizszym otoczeniu i Srodowisku lokalnym

Zadowalajaco

Wiadomosci i umiejetnosci z zakresu edukacji spotecznej i przyrodniczej opanowat
z lukami.

Wymaga poprawy

Posiada powazne braki wiadomosci o najblizszym otoczeniu, obserwacji dokonuje
tylko pod kierunkiem nauczyciela.

Jeszcze nie potrafi

Nie opanowat podstawowych wiadomosci i umiejetnosci z zakresu najblizszego
otoczenia.

EDUKACIJA PLASTYCZNA | TECHNICZNA

Doskonale

Z duzym zaangazowaniem, na wysokim poziomie artystycznym, twodrczo
wykorzystuje zdobyte wiadomosci i umiejetnosci, poszukuje wiasnych,
oryginalnych rozwigzan.

Bardzo dobrze

Starannie i dokfadnie wykonuje zadania okreslone przez nauczyciela, potrafi
samodzielnie wykorzysta¢ zdobyte wiadomosci i umiejetnosci.

Dobrze

Dobrze wykonuje zadania zaproponowane przez nauczyciela.

Zadowalajaco

Nie w petni opanowat wiadomosci i umiejetnosci, wkfada niewiele wysitku w
wykonywane zadania.

Wymaga poprawy

Ma powazne braki w podstawowych wiadomosciach i ¢wiczonych umiejetnosciach.
Niedbale wykonuje zadania.

Jeszcze nie potrafi

Nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci. Nie wykonuje zadan.

EDUKACIA MUZYCZNA

Doskonale

Wykazuje aktywnos$é twdrcza oraz szczegdlne zdolnosci muzyczne; umie Spiewaé
indywidualnie piosenki nie tylko z repertuaru dzieciecego, gra na instrumentach
perkusyjnych oraz na wybranych innych instrumentach.

Bardzo dobrze

Spiewa piosenki z repertuaru dzieciecego, umie wykona¢ improwizacje ruchowe do
podanej muzyki, odtwarza rytmy i wzory rytmiczne na instrumentach
perkusyjnych, gra proste melodie i akompaniamenty na wybranych instrumentach.

Dobrze

Spiewa piosenki pod kierunkiem nauczyciela; odtwarza proste uktady rytmiczne;
potrafi rozpoznac brzmienie niektérych instrumentéw.

Zadowalajaco

Uczestniczy w zespotowym $piewaniu piosenek, potrafi wykona¢ proste
improwizacje ruchowe, zna brzmienie wybranych instrumentow.

Wymaga poprawy

Ma trudnosci z opanowaniem tekstow i melodii piosenek, porusza sie rytmicznie,
nie potrafi dopasowaé instrumentéw perkusyjnych do potrzeb improwizacji
muzycznej.

Jeszcze nie potrafi

Nie potrafi powtdrzy¢ tresci i melodii piosenek, wykazuje stabg aktywnos¢ podczas
zabaw przy muzyce; nie podejmuje proby gry na instrumentach.
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WYCHOWANIE FIZYCZNE | EDUKACJA ZDROWOTNA

Doskonale

Jest bardzo sprawny fizycznie, bierze udziat w zawodach sportowych, zawsze
zdyscyplinowany i zaangazowany.

Bardzo dobrze

Sprawnie i chetnie wykonuje zadania.

Dobrze

Dobrze wykonuje zadania, jest zdyscyplinowany.

Zadowalajaco

Mato wysitku wktada w wykonywanie zadan.

Wymaga poprawy

Niedbale i niechetnie wykonuje zadania, mato zdyscyplinowany.

Jeszcze nie potrafi

Nie wykonuje ¢wiczen, nie przestrzega zasad bezpieczenstwa i dyscypliny.

EDUKACJA INFORMATYCZNA/ZAJECIA KOMPUTEROWE

Doskonale

Zawsze przestrzega bezpieczenstwa i higieny pracy z komputerem, sprawnie
obstuguje komputer, doskonale postuguje sie wybranymi elementami: edytora
graficznego Paint i edytora tekstu MS Word.

Bardzo dobrze

Zawsze przestrzega bezpieczenstwa i higieny pracy z komputerem, prawidtowo
obstuguje komputer, bardzo dobrze postuguje sie wybranymi elementami: edytora
graficznego Paint i edytora tekstu MS Word.

Dobrze

Przestrzega bezpieczenstwa i higieny pracy z komputerem, prawidtowo obstuguje
komputer, postuguje sie wybranymi elementami edytora graficznego Paint bez
wiekszych trudnosci oraz poprawnie postuguje sie wybranymi elementami edytora
tekstu MS Word.

Zadowalajaco

Przestrzega bezpieczenstwa i higieny pracy z komputerem, prawidtowo obstuguje
komputer, z pomoca postuguje sie wybranymi elementami: edytora graficznego
Paint i edytora tekstu MS Word.

Wymaga poprawy

Przestrzega bezpieczenstwa i higieny pracy z komputerem, z pomoca obstuguje
komputer, bardzo stabo z pomoca postuguje sie wybranymi elementami: edytora
graficznego Paint i edytora tekstu MS Word.

Jeszcze nie potrafi

Nie przestrzega bezpieczenstwa i higieny pracy z komputerem, nie potrafi
obstugiwa¢ komputera, nie potrafi z pomocg postugiwa¢ sie wybranymi
elementami edytora graficznego i edytora tekstu.

16. Ocena testow i sprawdziandw wiedzy oraz umiejetnosci uczniow dokonywana jest poprzez
obliczenia wyrazone w procentach:

16.1. ocena A
16.2. ocena B
16.3. ocena C
16.4. ocena D
16.5. ocena E
16.6. ocena F

100 % - 99%;
98 % - 90 %;
89 % -75%;
74 % - 55 %;
54 % - 45 %;
44 % -0 %.

17. Oceniajac zachowanie, uwzglednia sie:
17.1. relacje ucznia z innymi osobami;
17.2. szanowanie wtasnosci swojej i kolegow;
17.3. przestrzeganie zasad kultury stowa;

17.4. umiejetnos¢ zachowania sie w sytuacjach trudnych;
17.5. okazywanie szacunku dorostym i dzieciom;
17.6. udzielanie pomocy innym.

18. Stosunek ucznia do obowigzkdéw szkolnych:
18.1. utrzymuje porzadek w miejscu nauki;

18.2. wykazuje dbatos¢ o przybory szkolne i mienie szkoty;
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19.

20.

21.
22.

18.3.

przychodzi przygotowany na zajecia.

Przestrzeganie przez ucznia zasad bezpieczeristwa:

19.1.
19.2.
19.3.
19.4.
19.5.
19.6.

stosuje sie do zasad bezpiecznego postugiwania sie przyborami;

zna i stosuje zasady poruszania sie na terenie szkoty, w drodze do i z niej;
bezpiecznie bawi sie z innymi;

aktywne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

reprezentuje szkote w konkursach i zawodach;

swojg postawg wyraza szacunek do symboli narodowych i szkolnych.

Kryteria oceny zachowania:

20.1.

20.2.

20.3.

20.4.

Znakomicie — uczen bardzo sumiennie przygotowuje sie do zaje¢, czesto podejmuje zadania
dodatkowe. Nie opuszcza zajeé¢ szkolnych, a sporadyczne nieobecnosci ma zawsze
usprawiedliwione. Zawsze uzupetnia braki wynikajace z nieobecnosci. Zawsze zwraca sie
kulturalnie i taktownie do osdb dorostych i rowiesnikow, nigdy nie uzywa 'brzydkich stéw".
Zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa. Jest zawsze kolezenski. Nigdy nie bierze udziatu w
bdjkach, ktétniach i sporach. Nigdy sie nie spdznia na zajecia. Wzorowo zachowuje sie
podczas wycieczek, wyjs¢, uroczystosci i zaje¢ szkolnych. Sumiennie i rzetelnie petni
powierzone mu przez nauczycieli funkcje, np. dyzurnego. Zawsze dba i szanuje mienie
wtasne, cudze i szkolne. Aktywnie i chetnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty. Zawsze
utrzymuje fad i porzadek w miejscu nauki.

Bardzo dobrze — Uczen jest zawsze przygotowany do zaje¢. Ma usprawiedliwione wszystkie
nieobecnosci i uzupetnia braki z nimi zwigzane. Najczesciej zwraca sie kulturalnie i taktownie
do osdb dorostych i rowiesnikdw. Jest kolezenski. Nie bierze udziatu w béjkach, ktétniach i
sporach. Sporadycznie spdznia sie na zajecia. Bez zastrzezen zachowuje sie podczas
wycieczek, wyjs¢, uroczystosci i zaje¢ szkolnych. Bez zastrzezen petni powierzone mu przez
nauczycieli funkcje np. dyzurnego. Dba i szanuje mienie wtasne, cudze i szkolne. Chetnie
uczestniczy w zyciu klasy i szkoty. Utrzymuje tad i porzagdek w miejscu nauki.

Dobrze — Uczen jest dobrze przygotowany do zaje¢, a jego nieobecnosci sg zazwyczaj
usprawiedliwione. Zwykle zwraca sie kulturalnie i taktownie do oséb dorostych i
rowiesnikow. Zdarza mu sie nie przestrzegac zasad bezpieczenistwa, ale poprawia swoje
zachowanie po zwrdceniu uwagi przez nauczyciela, zwykle jest kolezenski. Czesto spdznia sie
na zajecia. Nie sprawia wiekszych trudnosci podczas wycieczek, wyjs¢ i zajeé szkolnych.
Zwykle sumiennie i rzetelnie petni powierzone mu przez nauczycieli funkcje, np. dyzurnego.
Zwykle dba i szanuje mienie wtasne, cudze i szkolne. Uczestniczy w zyciu klasy i szkoty. Zwykle
utrzymuje fad i porzadek w miejscu nauki.

Wymaga poprawy — Uczen bardzo czesto jest nieprzygotowany do zajec. Jego nieobecnosci
sg czesto nieusprawiedliwione. Uczen nietaktownie zwraca sie do dorostych oséb i
rowiesnikow. Nie przestrzega zasad bezpieczenstwa. Czesto spdznia sie na zajecia. Sprawia
ktopoty wychowawcze podczas wyjsé, wycieczek i zaje¢ szkolnych. Zdarza mu sie
zaniedbywac powierzone mu przez nauczycieli funkcje. Zdarza mu sie niszczy¢ mienie wtasne,
cudze i szkolne. Zazwyczaj nie uczestniczy w zyciu kasy i szkoty. Nie utrzymuje fadu i porzadku
w miejscu nauki.

Uczen klasy -1l otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy programowo wyzszej.

Na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy klasy i
po uzyskaniu zgody rodzicéw Rada Pedagogiczna moze postanowic¢ o promowaniu ucznia klasy | i
Il do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggniec
ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas.
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23.

10.

11.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggniec¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowié¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I- 11l na wniosek wychowawcy klasy po zasiegnieciu opinii rodzicdw ucznia lub na
whniosek rodzicdw ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy klasy.

§18

Tryb i sposdb udzielania uczniom pomocy w nauce

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole udzielana jest przez nauczycieli, wychowawcow
oraz specjalistéw wykonujgcych w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.
Wychowawca klasy zobowigzany jest do dostarczenia rodzicom informacji o postepach i
trudnosciach w nauce oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia.
Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
uprawnionej poradni specjalistycznej, dostosowaé¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia rozwojowe lub
specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom edukacyjnym.
W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
zindywidualizowanej sciezki ksztatcenia dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.
Wszyscy nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne zobowigzani sg do zapoznania sie i
stosowania zalecen poradni psychologiczno-pedagogiczne;.
Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem odpowiednio do jego potrzeb
rozwojowych, edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych.
Indywidualizacja pracy dotyczy metod, form organizacyjnych oraz tempa nauczania
dostosowanego do mozliwosci ucznia.
W szczegdlnych przypadkach indywidualizacja moze obejmowac opracowanie indywidualnych
programow lub planéw edukacyjno-terapeutycznych.
Pomoc psychologiczng i pedagogiczng organizuje Dyrektor.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole organizowana jest podczas pracy biezacej, a takze
w formie:
10.1. zajec rozwijajgcych uzdolnienia;
10.2. zajec rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie;
10.3. zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;
10.4. zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajgcych

kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;
10.5. zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;
10.6. zajec zwigzanych z wyborem kierunku i ksztatcenia;
10.7. porad i konsultacji;
10.8. warsztatow.

Wczeshe wspomaganie rozwoju.

11.1. Wczesne wspomaganie rozwoju dzieci ma na celu pobudzenie psychoruchowego i
spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepetnosprawnosci do podjecia nauki w
szkole.

11.2. Organizowane jest na podstawie opinii wydanej przez zespot orzekajgcy w publicznej
poradni psychologiczno-pedagogiczne;.
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11.3. Dyrektor powotuje zespdt wczesnego wspomagania w porozumieniu z organem
prowadzgcym.

11.4. Zadania zespotu:

11.4.1. Dyrektor ustala miesieczny wymiar godzin zaje¢ wczesnego wspomagania oraz ustala
miejsce prowadzenia zaje¢;

11.4.2. Dyrektor lub upowazniony nauczyciel koordynuje pracg zespotu oraz powotuje zesp6t dla
kazdego dziecka;

11.4.3. Zespot ustala kierunki i harmonogram dziatarh wobec dziecka i jego rodziny, opracowuje
indywidualny program wczesnego wspomagania, wspoétpracuje z rodzicami dziecka objetego
wczesnym wspomaganiem, nawigzuje wspoétprace z placdwkami, do ktérych uczeszcza dziecko,
opracowuje i prowadzi dokumentacje pracy.

12. Szkota wspodtpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi placéwkami
wspierajgcymi prace szkoty celem

12.1. uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistéw udzielajgcych uczniom i
rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;

12.2. udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej z
wychowaniem i ksztatceniem dzieci i mtodziezy.

13. Osobg wyznaczong do koordynowania wspétpracy jest psycholog szkolny.

14.

Organizowanie ksztatcenia, wychowania i opieki dla ucznidw niepetnosprawnych w szkole

polega na:

1.

14.1. realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

14.2. zapewnieniu odpowiednich warunkéw do nauki, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych;

14.3. realizacji programu nauczania, programu wychowawczo-profilaktycznego, dostosowanych
do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych, z wykorzystaniem
odpowiednich form i metod pracy dydaktycznej i wychowawczej;

14.4. realizacji wskazanych przez poradnie psychologiczno-pedagogiczng zaje¢;

14.5. integracji ze Srodowiskiem réwiesniczym.

ROZDZIAL 5

Cele i zadania Szkoty Podstawowej nr 56

§18

Nadrzednym celem pracy edukacyjnej kazdego nauczyciela jest dgzenie do wszechstronnego

rozwoju ucznidw, ksztattowania umiejetnosci okreslonych w podstawach programowych,

przygotowanie ucznidw do dorostego zycia oraz do dokonania trafnego wyboru drogi dalszego
ksztatcenia.

Ksztatcenie i wychowanie ucznidow stanowi integralny proces, realizowany przez wszystkich

nauczycieli.

Celem Szkoty Podstawowej nr 56 jest:

3.1. wprowadzanie uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postepowania i
budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

3.2. wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i
etnicznej;
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3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

3.11.

3.12.

3.13.

formowanie u ucznidéw poczucia godnosci wtasnej osoby i szacunku dla godnosci innych oséb;
rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnos¢ i przedsiebiorczos¢;
rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania i
whnioskowania;

ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

rozbudzanie ciekawosci poznawczej ucznidw oraz motywacji do nauki;

wyposazenie ucznidw w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci, ktére
pozwalajg w sposdb bardziej dojrzaty i uporzagdkowany zrozumieé $wiat;

wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji i okre$laniu drogi dalszej
edukacji;

wszechstronny rozwdéj osobowy ucznia przez pogtebianie wiedzy oraz zaspokajanie i
rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

ksztattowanie postawy otwartej wobec Swiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu spotecznym
oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢;

zachecanie do zorganizowanego i Swiadomego samoksztatcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wtasnego warsztatu pracy;

ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

Szkota realizuje cele i zadania poprzez:

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

4.11.

4.12.

4.13.

4.14.

4.15.

4.16.

4.17.

4.18.

4.19.

prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych w procesie dalszego
ksztatcenia;

rozwijanie poznawczych mozliwosci uczniéw, tak, aby mogli oni przechodzié¢ od dzieciecego
do bardziej dojrzatego i uporzgdkowanego rozumienia $wiata;

rozwijanie i przeksztatcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje swiadomg,
przygotowujgc do podejmowania zadan wymagajgcych systematycznego i dtuzszego wysitku
intelektualnego i fizycznego;

uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztatcenia;

rozwijanie umiejetnosci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego otoczenia
rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego;

umacnianie wiary dziecka we wtasne sity i w mozliwos¢ osiggania trudnych, ale wartosciowych
celow;

rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka;

wzmachianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej;
ksztattowanie zainteresowan wtasnym miastem i regionem, lokalnymi tradycjami i obyczajami
oraz zagrozeniami dla miasta i regionu;

ksztattowanie samodzielnosci, obowigzkowosci, odpowiedzialnosci za siebie i innych;
zachecanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych;

ksztattowanie umiejetnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i zdrowia;
ksztattowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wtasne zdrowie, sprawnos¢ fizyczng i
wiasciwg postawe ciata;

promowanie ochrony zdrowia, ksztattowanie nawykéw higieny osobistej, zdrowego zywienia
i higieny pracy umystowej;

poznanie szkodliwosci $rodkéw odurzajgcych (alkoholu, nikotyny, narkotykow i in.) i
zaznajomienie z instytucjami udzielajgcymi pomocy;

opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologia i niewydolnych wychowawczo;
poznawanie cech wtasnej osobowosci i uswiadamianie sobie wtasnej odrebnosci;
rozpoznawanie wtasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztattowanie do nich wtasciwego
stosunku;

rozwijanie umiejetnosci asertywnych;
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4.20. tworzenie witasnego systemu wartosci w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci;

4.21. rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;

4.22. uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regut obowigzujacych w relacjach
miedzyludzkich;

4.23. ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka i wifasciwych wzorcow zycia
rodzinnego;

4.24. ksztattowanie umiejetnosci bezpiecznego i higienicznego postepowania w zyciu szkolnym i
prywatnym;

4.25. integracje ucznidw z niepetnosprawnosciami;

4.26. zapewnienie mozliwosci ksztatcenia, wychowania i opieki uczniéw niebedacych obywatelami
polskimi.

Realizacja celéw i zadan szkoty odbywa sie takze z uwzglednieniem optymalnych warunkéw

rozwoju ucznia poprzez nastepujgce dziatania:

5.1. integracje wiedzy nauczanej w procesie ksztatcenia zintegrowanego na pierwszym etapie
edukacyjnym;

5.2. oddziatywanie wychowawcze okreslone w celach i zadaniach szkoty;

5.3. prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole dla uczniéw zainteresowanych uczestnictwem w tych
zajeciach;

5.4. prowadzenie két zainteresowan i két przedmiotowych, zajeé specjalistycznych, dydaktyczno-
wyrownawczych i zaje¢ gimnastyki korekcyjnej;

5.5. prace psychologa szkolnego wspomagang badaniami i zaleceniami poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

5.6. wspétprace z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi w Poznaniu, Sagdem Rodzinnym w
Poznaniu, Towarzystwem Przyjaciét Dziecka w Poznaniu, Miejskim Osrodkiem Pomocy
Spotecznej w Poznaniu i innymi organizacjami i stowarzyszeniami wspierajagcymi szkofe.

§19
W zakresie nauczania podstawowe zadania Szkoty Podstawowej nr 56 obejmujg przygotowanie
absolwentéw do:
1.1. aktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznym i kulturalnym;
1.2. postugiwania sie jezykami obcymi;
1.3. korzystania z technologii informacyjnej;
1.4. rozumienia otaczajgcej rzeczywistosci: spotecznej, przyrodniczej, technicznej;
1.5. zdrowego trybu zycia i obrony przed zagrozeniami cywilizacyjnymi.
Szczegdtowe tresci ksztatcenia zawarte sg w szkolnym zestawie programoéw nauczania.
W zakresie wychowania realizowane sg przede wszystkim nastepujace cele:
3.1. ksztattowanie postawy patriotycznej i obywatelskiej;
3.2. ksztattowanie poczucia tozsamosci regionalnej;
3.3. ksztattowanie wspdétodpowiedzialnosci za srodowisko szkolne;
3.4. ksztattowanie postaw solidarnosci spotecznej i przeciwstawiajacych sie wszelkim formom
przemocy w szkole.
Szkota Podstawowa nr 56 prowadzi dziatania wychowawcze w celu wczesnego rozpoznania,
zapobiegania i eliminowania przyczyn niedostosowania spotecznego.
Szkota Podstawowa nr 56:
5.1. umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej;
5.2. udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej;
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5.3. organizuje opieke nad uczniami z niepetnosprawnosciami uczeszczajgcymi do szkoty i
umozliwia im nauke w formie nauczania indywidualnego;

5.4. umozliwia rozwijanie zainteresowan ucznidw, realizowanie indywidualnych programéw
nauczania (oraz ukonczenie szkoty w skréconym czasie);

5.5. opiekuje sie odpowiednio, w zaleznosci od wieku i sSrodowiska, uczniami oraz zapewnia im
bezpieczenstwo, ochrone przed przemocy, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi
przejawami patologii spotecznej;

5.6. zapewnia odpowiednig higiene pracy i nauki:

5.6.1.w trakcie zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych,
5.6.2.podczas wycieczek i wyjazdédw organizowanych przez szkote;

5.7. opiekuje sie uczniami z zaburzeniami rozwojowymi;

5.8. opiekuje sie uczniami, ktédrym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebne sa
szczegoblne formy opieki, w tym stata badz dorazna pomoc materialna;

5.9. spetnia zadania opiekuricze zgodnie z zasadami bezpieczenstwa i higieny;

5.10. wspdtpracuje z wtasciwg poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

Szczegbétowe cele, zadania i formy dziatan wychowawczych i zapobiegawczych zawarte sg w

Programie wychowawczo-profilaktycznym.

Szkota Podstawowa nr 56 dgzy do wychowania absolwenta szkoty, ktéry:

7.1. jest samodzielny, odpowiedzialny i prawy;

7.2. ma poczucie wiasnej wartosci;

7.3. jest otwarty na wyzwania zmieniajgcego sie $wiata;
7.4. jest wrazliwy na potrzeby innych;

7.5. stosuje wiedze w praktyce;

7.6. jest przygotowany do wspdtpracy.

ROZDZIAtL 6
Organy Szkoty Podstawowej nr 56

§20
Organami Szkoty Podstawowej nr 56 s3:
1.1. Dyrektor;
1.2. Rada Pedagogiczna;
1.3. Samorzad Uczniowski;
1.4. Rada Rodzicow;
1.5. Szkolny Rzecznik Praw Ucznia.
Z uwagi na fakt, ze Szkota Podstawowa nr 56 w Poznaniu wchodzi w sktad Zespotu Szkét
Ogdlnoksztatcacych nr 2 w Poznaniu, wymienione w ust. 1 organy Szkoty Podstawowej nr 56 sg
wspadlne dla wszystkich placdwek wchodzgcych w sktad Zespotu Szkét tj. Przedszkola nr 85, Szkoty
Podstawowej nr 56 i XVI Liceum Ogdlnoksztatcgcego z Oddziatami Dwujezycznymi.
Organy szkoty wspodtdziatajg ze sobg w realizacji celéw i zadan edukacyjnych, opiekuniczych i
wychowaweczych.
Podstawg wspétpracy jest wzajemne informowanie sie o podejmowanych dziataniach i planach,
konsultowanie projektéw oraz udziat przedstawicieli organéw w waznych decyzjach.
Spory miedzy organami szkoty rozwigzywane sg w pierwszej kolejnosci w drodze mediacji.
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6.

W przypadku braku porozumienia, Dyrektor moze powotaé zespédt mediacyjny ztozony z
przedstawicieli zainteresowanych organdw oraz pedagoga i/lub psychologa szkolnego.

§21
Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 56

Dyrektor jest pracodawca dla nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz nauczycielem,
wychowawcg i opiekunem uczniow.

Dyrektora powotuje i odwotuje organ prowadzgcy Szkote Podstawowag nr 56.

Dyrektor:

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.
3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

3.11.

3.12.
3.13.

3.14

3.16.

3.17.

3.18.
3.19.

3.20.

kieruje dziatalnoscig szkoty i poszczegdlnych szkét, wchodzacych w jego sktad i reprezentuje
je na zewnatrz;

przedstawia Radzie Pedagogicznej program pracy szkoty oraz informacje dotyczace jego
funkcjonowania;

sprawuje nadzér pedagogiczny, ustala ocene pracy nauczycieli i wysokos$é dodatkdow
motywacyjnych;

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete zgodnie z jej kompetencjami;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym, ponoszac odpowiedzialno$é za ich
prawidtowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg
obstuge szkoty;

decyduje, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, o zatrudnianiu i zwalnianiu nauczycieli oraz
innych pracownikow;

powierza stanowiska kierownicze oraz odwotuje z tych stanowisk, okresla zakres obowigzkow
i odpowiedzialnosci pracownikdw powotanych na stanowiska kierownicze;

przydziela nauczycielom i innym pracownikom state, okresowe i dodatkowe zajecia;
decyduje o przyznawaniu nagrdéd oraz wymierzaniu kar porzagdkowych nauczycielom i innym
pracownikom;

po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej wystepuje z wnioskami w sprawie odznaczen,
nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli, innych pracownikéw oraz ucznidw;

sprawuje kontrole spetniania obowigzku nauki przez uczniow;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczefdstwa uczniom i nauczycielom w
czasie zajec organizowanych przez szkote lub placéwke;

. wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych;
3.15.

wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych;

odpowiada za wtasciwg organizacje i przebieg egzaminu dsmoklasisty, przeprowadzanego w
Szkole Podstawowej nr 56;

stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, w
szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktéorych celem statutowym jest dziatalnosé¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej szkoty;

podejmuje dziatania umozliwiajace rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty;
dba o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczycieli, oddziatywania na
postawe nauczycieli;

wystepuje do Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoty;
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3.21. przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne wnioski
wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci szkoty;

3.22.dopuszcza do uzytku w szkole zaproponowane przez nauczycieli programy nauczania,
podreczniki, materiaty edukacyjne oraz ¢wiczeniowe;

3.23. podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikéw, ktére beda obowigzywac od

poczatku nastepnego roku szkolnego;

3.24. zezwala uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;

3.25. organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng uczniom, rodzicom ucznidw i nauczycielom;

3.26. ustala w porozumieniu z Radg Rodzicow dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych;

3.27. organizuje proces awansu zawodowego nauczycieli;

3.28. zawiesza w petnieniu obowigzkdw nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczeto postepowanie

karne lub ztozono wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego.

Dyrektor przekazuje Radzie Pedagogicznej informacje za pomoca:

4.1. zarzadzen wywieszanych na tablicy ogtoszed w pokoju nauczycielskim;

4.2. wydrukéw zastepstw wywieszanych na tablicy ogtoszen w pokoju nauczycielskim i
zamieszczanych na stronie internetowej szkoty oraz w dzienniku elektronicznym;

4.3. ustnych komunikatéw przekazywanych podczas zebran oraz pisemnych informacji
przekazywanych zainteresowanym nauczycielom poprzez e-dziennik oraz wewnetrzng poczte
elektroniczna.

W przypadku nieobecnosci Dyrektora zastepuje go pierwszy wicedyrektor lub kolejny wskazany

przez Dyrektora.

§22

Rada Pedagogiczna
Rada Pedagogiczna Szkoty Podstawowej nr 56 jest tozsama z Radg Pedagogiczng Zespotu Szkét
Ogdlnoksztatcacych nr 2. Jest ona jednym z organdw Zespotu Szkdt, realizujgcym statutowe
zadania dotyczace ksztatcenia i wychowania.
W skfad Rady Pedagogicznej wchodzg Dyrektor Zespotu oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
Zespole Szkot.
Postanowienia ust. 4-23 stanowig Regulamin Rady Pedagogiczne;.
Rada Pedagogiczna obraduje na zebraniach plenarnych i klasyfikacyjnych oraz w powotanych przez
siebie zespotach.
Posiedzenia Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
zakonczeniem poéfrocza i roku szkolnego oraz w miare biezgcych potrzeb.
Ponadto zebrania Rady Pedagogicznej mogg by¢ organizowane:
6.1. na wniosek organu prowadzacego lub organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny;
6.2. zinicjatywy Rady Rodzicow;
6.3. zinicjatywy Dyrektora;
6.4. na wniosek co najmniej 1/3cztonkéw Rady Pedagogiczne;j.
Zebrania Rady Pedagogicznej organizuje sie w czasie pozalekcyjnym.
W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg brac udziat z gtlosem doradczym przedstawiciele organu
prowadzgcego, organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny, osoby zaproszone przez
Przewodniczgcego za zgodg Rady lub na jej wniosek, rodzice, przedstawiciele Samorzadu
Uczniowskiego, przedstawiciele poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

Przewodniczagcym zebrania plenarnego Rady Pedagogicznej Zespotu Szkét jest Dyrektor Zespotu,

zebraniom poszczegdlnych zespotéw przewodniczg wicedyrektorzy lub inne wyznaczone przez

Dyrektora osoby.

Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania plenarne Rady Pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzagdku zebrania w formie

zarzadzenia wewnetrznego.

Przewodniczacy przedstawia Radzie Pedagogicznej ogdlne wnioski wynikajgce ze sprawowania

nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Zespotu Szkoét.

Podstawowym dokumentem dziatalnos$ci Rady jest protokolarz. Podpisang przez Dyrektora ksiege

zaopatruje sie klauzula: , Ksiega zawiera ..... stron i obejmuje okres pracy od dnia...... do dnia......".

Protokolarz jest udostepniany na terenie szkoty jej nauczycielom oraz upowaznionym

pracownikom Wielkopolskiego Kuratorium Oswiaty w Poznaniu oraz organu prowadzacego.

Przechowuje go Dyrektor.

Cztonkowie Rady Pedagogicznej zobowigzani sg do zapoznania sie z trescig protokotu w

sekretariacie Zespotu Szkét w terminie 14 dni od daty sporzadzenia protokotu. Podpis pod

protokotem jest potwierdzeniem zapoznania sie cztonkdw Rady z jego trescig. Rada na kolejnym

posiedzeniu decyduje o wprowadzeniu zgtoszonych poprawek.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu szkoty i wprowadza zmiany do tego Statutu.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

15.1. zatwierdzenie planu pracy Zespotu Szkét i szkoét, wechodzacych w jego skfad;

15.2. zatwierdzenie Statutu Szkoty Podstawowej nr 56;

15.3. zatwierdzenie projektu Programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty Podstawowej nr
56;

15.4. zatwierdzenie Planu Rozwoju Zespotu Szkdt;

15.5. podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

15.6. podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w Zespole
Szkot;

15.7. ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespotu Szkét;

15.8. ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia
pracy szkoty.

Do kompetencji opiniodawczych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

16.1. organizacja pracy szkot, zwtaszcza tygodniowy rozktad zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych;

16.2. projekt planu finansowego Zespotu Szkét;

16.3. wnioski Dyrektora o przyznanie nagréd nauczycielom, odznaczen i innych wyrdznien;

16.4. propozycje Dyrektora w zakresie przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, w tym przydziatu i zmiany wychowawstwa klasy;

16.5. propozycje Dyrektora dotyczace kandydatéw do powierzenia im funkcji kierowniczej;

16.6. ocena zagrozen wychowawczych w szkole;

16.7. wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki;

16.8. zaproponowany przez nauczyciela program nauczania;

16.9. ustalenie do dnia 30 wrzesnia corocznych dni wolnych od zajeé dydaktycznych;

16.10. wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej zobowigzany jest do:

17.1. realizacji uchwat Rady Pedagogicznej;

17.2. analizowania stopnia realizacji uchwat Rady Pedagogicznej;

17.3. zapoznania cztonkéw Rady Pedagogicznej z obowigzujgcymi przepisami prawa oswiatowego
oraz trybem i formg ich realizacji;

17.4. ochrony praw i godnosci zawodu nauczyciela;
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18.

19.

20.

21.

22.
23.

24,

17.5. pobudzania nauczycieli do twdrczej pracy i samoksztatcenia;

17.6. tworzenia atmosfery pracy sprzyjajacej witasciwej realizacji zadan Zespotu Szkot i szkét
wchodzgcych w jego skfad.

Cztonek Rady Pedagogicznej zobowigzany jest do:

18.1. wspottworzenia atmosfery zyczliwosci, kolezenstwa i wspoétdziatania wszystkich cztonkow
rady dla dobra Zespotu Szkét;

18.2. przestrzegania prawa szkolnego oraz wewnetrznych zarzadzen Dyrektora;

18.3. czynnego uczestnictwa we wszystkich zebraniach i pracach Rady Pedagogicznej i jej
komisjach, do ktérych zostat powotany, oraz w wewnatrzszkolnym samoksztatceniu;

18.4. realizowania uchwat Rady Pedagogicznej takie wtedy, kiedy zgtosit do niej swoje
zastrzezenia;

18.5. zapoznawania sie z protokotami posiedzen Rady Pedagogicznej i podjetymi przez nig
uchwatami, takze w przypadku nieobecnosci na nich, i potwierdzania tego faktu w sposdb
okreslony w ust.13 powyzej;

18.6. sktadania Radzie Pedagogicznej sprawozdan z wykonywania przydzielonych mu zadan;

18.7. przestrzegania tajemnicy obrad Rady Pedagogicznej, zwtaszcza moggcych naruszyé dobra
osobiste ucznidw lub ich rodzicdw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Zespotu Szkét.

Z waznych przyczyn Przewodniczacy Rady Pedagogicznej moze zwolnié nauczyciela z obowigzku

uczestniczenia w posiedzeniu Rady.

Rada Pedagogiczna realizuje swoje zadania zgodnie z rocznymi planami rozwoju Zespotu Szkét i

placowek do niego nalezacych.

Uchwaty Rady Pedagogicznej s3 podejmowane zwykig wiekszoscig gtoséw, w obecnosci co

najmniej potowy jej cztonkdw, w gtosowaniu jawnym.

Uchwaty Rady Pedagogicznej obowigzujg wszystkich pracownikéw Zespotu Szkot.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej, niezgodnych z przepisami prawa. O

wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy Zespot

Szkot oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny uchyla

uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu

prowadzgcego Zespo6t Szkdt. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny jest
ostateczne.

Rada Pedagogiczna deleguje dwodch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej

kandydata na stanowisko dyrektora.

§23

Samorzqd Uczniowski
Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Zespotu Szkét. Organami Samorzadu
Uczniowskiego s3:
1.1. Rada Uczniéw, wybierana zgodnie z ordynacjg;
1.2. samorzady klasowe.
Zasady wybierania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla Regulamin Samorzadu Szkolnego.
Rada Uczniow opracowuje i realizuje roczny plan pracy Samorzadu Uczniowskiego.
Przedstawiciele Rady Ucznidw mogg uczestniczy¢ w posiedzeniach Rady Pedagogicznej
poswieconych sprawom wychowawczym.
Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi Zespotu wnioski i opinie we
wszystkich sprawach Zespotu Szkét, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniow, takich jak:
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10.

5.1. prawo do zapoznania sie z programem nauczania, jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

5.2. prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

5.3. prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
naukg, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

5.4. prawo do redagowania fanpage’u w portalach spotecznosciowych;

5.5. prawo organizowania, w porozumieniu z Dyrektorem, dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej,
sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami
organizacyjnymi;

5.6. prawo wyboru nauczyciela na opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

Rada Ucznidéw lub samorzad klasowy mogg, w porozumieniu z opiekunem Samorzadu

Uczniowskiego lub wychowawcg, w dniu 21 marca zorganizowac okolicznosciowe zajecia w

Zespole Szkét.

W zebraniach organéw Samorzadu Uczniowskiego moga, za zgodg opiekuna, uczestniczy¢ osoby

nie bedace jego cztonkami.

Rada Ucznidw, poprzez swoich przedstawicieli, informuje na biezgco ucznidow o swojej pracy.

Rada Ucznidw reprezentuje catg spotecznos¢ uczniowska na forum pozaszkolnym.

Szczegdtowe zasady dziatania Samorzgdu Uczniowskiego okresla Regulamin Samorzgdu Szkolnego.

§24

Szkolny Wolontariat
W Szkole Podstawowej nr 56 istnieje mozliwosc¢ realizowania Szkolnego Wolontariatu.
Celami gtéwnymi Szkolnego Wolontariatu sg uwrazliwienie i aktywizowanie spotecznosci szkolnej
w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujgcych pomocy.
Dziatania Szkolnego Wolontariatu adresowane s3 do:
3.1. potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w $rodowisku lokalnym oraz
zgtaszanych w ogdlnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji Dyrektora);
3.2. spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych.
Osoby odpowiedzialne za prowadzenie Szkolnego Wolontariatu:
4.1. Dyrektor (powotuje opiekuna, nadzoruje i opiniuje dziatanie Szkolnego Wolontariatu);
4.2. opiekun Szkolnego Wolontariatu;
4.3. przewodniczacy Szkolnego Wolontariatu (uczen Szkoty bedacy wolontariuszem);
4.4. wolontariusze stali (uczniowie Szkoty wspotkoordynujgcy poszczegdlne akcje).
Dziatalnos¢ Szkolnego Wolontariatu moze by¢ wspierana przez:
5.1. wychowawcéw oddziatéw wraz z ich klasami;
5.2. nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;
5.3. rodzicow;
5.4. inne osoby i instytucje.
Szczegdtowe cele, zadania i zasady funkcjonowania Szkolnego Wolontariatu:
6.1. dziatania w ramach Szkolnego Wolontariatu s3 dobrowolne i dostepne dla catej spotecznosci
szkolnej;
6.2. przekazywane informacje na temat mozliwosci zaangazowania sie w wolontariat zawieraja:
6.2.1. opis wydarzenia/zadania do wykonania;
6.2.2. cel dziatan;
6.2.3. termin i miejsce dziatan;
6.2.4. informacje o koniecznosci dostarczenia pisemnej zgody rodzica na udziat w wydarzeniu
wraz z wzorem formularza.
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10.

Informacje o wolontariacie przekazywane sg przez organizatoréw dziatan za posrednictwem
poczty elektronicznej, dziennika elektronicznego, podczas lekcji w bezposrednim kontakcie z
uczniami, w formie plakatéw informacyjnych umieszczonych w szkole.

Ze wzgleddw organizacyjnych na niektére z wydarzen wolontariackich konieczne jest wczesniejsze
zgtoszenie checi zaangazowania sie w dziatania w ustalonej przez organizatora formie.
Organizatorzy przygotowuja wykazy wolontariuszy z informacjg o wykonywanych przez nich
zadaniach w ramach wolontariatu. Opracowane wykazy sg podstawg dla wychowawcéw klas do
uwzglednienia dziatalnosci charytatywnej przy wystawianiu semestralnej i rocznej oceny z
zachowania.

W przypadku ucznidow klas VII i VIII regularne uczestniczenie w wolontariacie szkolnym
uwzgledniane jest na S$wiadectwie ukoniczenia szkoty podstawowe;.

§ 25

Rada Rodzicow
Rada Rodzicéw Szkoty Podstawowej nr 56 jest tozsama z Radg Rodzicow Zespotu Szkoét
Ogodlnoksztatcacych nr 2. Jest ona jednym z organdw Zespofu Szkdf, realizujgcym statutowe
zadania dotyczace ksztatcenia i wychowania.
Rada Rodzicow jest wewnatrzszkolng reprezentacjg ogdtu rodzicdw ucznidw.
W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych wybranych w
tajnych wyborach przez rodzicéw uczniow danego oddziatu. Wybory przeprowadza sie na
pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.
Rada Rodzicéw ustala regulamin swojej dziatalnosci, w ktédrym ustala w szczegdlnosci wewnetrzng
strukture, tryb pracy i szczegétowy sposdb przeprowadzania wyborow.
Rada Rodzicéw wspédtpracuje z pozostatymi organami Zespotu Szkét, wspdtuczestniczgc w realizacji
zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.
Rada Rodzicow moze wystepowaé do Dyrektora i Rady Pedagogicznej, a takze organu
prowadzacego i organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny, z wnioskami i opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw placowki.
Rada Rodzicéw uchwala, w porozumieniu z Rady Pedagogiczng, Program wychowawczo-
profilaktyczny oraz opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania, a takze projekt finansowy Zespotu Szkét, sktadany przez Dyrektora.
W celu wspierania statutowej dziatalnosci Zespotu Szkét Rada Rodzicdw moze gromadzic fundusze
z réznych zrédet, w tym z dobrowolnych sktadek rodzicow.
Rada Rodzicéw dziata, gromadzi i wydatkuje fundusze zgodnie z uchwalonym przez siebie
regulaminem, zgodnym z obowigzujgcymi przepisami.

§26

Szkolny Rzecznik Praw Ucznia
Dyrektor w porozumieniu z Radg Ucznidw moze powotac sposrdd pracownikéw Szkoty Rzecznika
Praw Ucznia.
Rzecznik Praw Ucznia reprezentuje interesy ucznidéw przed catg spotecznoscia szkolna.
Kadencja Rzecznika Praw Ucznia trwa rok z mozliwoscig jej przedtuzenia.
Rzecznika Praw Ucznia moze odwotaé przed uptywem kadencji Dyrektor na wniosek Szkolnego
Samorzadu Uczniowskiego lub na wniosek zainteresowanego.
Rzecznik Praw Ucznia dziata na podstawie Konwencji o Prawach Dziecka, Statutu Szkoty i innych
obowigzujgcych dokumentow prawnych.
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Rzecznik Praw Ucznia ingeruje tylko w przypadku, gdy sprawy nie udato sie rozwigzaé bezposrednio

lub z pomoca Wychowawcy.

Zadania i funkcje Rzecznika Praw Ucznia:

7.1. pomoc w rozstrzyganiu konfliktdw miedzy uczniami a pracownikami szkoty;

7.2. Scista wspodtpraca z Dyrektorem, pedagogiem i psychologiem w sprawach zwigzanych z
przestrzeganiem praw ucznia;

7.3. interweniowanie w przypadkach naruszania praw ucznia.

Srodki dziatania Rzecznika Praw Ucznia:

8.1. rozpatrywanie indywidualnych skarg;

8.2. organizowanie mediacji;

8.3. udzielanie porad uczniom, rodzicom, nauczycielom, wspdtpraca z pedagogiem szkolnym i
psychologiem szkolnym;

8.4. wspdlne wypracowywanie wtasciwych rozwigzan z Dyrekcja szkoty i Radg Pedagogiczna.

Rzecznik w szczegélnosci ma prawo do:

9.1. niezaleznosci w sprawowaniu swojej funkcji w ramach obowigzujacych przepisow;

9.2. reprezentowania interesdw uczniow, ktérych sprawy sg rozpatrywane podczas posiedzen
Rady Pedagogicznej;

9.3. zapoznania sie ze stanowiskiem stron konfliktu;

9.4. odstgpienia od podjecia interwencji.

10. Tryb postepowania w kwestiach spornych:

11.

10.1. zapoznanie sie z opinig stron konfliktu;

10.2. podjecie mediacji ze stronami;

10.3. w razie braku polubownego rozstrzygniecia sporu, odwotanie sie do Dyrektora;

10.4. ostateczng decyzje o sposobie rozwigzania konfliktu podejmuje Dyrektor.

Uczen powinien wiedzieé, ze:

11.1. wszelkie informacje uzyskane przez Rzecznika w toku postepowania mediacyjnego stanowig
tajemnice stuzbowsg;

11.2. zadaniem Rzecznika jest sprawowanie nadzoru nad tym, aby w procesie dydaktyczno-
wychowawczym kazdy uczen traktowany byt podmiotowo;

11.3. podstawg dziatania Rzecznika Praw Ucznia jest m.in.: Statut Szkoty, Prawo oswiatowe,
Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej, Konwencja o Prawach Dziecka, Powszechna Deklaracja
Praw Cztowieka;

11.4. Rzecznik Praw Ucznia po doktadnym wyjasnieniu wszystkich okolicznosci sprawy dazy do
polubownego zatatwienia sprawy, petnigc funkcje mediacyjng miedzy stronami
pozostajgcymi w konflikcie;

11.5. Rzecznik nie petni funkcji adwokata; podejmujac swoje dziatania, poszukuje prawdy poprzez
dogtebng analize faktéw, wyjasnien stron i Swiadkéw. Jezeli okaze sie, ze winnym jest
dochodzacy swoich roszczen uczen, to otrzyma on w tym wzgledzie stosowne pouczenie i
wyjasnienie;

11.6. w przypadku nie zatatwienia sporu w sposdb polubowny, decyzje w przedmiotowej sprawie
podejmuje Dyrektor.
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ROZDZIAL 7

Organizacja pracy Szkoty Podstawowej nr 56

§27
Terminy rozpoczecia i zakoczenia zajeé dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych, ferii
zimowych i letnich oraz dni wolne od zaje¢ dydaktycznych okreslajg przepisy w sprawie organizacji
roku szkolnego.
Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny Zespotu Szkét.
Arkusz organizacyjny opracowuje Dyrektor na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego
szkoty i w ustalonym terminie przedstawia go do zatwierdzenia przez organ prowadzacy i do
zaopiniowania przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

§28
Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoty Podstawowej nr 56 jest oddziat ztozony z ucznidw,
ktérzy w danym roku szkolnym realizujg obowigzujgce zajecia dydaktyczne okreslone planem
nauczania zgodnym z ramowym planem nauczania i szkolnym zestawem programoéw. Liczbe
oddziatéw w danym roku szkolnym ustala Dyrektor z organem prowadzacym.

§29
W Szkole Podstawowej nr 56 obowigzuje szkolny zestaw programoéw nauczania i szkolny zestaw
podrecznikow.
Nauczyciel wybiera program nauczania oraz podrecznik sposréd programoéw i podrecznikéw
dopuszczonych do uzytku szkolnego.
Wybrany program nauczania oraz podrecznik nauczyciel przedstawia Dyrektorowi.
Dyrektor podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikéw, ktéry obowigzuje w roku
szkolnym.
Szkolny zestaw programdéw nauczania i podrecznikow obowigzuje przez caty etap edukacyjny.
W uzasadnionych przypadkach Rada Pedagogiczna, na wniosek nauczyciela lub Rady Rodzicow,
moze dokona¢ zmian w szkolnym zestawie programdéw nauczania lub szkolnym zestawie
podrecznikéw, z tym ze zmiana nie moze nastgpié¢ w trakcie roku szkolnego.

§30
Organizacje statych, obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych okresla
tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora na podstawie arkusza organizacyjnego z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
Dopuszcza sie mozliwos¢ wprowadzania doraznych zmian w dziennym rozktadzie zaje¢ oddziatu z
przyczyn organizacyjnych, w tym z powodu absencji nauczycieli. O wprowadzonych zmianach — w
miare mozliwosci — uczniowie i rodzice sg informowani z jednodniowym wyprzedzeniem.
Lekcje mogg zosta¢ odwotane lub skrécone z uwagi na warunki atmosferyczne albo potrzeby
organizacyjne szkoty.
W szkole obowigzuje e-dziennik, w ktérym rodzic ma obowigzek na biezgco monitorowac zapisy,
wiadomosci i oceny.
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1.

1.

§31

Do form zaje¢ edukacyjnych (dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczych i opiekuriczych) Szkoty

Podstawowej nr 56 naleza:

1.1. obowigzkowe zajecia edukacyjne;

1.2. dodatkowe zajecia edukacyjne dla uczniéw zdolnych;

1.3. zajecia rozwijajgce umiejetnosci uczenia sie;

1.4. nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne;

1.5. zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizowane dla ucznidw majacych trudnosci w nauce;

1.6. zajecia korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, rozwijajgce kompetencje emocjonalno-
spoteczne, wspomagajgce rozwdj uczniéw z zaburzeniami rozwojowymi;

1.7. zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

Wszystkie zajecia ujete w arkuszu organizacyjnym mogg by¢ realizowane z uwzglednieniem

wysokosci srodkéw finansowych posiadanych przez Zespét Szkdt, pozyskiwanych od rodzicéw lub

pozyskiwanych w ramach wspétpracy z organizacjami pozytku publicznego.

Podstawowag formg pracy Szkoty Podstawowej nr 56 sg zajecia edukacyjne prowadzone w systemie

klasowo-lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Czas trwania poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-Ill ustala nauczyciel prowadzacy te

zajecia, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zajec.

Decyzje w sprawie podziatu oddziatéw na grupy na zajeciach, podejmuje przed rozpoczeciem roku

szkolnego Dyrektor, kierujac sie obowigzujgcymi przepisami prawa, z uwzglednieniem wysokosci

srodkow finansowych posiadanych przez Zespét Szkét, wedtug nastepujacych zasad:

6.1. podziat na grupy powinien zapewnia¢ mozliwos¢ realizacji wynikajgcych z programéw
nauczania;

6.2. zajecia z jezykdw obcych mogg odbywac sie w grupach miedzyoddziatowych tworzonych na
podstawie poziomu umiejetnosci uczniéw;

6.3. zajecia wychowania fizycznego powinny byé prowadzone w grupach oddzielnych dla
dziewczat i chtopcdw, przy czym mogg by¢ tworzone grupy miedzyoddziatowe.

Dokumentacja zaje¢ edukacyjnych realizowanych w grupach miedzyoddziatowych prowadzona

jest w dzienniku elektronicznym.

§32

Dyrektor, na wniosek rodzicéw ucznia i w porozumieniu z organem prowadzgcym, umozliwia
uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania realizacje zajec
indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub w
indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajgc zalecenia zawarte w
orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

O realizacji zaje¢ indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé Dyrektor informuje organ prowadzacy i organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny.

§33
Niektére zajecia obowigzkowe, w tym zajecia nadobowigzkowe, mogg by¢ prowadzone poza
systemem klasowo-lekcyjnym, w grupach miedzyoddziatowych, a takze w formie wycieczek i
wyjazdow (wycieczki krajowe i zagraniczne, wymiany zagraniczne).
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2. W uzasadnionych przypadkach poszczegélne zajecia edukacyjne mogg by¢ prowadzone na terenie

1.

szkot wyzszych, instytucji kulturalnych i obiektow sportowych.

W szkole organizuje sie zajecia doradztwa zawodowego, ktdrych celem jest przygotowanie
uczniow do odpowiedzialnego planowania sciezki swojej kariery i trafnego podejmowania decyzji
dotyczacych wyboru kierunku dalszej nauki. Szkolnym koordynatorem doradztwa zawodowego
jest psycholog lub pedagog szkolny.

§34

Szkota Podstawowa nr 56 prowadzi biblioteke szkolng bedacg interdyscyplinarng pracownia

szkolng, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidw, zadan edukacyjnych, doskonaleniu

warsztatu pracy nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wérdd rodzicédw. Biblioteka

jest pracownig wykorzystywang do zaje¢ lekcyjnych i pracy samoksztatceniowej, w ktérej

uczniowie i nauczyciele sporzadzajg prace i realizujg swoje pomysty.

Biblioteka szkolna uwzglednia zadania w zakresie:

2.1. gromadzenia i udostepniania podrecznikdw, materiatéw edukacyjnych i materiatéw
¢wiczeniowych oraz innych materiatéw bibliotecznych;

2.2. tworzenia warunkéw do efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

2.3. rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabiania i
pogtebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie;

2.4. organizowania réznych dziatan rozwijajgcych wrazliwosé kulturowg i spoteczng uczniéw;

2.5. przeprowadzania inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej;

2.6. korzystania ze zbioréw w czytelni i ich wypozyczanie;

2.7. prowadzenia wybranych zaje¢ edukacyjnych;

2.8. zaspakajania, w miare mozliwosci, zgtaszanych przez uzytkownikdéw potrzeb czytelniczych i
informacyjnych;

2.9. przysposobienia uczniéw do samoksztatcenia, dziatania na rzecz przygotowania ucznidow do
korzystania z réznych zrédet informacji i korzystania z innych bibliotek;

2.10. promocji czytelnictwa;

2.11. rozbudzania zainteresowan czytelniczych i informacyjnych ucznidw;

2.12. prowadzenia dziatan rozwijajacych wrazliwos$é kulturowg i spoteczng ucznidw poprzez
organizacje konkurséw, wystaw, zajec¢ czytelniczych, wycieczek edukacyjnych itp.;

2.13. prowadzenia dziatan rozwijajacych indywidualne zainteresowania ucznidw;

2.14. wspomagania doskonalenia zawodowego nauczycieli;

2.15. petnienia funkcji osrodka informacji o materiatach dydaktycznych gromadzonych w szkole;

2.16. wspotpracy z uczniami i rodzicami a takze innymi bibliotekami i instytucjami kultury w
zakresie upowszechniania czytelnictwa.

Godziny pracy biblioteki powinny umozliwia¢ dostep do jej zbiorédw podczas zaje¢ lekcyjnych i po

ich zakonczeniu.

Biblioteka wyposazona jest w meble i sprzet pozwalajgcy na realizacje zadan statutowych.

Biblioteka posiada oprogramowanie do gromadzenia i opracowywania zbioru ,,MOL NET+".

W bibliotece zatrudnieni sg nauczyciele bibliotekarze posiadajacy kwalifikacje do pracy w

bibliotece szkolne;j.

W bibliotece szkolnej nauczyciel bibliotekarz zapewnia wszystkim czytelnikom:

6.1. nieograniczony dostep do zbioréw réznego typu;

6.2. fachowg informacje o zbiorach biblioteki, nowosciach i zapowiedziach wydawniczych;

6.3. porade i pomoc w doborze odpowiedniej literatury;
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6.4. wptyw na tematyke zajec czytelniczych i ksztatt zbioréw.
Obowigzki nauczyciela bibliotekarza:
7.1. udostepnianie zbioréw uczniom, rodzicom, pracownikom i absolwentom szkoty;
7.2. ewidencjonowanie i udostepnianie podrecznikdéw zakupionych z dotacji celowej dla uczniéw
klas szkoty podstawowej;
7.3. wspieranie i rozwijanie zainteresowan czytelniczych;
7.4. wspomaganie procesu nauczania i wychowania;
7.5. wspétpraca z nauczycielami wszystkich przedmiotéw w przygotowaniu ucznidow do
samoksztatcenia, Swiadomego wyszukiwania, selekcjonowania i wykorzystania informacji;
7.6. tworzenie warunkow do pracy indywidualnej;
7.7. sprawowanie opieki nad uczniami oczekujgcymi na zajecia lub nieuczestniczgcymi w zajeciach
religii;
7.8. organizacja imprez czytelniczych i dziatarh promujacych czytelnictwo;
7.9. wspdtpraca z innymi bibliotekami szkolnymi, pedagogicznymi i publicznymi oraz innymi
nauczycielami bibliotekarzami;
7.10. wypetnianie zadan zleconych przez Dyrektora.
Biblioteka w ramach swoich zadan wspétpracuje z:
8.1. uczniami, poprzez:
8.1.1. zakup lub sprowadzanie szczegdlnie poszukiwanych ksigzek;
8.1.2. tworzenie aktywu bibliotecznego;
8.1.3. informowanie o aktywnosci czytelniczej;
8.1.4. udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych zrédet informacji, a takze w doborze
literatury i ksztattowaniu nawykéw czytelniczych;
8.1.5. umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych;
8.2. nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:
8.2.1. sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikdw metodycznych i
czasopism pedagogicznych;
8.2.2. organizowanie wystawek tematycznych;
8.2.3. informowanie o nowych nabytkach biblioteki;
8.2.4. przeprowadzanie lekcji bibliotecznych;
8.2.5. udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbioréw gromadzonych w bibliotece;
8.2.6. dziatania majace na celu poprawe czytelnictwa;
8.2.7. umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programéw multimedialnych;
8.3. rodzicami, poprzez:
8.3.1. udostepnianie zbioréw gromadzonych w bibliotece;
8.3.2. umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych;
8.3.3. dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci;
8.4. innymi bibliotekami, poprzez:
8.4.1. lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej;
8.4.2. udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.;
8.4.3. wypozyczanie miedzybiblioteczne zbioréw specjalnych.
Szczegdtowy regulamin wypozyczania i udostepniania podrecznikéw i materiatéw edukacyjnych:
9.1. podreczniki, materiaty ¢wiczeniowe oraz materiaty edukacyjne zakupione z dotacji celowej
stanowig wtasnosé szkoty;
9.2. podreczniki sg ewidencjonowane w Inwentarzu Podrecznikéw biblioteki szkolnej (oznaczone
symbolem P);
9.3. podreczniki powinny by¢ uzytkowane przez ucznidow przez okres minimum 3 lat, a materiaty
¢wiczeniowe zostajg przekazane do uzytkowania bez koniecznosci zwrotu;
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9.4. podreczniki zostajg przekazane uczniom do uzytkowania przez wychowawce, na podstawie
wypozyczenia zbiorczego przygotowanego przez biblioteke szkolna. Kazdy podrecznik posiada
numer inwentarzowy, ktéry zostanie przypisany do konkretnego ucznia;

9.5. wypozyczenie podrecznikdw nastgpi po uprzednim dostarczeniu przez rodzicéw podpisanego
oswiadczenia o ponoszeniu odpowiedzialnosci materialnej za udostepnione podreczniki do
wychowawcy klasy;

9.6. podreczniki wypozyczane sg na okres maksymalnie 10 miesiecy, termin zwrotu mija 15
czerwca danego roku szkolnego. Zwrot podrecznikdw warunkuje uzyskanie rozliczenia sie
ucznia z biblioteka szkolng oraz mozliwo$¢ wypozyczenia przez ucznia kompletu podrecznikéow
w nastepnym roku szkolnym;

9.7. podrecznik nalezy szanowac jako dobro wspdlne. Wypozyczajacy jest zobowigzany do
uzytkowania podrecznika w oktadce. W podreczniku nie wolno niczego pisa¢, zaznaczaé,
wycina¢, wyrywac stron. W przypadku zniszczenia podrecznika i nie wywigzania sie z
postanowien powyzszego regulaminu uczen moze uzyskac obnizong ocene z zachowania;

9.8. rodzic odpowiada materialnie za zniszczenie lub zagubienie podrecznika przez dziecko i jesli
to nastgpi, zgodnie z procedurg okreslong przez Dyrektora, bedzie zobligowany do wptaty na
konto szkoty réwnowartosci zgubionego lub zniszczonego podrecznika, najpdzniej do dnia
konca roku szkolnego;

9.9. wychowawca ma obowigzek poinformowaé ucznibw oraz rodzicéw, aby przed
wypozyczeniem sprawdzili stan podrecznika lub materiatéw edukacyjnych, a ewentualne
uszkodzenia natychmiast zgtosi¢ wychowawcy lub bibliotekarzowi;

9.10. na biezgco nalezy dokonywad drobnych napraw uszkodzen ksigzek lub ewentualnej wymiany

oktadki;

9.11. dotgczona do podrecznika lub materiatdw edukacyjnych ptyta CD stanowi integralng czesc¢
podrecznika lub materiatéw edukacyjnych i nalezy jg zwrdci¢ wraz z podrecznikiem lub
materiatem edukacyjnym. Zagubienie ptyty CD skutkuje koniecznoscig wptaty na konto szkoty
za podrecznik lub materiat edukacyjny;

9.12. w przypadku zmiany szkoty, rodzic zobowigzany jest do powiadomienia wychowawcy klasy
lub nauczyciela bibliotekarza i zwrotu kompletu podrecznikow;

9.13. rodzic podpisuje oswiadczenie, ze zapoznat sie z Regulaminem wypozyczania i uzytkowania
bezptatnych podrecznikédw, materiatéw edukacyjnych i ¢wiczeniowych, ktére jest
zobowigzaniem do stosowania zasad tego regulaminu;

9.14. organem uprawnionym do zmiany i interpretacji postanowien regulaminu jest Dyrektor.
Decyzje w kwestiach z zakresu wypozyczania podrecznikdw lub materiatéw edukacyjnych,
ktore nie zostaty ujete w regulaminie, podejmuje Dyrektor.

§35
W Szkole Podstawowej nr 56 funkcjonuje $wietlica szkolna, zapewniajgca opieke dydaktyczno-
wychowawczg uczniom.
Organizacja pracy swietlicy szkolnej uzalezniona jest od potrzeb rodzicow ucznidw korzystajgcych
z opieki swietlicowej.
Grupa wychowawcza w Swietlicy nie moze przekroczyé¢ 25 ucznidw.
W przypadku zmiany wczesniejszych ustalenn rodzic zobowigzany jest do jak najszybszego
poinformowania o tym wychowawcéw swietlicy i ztozenia pisemnego oswiadczenia.
Dziecko ze swietlicy szkolnej mogg odebrad tylko rodzice oraz osoby upowaznione — nie wydaje sie
dziecka osobie niepetnoletnie;j.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

Dziecko przebywajgce w swietlicy zobowigzane jest do przestrzegania zasad zawartych w

Regulaminie Swietlicy Szkolnej.

Osobom nieupowaznionym oraz opiekunom w stanie nietrzezwym dzieci nie bedg przekazywane.

W momencie zapisu dziecka do $wietlicy rodzice zapoznaja sie i akceptujg Regulamin Swietlicy

Szkolnej.

Swietlica szkolna zapewnia zajecia uwzgledniajgce potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci, a

takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci zajecia rozwijajgce zainteresowania uczniow,

zajecia zapewniajgce prawidtowy rozwdj fizyczny oraz odrabianie lekc;ji.

Szczegbtowe zasady funkcjonowania swietlicy szkolnej:

10.1. uczniowie mogg korzystaé ze swietlicy szkolnej od poniedziatku do pigtku w godzinach jej
funkcjonowania;

10.2. rodzice zobowigzujg sie do punktualnego odbierania dziecka ze Swietlicy zgodnie z
zadeklarowanymi godzinami w karcie zgtoszenia dziecka do Swietlicy szkolnej;

10.3. Swietlica przejmuje opieke nad dzieckiem od momentu, w ktdrym dziecko zgtosi swojg
obecnos$¢ u wychowawcy Swietlicy;

10.4. kwalifikacja uczniow do swietlicy odbywa sie na podstawie kart zgtoszen, ktore wypetniajg
rodzice;

10.5. karta zgtoszen do swietlicy zawiera podstawowe dane dotyczace:

10.5.1. imie i nazwisko dziecka;

10.5.2. date i miejsce urodzenia;

10.5.3. adres zamieszkania;

10.5.4. dane rodzicow;

10.5.5. czas przebywania ucznia w Swietlicy szkolnej w ciggu tygodnia;

10.5.6. informacje, o odbiorze ucznia ze Swietlicy (imiona, nazwiska numer dowodu
osobistego, numer telefonu oséb upowaznionych do odbioru dziecka ze sSwietlicy
szkolnej);

10.5.7. doktadny dzien i godzina, o ktdrej dziecko samodzielnie moze wyjs¢ ze Swietlicy
szkolnej do domu (pisemna zgoda rodzica dziecka, ktére ukonczyto 7 rok zycia, o
samodzielnym powrocie do domu).

W przypadku zmiany wczesniejszych ustalen rodzic zobowigzany jest do jak najszybszego
poinformowania o tym wychowawcéw Swietlicy i zlozenia stosownego oswiadczenia.
Wychowawca nie zastosuje sie do ustnych informacji przekazanych przez dziecko. Kazda nowa
decyzja rodzica musi by¢ przekazana w formie pisemnej z datg i podpisem.

Dziecko przebywajace w Swietlicy zobowigzane jest do przestrzegania zasad zawartych w
Regulaminie Swietlicy Szkolnej przede wszystkim: bezpieczerstwa pobytu w $wietlicy,
kulturalnego zachowania sie, podstawowych zasad higieny zgodnych z wytycznymi GIS oraz do
szanowania sprzetu stanowigcego wyposazenie $wietlicy.

Wychowawcy Swietlicy nie ponoszg odpowiedzialnosci za przedmioty wartosciowe przyniesione
przez dzieci do szkoty np. telefony komdrkowe, tablety, urzadzenia typu MP3, PSP, zabawki itp..
W przypadku, kiedy rodzic z przyczyn od siebie niezaleznych nie zdgzy odebraé dziecka do godziny
zadeklarowanej w karcie zgtoszenia, rodzic ma obowigzek poinformowaé o swoim spdznieniu
kierownika $wietlicy.

W Swietlicy obowigzuje przez caty rok szkolny obuwie zmienne.

W swietlicy szkolnej funkcjonuje system obstugi swietlicy pod nazwg , Neonki”. Szczegétowe
zasady korzystania z systemu ,,Neonki” okresla odrebny regulamin dostepny w Swietlicy szkolnej.
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§36

Organizacja wewnqtrzszkolnego doradztwa zawodowego

W szkole dziata doradca zawodowy, ktére realizuje zajecia w wymiarze przewidzianym w

ramowych planach nauczania.

Doradca prowadzi zajecia dla klas, jak réwniez konsultacje indywidualne. Stuzy wsparciem

rodzicom i uczniom.

Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz z planowaniem ksztatcenia i kariery

zawodowej organizuje sie w celu wspomagania odpowiednio uczniéw w podejmowaniu decyzji

edukacyjnych i zawodowych, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Zajecia prowadza

nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci.

Doradztwo prowadzone jest w nastepujacych formach:

4.1. zajecia z wychowawcag klasy;

4.2. zajecia prowadzone przez doradce zawodowego, pedagoga szkolnego;

4.3. udzielanie porad rodzicom przez wychowawcoéw, doradce zawodowego, pedagoga szkolnego;

4.4. warsztatow dla ucznidw.

Nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora realizuje nastepujace zadania z doradztwa zawodowego:

5.1. systematycznie diagnozuje zapotrzebowania poszczegdlnych ucznidow na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz organizuje pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery
zawodowej;

5.2. gromadzi, aktualizuje i udostepnia informacje edukacyjne i zawodowe wtasciwe dla danego
poziomu ksztatcenia;

5.3. prowadzi zajecia przygotowujgce uczniow do swiadomego planowania kariery i podjecia roli
zawodowej;

5.4. koordynuje dziatalnos¢ informacyjno-doradczg prowadzong przez szkote;

5.5. wspoétpracuje z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie
doradztwa edukacyjno-zawodowego;

5.6. wspiera nauczycieli, wychowawcdéw grup wychowawczych i innych specjalistéw w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§37
Szkota zapewnia uczniom jeden gorgcy positek w ciggu dnia i stwarza im mozliwos¢ jego spozycia
w czasie pobytu w szkole.
Korzystanie z positku jest dobrowolne i odptatne.
Warunki korzystania ze stotéwki szkolnej, w tym wysokos¢ optat za positki, ustala Dyrektor w
porozumieniu z organem prowadzacym.
Organ prowadzacy szkote moze zwolni¢ rodzicédw ucznia z catosci lub czesci optat:
4.1. w przypadku szczegélnie trudnej sytuacji materialnej;
4.2. w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach losowych.
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1.

Dyre
1.1.
1.2.
1.3.
1.4.

ROZDZIAL 8

Bezpieczenstwo ucznidéw

§38
ktor, nauczyciele i inni wyznaczeni pracownicy s3 odpowiedzialni za bezpieczefAstwo ucznidw:
w czasie lekcji — nauczyciele prowadzacy lekcje;
w czasie przerw miedzy lekcjami — nauczyciele dyzurujacy;
w czasie zajeé pozaszkolnych oraz wycieczek — wyznaczeni opiekunowie i kierownicy;
w czasie imprez pozalekcyjnych organizowanych na terenie szkoty — wyznaczeni nauczyciele.

Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia ucznia do szkoty do
momentu jej opuszczenia, poprzez:

2.1

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.
2.7.

2.8.

2.9.
2.10.

2.11.
2.12.
2.13.

2.14.

2.15.

zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole podczas opieki przez nauczycieli oraz innych
pracownikéw szkoty;

organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzurdw nauczycielskich na korytarzach —
zasady i organizacje ww. dyzuréw okresla zarzagdzenie Dyrektora;

omawianie zasad bezpieczefstwa na godzinach wychowawczych i innych zajeciach;
podejmowanie dziatan prewencyjnych, majacych na celu przeciwdziatanie zagrozeniom;
zapewnienie pobytu w sSwietlicy szkolnej uczniom wymagajgcym opieki przed zajeciami i po
zajeciach lekcyjnych;

szkolenie pracownikow szkoty w zakresie BHP;

dostosowanie stolikdw uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzrostu uczniéw,
rodzaju pracy oraz podjazdy dla oséb z niepetnosprawnosciami;

systematyczne omawianie przepisdw ruchu drogowego, ksztatcenie komunikacyjne
prowadzgce do uzyskania przez ucznidéw karty rowerowej;

zapewnienie uczniom warunkow do spozycia positku obiadowego w stotéwce szkolnej;
utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkéw, placéw, boisk i sprzetu szkolnego w stanie
petnej sprawnosci i statej czystosci;

dostosowanie rozktadu zajec lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow;
ksztattowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia;

natychmiastowe reagowanie nauczycieli na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
uczniow stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

reakcje innych pracownikdw obstugi na obecnos¢ osdb postronnych na terenie szkoty
(weryfikacja celu pobytu, w razie potrzeby zawiadomienie o tym fakcie Dyrektora lub
skierowanie tej osoby do Dyrektora);

niezwtoczne zawiadomienie Dyrektora przez nauczycieli i innych pracownikéw szkoty o
wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszgcych znamiona przestepstwa lub stanowigcych
zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniéw.

Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zajec¢ zorganizowanych przez szkote poza jej terenem

popr
3.1.

3.2

3.3.

zez przydzielenie jednego opiekuna (osoby petnoletniej):

na 20 ucznidéw — jezeli grupa nie wyjezdza poza miasto i nie korzysta z publicznych srodkéw
lokomocji;

na 15 ucznidow — jezeli wycieczka korzysta z publicznych srodkéw lokomocji lub udaje sie poza
miasto;

na 10 ucznidw — w czasie turystyki kwalifikowanej.

W celu zapewnienia bezpieczeristwa ucznidéw, pracownikéw i ochrony mienia wprowadza sie na
terenie szkoty monitoring wizyjny.
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Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace przed
dostepem do tresci, ktdre mogg stanowié zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju poprzez
instalowanie oprogramowania zabezpieczajgcego.

§39
Zasady petnienia przez nauczycieli dyzurédw podczas przerw okresla Regulamin dyzurdow.
Zasady organizowania wycieczek szkolnych i sprawowania w czasie ich trwania opieki nad uczniami
okresla Regulamin wycieczek.
Szczegdtowe zasady bezpieczenstwa w salach lekcyjnych i pracowniach przedmiotowych, w sali
gimnastycznej i na boiskach szkolnych, okreslajg witasciwe dla danego typu pomieszczenia
instrukcje BHP oraz regulaminy. Nauczyciele prowadzgcy zajecia zapoznajg uczniéw na pierwszej
lekcji nowego roku szkolnego z instrukcjami BHP i regulaminami a fakt ten dokumentujg w
dzienniku elektronicznym. Nauczyciele zobowigzani sg do bezwzglednego przestrzegania
zawartych w instrukcjach zasad i egzekwowania ich od uczniéw.

§40
Nad uczniami, ktdérzy podczas zaje¢ w szkole zgtaszajg zte samopoczucie, opieke sprawuje
pielegniarka szkolna lub inny wyznaczony nauczyciel/pracownik.
Jesli uczen ze wzgledu na stan zdrowia nie moze pozostawacé w szkole, osoba sprawujgca nad nim
opieke zapewnia mu bezpieczny powrét do domu lub wzywa pomoc lekarska.
Leki uczniowi moze podawac pielegniarka szkolna, a w uzasadnionych sytuacjach — nauczyciele i
pracownicy szkoty, zgodnie z zasadami udzielania pierwszej pomocy.

§41
W razie wypadku, ktéremu ulega uczen podczas zajeé na terenie szkoty, obowigzujg zasady zawarte
w Instrukcji postepowania powypadkowego.
W sytuacji zagrozenia zbiorowego obowigzujg zasady okreslone w rozporzgdzeniach wtasciwego
ministra.

§42

Zajecia w szkole zawiesza sie na czas okreslony z powodu:

1.1. zagrozenia bezpieczenstwa ucznibw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych;

1.2. temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;

1.3. zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng;

1.4. nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidw innego niz
okreslone w punktach 1.1. - 1.3.

W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwdéch dni, od trzeciego dnia zawieszenia zaje¢,

Dyrektor organizuje dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na

odlegtosé.

W Szkole Podstawowej nr 56 zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc sg

realizowane:
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3.1.

3.2.

z wykorzystaniem platformy Google Meet, zapewniajgcej ciggtos¢ procesu nauczania i
wychowania;

z wykorzystaniem e-dziennika, zapewniajgcego wymiane informacji pomiedzy nauczycielem,
uczniem, rodzicem.

4. Dyrektor informuje organ prowadzacy i organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny o sposobach
realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

5. Szczegdtowa organizacja zajec¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w Szkole
Podstawowej nr 56:

5.1.

5.2.

5.3.

W przypadku wprowadzenia nauczania hybrydowego, stosowana jest zasada, wedle ktérej w
danym tygodniu potowa wyznaczonych klas uczeszcza na lekcje stacjonarnie, a druga pofowa
uczestniczy w lekcjach z domu przy komputerze. Lekcja prowadzona przez nauczyciela w
szkole jest transmitowana na zywo przy pomocy narzedzi do prowadzenia wideokonferenciji.
Uczen uczestniczacy w lekcji w trybie zdalnym jest zobligowany do posiadania witgczonej
kamery, tak aby znajdowat sie w zasiegu wzroku nauczyciela. W przeciwnym wypadku
odnotowana zostanie nieobecnos$¢ ucznia na zajeciach, ktéra rodzic moze usprawiedliwi¢. W
trakcie obowigzywania nauczania hybrydowego wszystkie sprawdziany i inne formy
sprawdzania wiedzy sg zaplanowane w taki sposdb, by wszyscy uczniowie napisali je w trybie
stacjonarnym.

W przypadku wprowadzenia nauczania zdalnego, nauczyciele zobowigzani sg do prowadzenia
minimum 75% zajeé¢ w formie wideokonferencji. W okresie zawieszenia stacjonarnych zajeé
oraz ich realizacji w formie zdalnej utrzymana jest zasada, ze sprawdziany i inne formy
sprawdzania wiedzy przeprowadzane beda stacjonarnie na terenie szkoty w ustalonym
terminie i z zachowaniem wszystkich zasad rezimu sanitarnego.

Organizacja wycieczek, wyjs¢ edukacyjnych, spaceréw poza teren szkoty, zawodéw
sportowych oraz wymian i innych form zaje¢ odbywajacych sie poza terenem szkoty zostajg
zawieszone do odwotania.

ROZDZIAL S

Uczniowie

§43

Szczegbdtowe zasady rekrutacji uczniéw zawarte sg w regulaminach przyje¢ do klas pierwszych, klas
czwartych — eksperyment pedagogiczny ,,Primus Bilinguis Inter Pares” i klas si6dmych dwujezycznych,
ktore sg corocznie uaktualniane i zamieszczane na stronie internetowej szkoty.

§44

Prawa ucznia wynikajg z Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej oraz Konwencji o Prawach Dziecka.

Uczniowie majg prawo do przedstawienia Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioskdéw i opinii
we wszystkich sprawach Zespotu Szkét, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw

uczniow.

1. Ucze

n ma prawo do:

1.1. wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia;

1.2.

opieki wychowawczej;
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1.3.

1.4.
1.5.

1.6.
1.7.
1.8.
1.9.

ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZz psychicznej, oraz do ochrony
poszanowania jego godnosci;

korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej;

swobody wyrazania mysli i przekonan swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym
dobra innych 0sdb;

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw;

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny;

ustalonych sposobdw kontroli postepédw w nauce;

korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

1.10. korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych ksiegozbioru

biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych;

1.11. reprezentowania szkoty w konkursach, zawodach i olimpiadach przedmiotowych;

1.12. wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalnos¢ samorzadowa;

1.13. zrzeszania sie w organizacjach dziatajgcych w szkole;

1.14. cztonkostwa w wybranej przez siebie organizacji politycznej, spotecznej, két zainteresowan

poza szkota.

Uczen ma obowigzek:

2.1.
2.2.
2.3.
2.4.
2.5.

2.6.
2.7.
2.8.

2.9.

szanowac poglady, przekonania, wolnos¢, godnos$é osobistg drugiego cztowieka;

okazywac tolerancje wobec innych oséb i ich pogladdw;

przeciwstawiaé sie agresji i reagowac na wszelkie dostrzezone przez siebie formy przemocy;
systematycznie uczeszczac na wszystkie lekcje i przybywadé na nie punktualnie;

w przypadku nieobecnosci posiadaé usprawiedliwienie, ktore za posrednictwem e-dziennika
rodzic przesyta do wychowawcy w terminie nieprzekraczajagcym 14 dni od powrotu ucznia do
szkoty;

aktywnie uczestniczy¢ w kazdej lekcji i starac sie wynie$é z niej jak najwiecej wiadomosci;
uczestniczy¢ w wybranych przez siebie zajeciach pozalekcyjnych;

dba¢ o godne zachowanie w szkole i poza szkotg w przypadku reprezentowania jej np. w
trakcie zawoddéw sportowych, konkurséw, olimpiad itp., wyjs¢ oraz wycieczek
organizowanych przez szkote;

by¢ w szkole wspdtgospodarzem, odpowiedzialnym za jej dobro, wypetnia¢ polecenia
Dyrektora, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty zwigzanych z utrzymaniem tadu,
porzadku, dyscypliny i czystosci w szkole, zabezpieczenia szatni;

2.10. nosi¢ czysty i estetyczny strdj, adekwatny do faktu przebywania na terenie instytucji

publicznej, jakg jest szkofta;

2.11. uczestniczy¢ w pracach spotecznie uzytecznych podejmowanych przez szkote;
2.12. wykonywac polecenia dyrekcji, wychowawcéw i wszystkich pracownikéw funkcyjnych szkoty;
2.13. z szacunkiem odnosi¢ sie do oséb starszych, kolezanek i kolegéow by¢ kolezeriskim i spieszy¢

zawsze z pomocg i dobrg rads.

Ucznidw obowigzuje bezwzgledny zakaz:

3.1.

3.2.

palenia papierosow (w tym e-papieroséw), picia alkoholu, uzywania narkotykéw i innych
srodkdw odurzajacych w trakcie pobytu w szkole, w czasie uczestnictwa w wydarzeniach
organizowanych przez szkote, a odbywajgcych sie poza jej terenem (np. wycieczki szkolne,
wyktady na uczelni, konkursy i olimpiady itp.), jak réwniez wydarzen, w ktorych uczen
reprezentuje szkofe;

korzystania z urzadzen telekomunikacyjnych w czasie lekcji; urzadzenia te nalezy odktadaé w
wyznaczone miejsce w sali lekcyjnej za wyjatkiem sytuacji:

3.2.1.gdy nauczyciel wyrazi na to zgode w celu realizacji procesu dydaktycznego;
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3.

3.3.

3.4.

3.5.
3.6.
3.7.
3.8.

3.2.2.jest to uzasadnione stanem zdrowia ucznia, np. zdiagnozowang cukrzycy, w przypadku

ktérej w telefonie zainstalowana jest aplikacja monitorujgca poziom cukru — wymagane
jest udokumentowanie tego faktu stosownym zaswiadczeniem lekarskim;
przynoszenia do szkoty urzadzen typu konsola do gier, PSP i innych urzgdzen elektronicznych,
ktoérych przeznaczenie nie jest zwigzane z procesem dydaktycznym;
utrwalania wizerunku oséb trzecich w formie dZzwieku i obrazu na terenie szkoty bez zgody tej
osoby;
okazywania wrogosci i nietolerancji wobec innych oséb i ich pogladdw;
przejawiania agresywnych zachowan wobec uczniéw i pracownikow szkoty;
opuszczania terenu Zespotu Szkoét w czasie przerw lekcyjnych;
niszczenia mienia szkolnego lub prywatnego; za zniszczone mienie uczed ponosi
odpowiedzialno$é zgodnie z zapisem Kodeksu Prawa Cywilnego.

§45

Uczniowie podlegajg szkolnemu systemowi nagrdd i kar.
Uczniowie mogg otrzymac nastepujgce nagrody i wyrdznienia:

2.1.
2.2.

2.3.

2.4.
2.5.

ustng pochwate udzielang uczniowi przez wychowawce wobec klasy;

ustng pochwate udzielang uczniowi przez Dyrektora wobec klasy i szkoty oraz Rady
Pedagogicznej;

nagrode ksigzkowg za bardzo dobre wyniki w nauce i zachowanie uzyskane w wyniku
klasyfikacji rocznej;

Swiadectwo z wyrdznieniem;

list gratulacyjny skierowany do rodzicéw ucznia.

Tryb odwotania sie od przyznanej nagrody:

3.1.

3.2.
3.3.

do przyznanej nagrody uczen lub jego rodzice mogg wnie$¢ uzasadnione zastrzezenie do
Dyrektora w terminie siedmiu dni od ogtoszenia jej przyznania;

odwotanie rozpatrywane jest przez Dyrektora w terminie 14 dni;

decyzja Dyrektora podjeta w trybie odwotawczym jest ostateczna.

§46

Uczniowie mogg otrzymac kary nastepujacych stopni:

1.1.

1.2

upomnienie udzielone przez wychowawce klasy lub Dyrektora w szczegdlnosci za:

1.1.1. niewtasciwe zachowanie sie w szkole lub na zajeciach pozalekcyjnych organizowanych
przez szkofe;

1.1.2. opuszczanie zajec¢ szkolnych bez usprawiedliwienia;

1.1.3. czeste spdznienia na zajecia szkolne;

nagane udzielang przez Dyrektora na wniosek wychowawcy za:

1.2.1. umyslne zniszczenie mienia Zespotu Szkot;

1.2.2. lekcewazgcy postawe wobec polecen nauczycieli i innych pracownikéw Zespotu Szkét,
uzywanie przy tym wulgarnych stéw lub gestéw;

1.2.3. agresywne zachowanie wobec innych osdb;

1.2.4. naktanianie kolezanek i kolegdw do zachowan naruszajgcych organizacje pracy w
Zespole Szkat;

1.2.5. dezorganizacji obowigzkowych zajec¢ szkolnych i pozaszkolnych;

1.2.6. dwukrotne uzyskanie upomnienia i powdd do ukarania po raz trzeci;
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1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

1.2.7. palenie tradycyjnych i elektronicznych papierosdw oraz stosowanie substancji
zawierajgcych nikotyne;

w przypadku uczniéw objetych obowigzkiem szkolnym — ztozenie przez Dyrektora wniosku do

Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty w przypadku:

1.3.1. przebywania na terenie Zespotu Szkét w stanie wskazujagcym na spozycie alkoholu lub
Srodkow psychoaktywnych;

1.3.2. spozywania alkoholu bgdz uzywania srodkédw psychoaktywnych;

1.3.3. ordynarnego, agresywnego zachowania wobec pracownikéw i uczniow Zespotu Szkét, a
takze osdb trzecich;

1.3.4. udziatu w wybrykach chuliganiskich;

1.3.5. co najmniej dwukrotnego zniszczenia mienia szkolnego badZ zniszczenia mienia
szkolnego znacznej wartosci;

1.3.6. rozpowszechniania oszczerczych opinii o Zespole Szkoét;

1.3.7. umyslnego stwarzania sytuacji zagrazajgcej zdrowiu i bezpieczefAstwu pracownikow i
uczniéw Zespotu Szkot, a takze osobom trzecim;

1.3.8. samowolnego oddalenia sie od grupy podczas wycieczki lub innych zaje¢ pozaszkolnych
organizowanych przez Zespdt Szkét, odbywajgcych sie poza jej terenem, ktére mogto
sprowadzi¢  stan  bezposredniego  zagrozenia dla  ucznia lub  narazi¢
nauczycieli/opiekunéw na odpowiedzialnos¢ karng lub dyscyplinarng;

1.3.9. fatszowania dokumentacji szkolnej;

1.3.10. popetnienia przestepstwa, ktére zostato stwierdzone prawomocnym orzeczeniem
sadu badz przestepstwa, ktdrego popetnienie nie budzi watpliwosci.

Dodatkowo, niezaleznie od kar opisanych w ust.1, na ucznia moze zostaé¢ natozony zakaz
udziatu w uroczystosciach, wycieczkach i innych wydarzeniach organizowanych badz
wspdtorganizowanych przez szkote, a takize czasowe, warunkowe przeniesienie do
rownolegtej klasy na czas okreslony do dwdch tygodni.

O zastosowaniu kary uczen i jego rodzic zostajg poinformowani pisemnie, po uprzednim
wystuchaniu ucznia.

Udzielenie kar opisanych w ust.1 jest dokumentowane w aktach ucznia i przechowywane w
nich maksymalnie przez okres 3 lat, liczac od dnia ukarania.

W uzasadnionych (razgco naruszajacych Statut Szkoty Podstawowej nr 56) przypadkach, kara
moze by¢ wymierzana z pominieciem kary nizszego stopnia.

W przypadku drastycznych chuligainskich wybrykéw badZ podejrzenia popetnienia przez
ucznia innego przestepstwa Dyrektor, niezaleznie od wszczecia procedury ukarania ucznia,
niezwtocznie zawiadamia organy scigania.

Wymierzenie kary bez dania uczniowi mozliwosci wystuchania jest naruszeniem prawa do
obrony i moze stanowi¢ podstawe do uchylenia kary.

1.10. Rodzicom ucznia przystuguje prawo do ztozenia wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy

odwotania sie do Dyrektora, w terminie 2 dni roboczych od powiadomienia o karze.

1.11. Dyrektor powotuje zesp6t ztozony ze wskazanego wicedyrektora, wychowawcy i psychologa

szkolnego, ktdry analizuje ponownie sprawe, w tym bada ewentualne nowe fakty.

1.12. O ewentualnej zmianie, uchyleniu lub podtrzymaniu kary Dyrektor zawiadamia ucznia i

rodzicow w terminie 7 dni od daty ztozenia wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy.
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§47
Z nauki i opieki w szkole mogg korzysta¢ osoby niebedgce obywatelami polskimi na warunkach
dotyczacych obywateli polskich.
Osoby niebedace obywatelami polskimi, podlegajace obowigzkowi nauki, korzystajg z nauki i
opieki w publicznych szkotach ponadpodstawowych na warunkach dotyczgcych obywateli polskich
do ukoniczenia 18 lat lub ukoriczenia szkoty ponadpodstawowe;j.
Osoby niebedace obywatelami polskimi, podlegajgce obowigzkowi szkolnemu lub obowigzkowi
nauki, ktére nie znajg jezyka polskiego albo znajg go na poziomie niewystarczajgcym do korzystania
z nauki, majg prawo do dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego nie dtuzej niz przez okres
24 miesiecy.
Osoby niebedace obywatelami polskimi, majg prawo do pomocy udzielanej przez osobe wtadajaca
jezykiem kraju pochodzenia, zatrudniong w charakterze pomocy nauczyciela przez Dyrektora.
Do zadan pomocy nauczyciela nalezy:
5.1. wspétpraca z psychologiem, pedagogiem szkolnym;
5.2. pomoc w rozwigzywaniu problemoéw wynikajacych z réznic kulturowych;
5.3. posredniczenie w kontaktach pomiedzy szkotg a rodzicami.
Pomocy udziela sie nie dtuzej niz przez okres 12 miesiecy.
Osoby niebedgce obywatelami polskimi, mogg korzysta¢ z dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych w
zakresie przedmiotéw nauczania organizowanych przez organ prowadzacy szkote, nie dtuzej niz
przez okres 12 miesiecy.
Dla 0séb niebedgcych obywatelami polskimi, ktére wymagajg dostosowania procesu ksztatcenia
do ich potrzeb i mozliwosci edukacyjnych, a takie dostosowania formy organizacyjnej
wspomagajacej efektywnosé ich ksztatcenia, organ prowadzacy szkote moze zorganizowaé oddziat
przygotowawczy w szkole, w ktdrej te osoby realizujg nauke zgodnie z podstawg programowg
ksztatcenia ogdlnego.

ROZDZIAL 10

Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§48
Szkota Podstawowa nr 56 zatrudnia nauczycieli w petnym lub niepetnym wymiarze czasu pracy.
Zasady zatrudnienia nauczycieli okreslaja odrebne przepisy.

§49
Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg i profilaktyczng zgodnie z przepisami
zawartymi w dokumentach szkolnych.
Nauczyciel odpowiedzialny jest za realizacje powierzonych mu zadan, a w szczegdlnosci:
2.1. dazy do wszechstronnego rozwoju ucznia jako nadrzednego celu pracy edukacyjnej;
2.2. odpowiada za prawidtowy przebieg procesu edukacyjnego;
2.3. decyduje o doborze programoéw, podrecznikéw, metod i form nauczania;
2.4. bezstronnie i jawnie ocenia uczniow, uzasadniajgc ocene i motywujgc do lepszej pracy;
2.5. przestrzega wewnatrzszkolnego systemu oceniania oraz regulaminu egzamindéw
zewnetrznych;
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2.6. udziela uczniom pomocy w przezwyciezaniu trudnosci szkolnych, wspétpracujac z
psychologiem szkolnym i placéwkami pozaszkolnymi;

2.7. odpowiada za bezpieczenstwo uczniéw podczas zaje¢ szkolnych i pozaszkolnych;

2.8. aktywnie petni dyzury podczas przerw miedzy lekcjami zgodnie z ustalonym planem dyzuréw;

2.9. jest zobowigzany do stanowczej reakcji na wszelkie prédby naruszania przez uczniow
dyscypliny szkolnej, a w szczegélnosci na przemoc fizyczng, agresje, uzywanie wulgarnych
wyrazow, zwrotéw i gestéw;

2.10. przestrzega procedury postepowania po zaistnieniu wypadku ucznia i na wypadek pozaru;

2.11. opiekuje sie powierzong pracownig przedmiotows;

2.12. wspbtuczestniczy w edukacji czytelniczej i medialnej;

2.13. bierze udziat w doskonaleniu zawodowym i podnosi swoje kwalifikacje;

2.14. prowadzi dokumentacje pedagogiczng zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

2.15. na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw oraz rodzicow o wymaganiach
edukacyjnych wynikajacych z planu pracy dydaktycznej;

2.16. ma obowigzek poinformowad ucznidéw przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
o przewidywanych i ustalonych dla nich ocenach srédrocznych lub rocznych.

§50
W ramach Rady Pedagogicznej nauczyciele pracujg w sktadzie nastepujgcych zespotow:
1.1. zespoty oddziatowe nauczycieli;
1.2. zespoty przedmiotowe;
1.3. inne, w miare potrzeb.
Sktad poszczegdlnych zespotdw i komisji ustala Dyrektor.
Pracg zespotow kierujg przewodniczgcy powotani przez Dyrektora.

§51

Kazdym oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca.

Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel

wychowawca opiekowat sie danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

W zwigzku z realizacjg od klasy VIl szkoty podstawowej programu dwujezycznosci, nastepuje

zmiana wychowawcy.

Wychowawca moze by¢ réwniez zmieniony na witasng prosbe uzasadniong powaznymi

przyczynami albo na wniosek Rady Rodzicéw lub Rady Pedagogicznej po udowodnieniu przez

whnioskujgcych razacych zaniedban wychowawczych. Decyzje o zmianie wychowawcy podejmuje

Dyrektor, po przeprowadzeniu rozmowy z nauczycielem wychowawca.

Na nauczycielu wychowawcy spoczywajg nastepujace obowigzki:

5.1. przewodniczenie zespotowi oddziatowemu;

5.2. opracowanie i realizacja programu wychowawczego klasy uwzgledniajgcego cele
wychowawcze szkoty, specyfike grupy klasowe] i potrzeby poszczegdlnych ucznidw oraz
propozycje nauczycieli uczgcych w oddziale;

5.3. zapoznanie ucznidw z Programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty, a na pierwszym
zebraniu w danym roku szkolnym — rodzicéw;

5.4. poinformowanie rodzicéw o wymaganiach edukacyjnych wynikajgcych z klasowych zestawow
programoOw nauczania;

5.5. wspdtpraca z rodzicami w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych oraz informowanie o
zasadach oceniania i postepach ucznidow w nauce;
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5.6. wnioskowanie do Rady Pedagogicznej lub Dyrektora o wyréznienie lub ukaranie ucznia;

5.7. uczestnictwo w przygotowaniu wycieczki swojej klasy, nawet jesli z przyczyn obiektywnych
nie bierze w niej udziatu;

5.8. sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami na zajeciach szkolnych i pozaszkolnych;

5.9. rozwigzywanie konfliktdw powstajgcych w grupie klasowej, a takze miedzy wychowankami a

spotecznoscig szkoty;

5.10. wspotpraca z klasowg radg rodzicéw, z rodzicami ucznidw, informowanie ich o postepach w
nauce i zachowaniu wychowankdw podczas obowigzkowych zebran lub w terminie
ustalonym indywidualnie;

5.11. udziat w zajeciach integracyjnych dla klas pierwszych, wspétpraca z pedagogiem i
psychologiem szkolnym;

5.12. ustalenie ocen klasyfikacyjnych zachowania wychowankdéw zgodnie ze Statutem Szkoty
Podstawowej nr 56;

5.13. przygotowanie listéw gratulacyjnych dla rodzicdw ucznidw wyrdzniajgcych sie wyjatkowymi
osiggnieciami oraz postawg zastugujgca na szczegdlne uznanie;

5.14. wystepowanie z wnioskami oraz opiniowanie podan wychowankéw w sprawie pomocy
finansowej i innych sprawach;

5.15. poinformowanie rodzicow ucznidéw o zagrozeniu ocenami niedostatecznymi na cztery
tygodnie przed klasyfikacjg pétroczng lub roczna:

5.16. rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw:

5.17. okreslenie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw;

5.18. rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw:

5.19. podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniéw w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania;

5.20. wspdtpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym.

§52

Pedagog i psycholog szkolny jest nauczycielem, do ktérego szczegdlnych obowigzkéw nalezy:

1.1. prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolniert uczniéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw;

1.2. diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole;

1.3. udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

1.4. podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i
mtodziezy;

1.5. minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym i szkolnym,;

1.6. inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

1.7. pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

1.8. wspieranie nauczycieli, wychowawcow w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznidow oraz w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;
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1.9. koordynowanie pracy przy tworzeniu Programu wychowawczo-profilaktycznego;

1.10. udziat w realizacji tego programu oraz wspomaganie innych nauczycieli;

1.11. wspdtpraca z rodzicami oraz z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
poradniami specjalistycznymi oraz innymi instytucjami $wiadczgcymi poradnictwo i
specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom;

1.12. organizacja wspétdziatania szkoty z tymi poradniami;

1.13. prowadzenie zajec z zakresu doradztwa zawodowego.

Pedagog i psycholog pracuje zgodnie z planem pracy.

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

3.1. wspdtpraca z nauczycielami, wychowawcami, innymi specjalistami, rodzicami, uczniami;

3.2. rekomendowanie Dyrektorowi dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego uczestnictwa
ucznidow w zyciu szkoty;

3.3. prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych w zwigzku z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow;

3.4. rozwigzywanie problemdw dydaktycznych i wychowawczych ucznidw;

3.5. wspoétpraca z zespotem opracowujacym IPET;

3.6. wspieranie nauczycieli, wychowawcdw i innych specjalistéow;

3.7. udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej nauczycielom, uczniom i rodzicom;

3.8. wspodtpraca z innymi podmiotami.

Do zadan logopedy szkolnego nalezy:

4.1. przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniow;

4.2. diagnozowanie logopedyczne oraz odpowiednio do jego wynikéw organizowanie pomocy
logopedycznej;

4.3. prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach;

4.4. prowadzenie doradztwa logopedycznego dla nauczycieli i rodzicéw na zasadzie wspotpracy w
celu ujednolicenia terapii;

4.5. organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu i pisaniu;

4.6. podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji

jgzykowej;

4.7. wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli.

§53
Praca nauczyciela podlega ocenie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§54
W Szkole Podstawowe] nr 56 zatrudnia sie pracownikéw administracyjnych i pracownikow obstugi
zwanych pracownikami niepedagogicznymi.
Podstawowym zadaniem pracownikdw niepedagogicznych jest zapewnienie sprawnego dziatania
Zespotu Szkot jako instytucji publicznej, a takze utrzymanie obiektdw i ich otoczenia w nalezytym
porzadku i czystosci.
Dyrektor zatrudnia pracownikéw niepedagogicznych oraz rozwigzuje z nimi stosunek pracy.
Organizacje i porzadek pracy okresla regulamin pracy ustalany przez Dyrektora.
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ROZDZIAL 11

Rodzice

§55

Udziat rodzicédw w zyciu Szkoty Podstawowej nr 56 powinien przyczyniaé sie do ciggtego podnoszenia
poziomu nauczania.

§56

Rodzice biorg czynny udziat w proponowanych przez Szkote Podstawowg nr 56 dziataniach
wychowaweczo-profilaktycznych oraz angazujg sSrodowisko pozaszkolne do wydatnej pomocy szkole.

§57

Rodzice za szczegdlnie efektywng prace na rzecz szkoty sg wyrdzniani przez Dyrektora.

1.

§58

Rodzice majg prawo do:

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.
1.9.

uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania,
postepow i przyczyn trudnosci w nauce;

znajomosci zadan i plandw pracy dydaktycznej, wychowawczej i profilaktycznej w danej klasie
i szkole;

statych spotkan, w celu wymiany informacji i dyskusji na tematy wychowawcze, ktére
odbywajg sie wedtug ustalonego harmonogramu oraz w miare potrzeb rodzicéw,
wychowawcéw i Dyrektora;

uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowawczych i dalszej edukacji swoich dzieci;
znajomosci Statutu Szkoty Podstawowej nr 56;

ztozenia wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy, w trybie okreslonym w Statucie Szkoty
Podstawowej nr 56, od decyzji w sprawie kary;

dostepu do informacji publicznej z wytgczeniem informacji objetych tajemnica stuzbowa oraz
ustawg o ochronie danych osobowych;

informacji o zmianach dokonywanych w Statucie Szkoty Podstawowej nr 56;

wnoszenia wiasnych propozycji do programu wychowawczego oddziatu, do ktérego uczeszcza
dziecko;

1.10. uzyskiwania informacji o potrzebie objecia ucznia pomocga psychologiczno-pedagogiczng, a

nastepnie uzyskania pisemnej informacji o ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy
pomocy bedga realizowane.

Rodzice ucznia sg zobowigzani w szczegélnosci do:

2.1.

2.2.
2.3.

2.4.

zgtoszenia ucznia do szkoty w terminie i zgodnie z zasadami ustalonymi w regulaminie
rekrutacji;

zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

monitorowania ocen oraz frekwencji swojego dziecka poprzez systematyczne logowanie do
e-dziennika;

usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia w szkole w terminie nieprzekraczajgcym 14 dni od dnia
powrotu ucznia do szkoty;
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10.
11.

12.

2.5. zapewnienie uczniowi warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zaje¢;

2.6. informowania, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku, Dyrektora, w obwodzie, ktérej
dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego spetnianego w szkole za granica;

2.7. aktywnego wspierania dziecka i nauczycieli w procesie nauczania;

2.8. aktywnej i scistej wspoétpracy ze szkotg w czasie planowania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla ucznia;

2.9. systematycznego kontaktu z wychowawcg i nauczycielami oraz udziatu w zebraniach z
rodzicami.

Z tytutu udostepniania rodzicom gromadzonych przez szkote informacji w zakresie nauczania,

wychowania oraz opieki, dotyczgcych ich dzieci, szkota nie pobiera od rodzicéw zadnych optat.

§59

Formy komunikacji i tryb powiadamiania
Kazdy nauczyciel oraz pracownik szkoty i uczeh posiada skrzynke mailowg na platformie
internetowej i korzystajg z niej w trakcie pracy i/lub nauki w szkole.
Z dniem zakoriczenia pracy i/lub nauki w szkole konto poczty elektronicznej zostaje usuniete z
platformy.
Dziennik elektroniczny (e-dziennik) jest podstawowg forma komunikacji miedzy Dyrektorem,
wychowawcami klas, nauczycielami, uczniami i rodzicami
Zabronione jest udostepnianie loginu i hasta do konta innym uzytkownikom oraz uzywanie nie
swojego konta. Dopuszcza sie uzywanie jednego konta przez obojga rodzicéw. Rodzicom nie wolno
udostepniaé swoich logindw uczniom.
Uzytkownik zobowigzany jest do systematycznego przegladania e-dziennika oraz odczytywania
wiadomosci.
Odczytanie informacji jest rownoznaczne z przyjeciem do wiadomosci tresci komunikatu, co
potwierdzone zostaje automatycznie odpowiednig adnotacjg systemu przy wiadomosci. Adnotacje
potwierdzajgcg odczytanie wiadomosci w systemie uwaza sie za réwnowazng skutecznemu
dostarczeniu jej do adresata.
Nieodczytanie wiadomosci w terminie 7 dni od dnia jej przyjscia na konto uzytkownika uwaza sie
za réwnowazne skutecznemu dostarczeniu jej do adresata, zapoznaniu sie przez niego z jej trescia
i jej akceptacje.
Nauczyciel odpowiada na zapytanie przestane w e-dzienniku niezwtocznie, nie pdzniej niz w
terminie 7 dni od dnia otrzymania informacji, w wyjatkowych sytuacjach dopuszczalne jest
przedtuzenie terminu odpowiedzi po uprzednim powiadomieniu. Termin odpowiedzi nie dotyczy
przerw w zajeciach szkolnych oraz nieobecnosci uzytkownika (np. spowodowanej chorobg). Na
wiadomosci wystane przez e-dziennik po godzinie 17:00 nauczyciel odpowiada najwczesniej
nastepnego dnia w godzinach pracy, a w przypadku wiadomosci wystanej w dniu wolnym od pracy,
najwczesniej w najblizszy dzien pracujgcy.
Prosbe o zwolnienie ucznia z zaje¢ lub usprawiedliwienia nieobecnosci na zajeciach nalezy wysytac
do wychowawcy.
Forma biezgcego powiadamiania rodzicdw o ocenach ucznia jest zapis w e-dzienniku.
Rodzice powiadamiani sg o osiggnieciach ucznia poprzez e-dziennik oraz cykliczne spotkania z
rodzicami — terminy tych spotkan przekazuje rodzicom wychowawca klasy na poczatku roku
szkolnego. Zamieszczone sg one rowniez na stronie internetowej szkoty.
Na 4 tygodnie przed klasyfikacjg nauczyciel informuje ucznidw o przewidywanych ocenach
semestralnych i rocznych. Wykaz przewidywanych ocen przedmiotowych znajduje sie w e-
dzienniku w rubryce ,,ocena przewidywana”. Rodzice majg obowigzek zapoznac sie z tym zapisem.
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ROZDZIAL 12

Ceremoniat szkolny

§60
Szkota posiada symbole szkolne:
1.1. Sztandar Szkoty:
1.1.1. Sztandarem opiekuje sie poczet sztandarowy pod kierunkiem nauczycieli wyznaczonych
przez Dyrektora nauczycieli;
1.1.2. sktad osobowy pocztu sztandarowego:
a) chorazy (sztandarowy) — jeden uczen;
b) asysta— dwodch ucznidw;
1.1.3. sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkota na zaproszenie
innych szkét i instytucji lub organizacji.
1.2. Logo szkoty, umieszczane jest w miare mozliwosci na stronach tytutowych najwazniejszych
dokumentdw szkolnych, teczkach, dyplomach, zaproszeniach, zyczeniach itp.
1.3. Hymn szkoty.
Do uroczystosci szkolnych tworzacych ceremoniat zalicza sie nastepujgce Swieta panistwowe: Dzien
Flagi i Swieto Konstytucji 3 Maja, Dziers Edukacji Narodowej, Swieto Niepodlegtosci.
Uroczystosci szkolne z udziatem Sztandaru szkoty:
3.1. rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego;
3.2. pasowanie na pierwszoklasiste;
3.3. pozegnanie absolwentow;
3.4. inne uroczystosci, na ktdre szkota otrzymuje zaproszenie.

ROZDZIAt 13

Postanowienia koncowe

§61
Szkota Podstawowa nr 56 posiada pieczecie urzedowe zawierajgce nazwe szkoty.
Tablice i pieczecie szkét wchodzacych w sktad Zespotu Szkédt zawierajg nazwe Zespotu i nazwe
szkoty.
Na terenie Zespotu Szkét mogg, na podstawie odpowiednich przepiséw, dziata¢ zwigzki zawodowe.
Statut Szkoty Podstawowej nr 56 jest dokumentem jawnym, udostepnianym wszystkim
zainteresowanym na stronie internetowej Zespotu Szkoét.
Statut moze by¢ uzupetniany i zmieniany uchwatg Rady Pedagogicznej.
Postanowienia Statutu Szkoty Podstawowej nr 56 stajg sie obowigzujgce po 14 dniach od daty
uchwalenia.
Po nowelizacji Statutu Szkoty Podstawowej nr 56 Dyrektor opracowuje i publikuje jego
ujednolicony tekst.
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